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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«История» 

 

1. Дисциплина «История» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

- формирование у студентов комплексного представления о культурно-историческом  

своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации;  

- формирование систематизированных знаний об основных закономерностях и 

особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; 

- введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей 

профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения 

исторической информации. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 История в системе социально-гуманитарных наук. Основы методологии 

исторической науки. Исследователь и исторический источник 

2 Особенности становления государственности в России  

3 Русские земли в XIII-XV веках  

4 Россия в XVI-XVII веках в контексте развития европейской цивилизации 

5 Россия и мир в XVIII – XIX веках: попытки модернизации и промышленный 

переворот 

6 Россия и мир в ХХ веке 

7 Россия и мир в XXI веке 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Философия» 

 

 

1.  Дисциплина «Философия» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Философия являются: 

-  развитие у студентов интереса к фундаментальным знаниям; 

-стимулирование потребности к философским оценкам событий и фактов 

действительности; 

-  усвоение идеи единства мирового историко-культурного процесса при одновременном 

признании многообразия его форм 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Философия, ее предмет и место в культуре. 

2. Философия Древнего мира 

3. Античная философия 

4. Средневековая философия и философия эпохи Возрождения 

5. Эмпиризм и рационализм в европейской философия Нового времени 

6. Классическая немецкая философия и философия марксизма 

7. Иррационализм в европейской философии 19 в. 

8. Современная западная философия 

9. История русской философии 

10. Философское учение о бытии (онтология) 

11 Философия сознания 

12 Проблема познания (гносеология) 

13 Философские проблемы науки и техники 

14 Философская антропология 

15 Социальная философия и философия истории 

16 Философия культуры 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Иностранный язык» 

 

1. Дисциплина «Иностранный язык» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

- формирование компетенции, владение которой позволяет решать разнообразные задачи 

межличностного и межкультурного взаимодействия  в устной и письменной формах на 

иностранном языке. 

3. Общая трудоемкость дисциплины  «Иностранный язык» составляет 10 зачетных 

единиц,  360  академических часов.  

4.Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Вводно-коррективный курс 

2. Карьера. Работа моей мечты.         

Грамматика: существительное, местоимение,  прилагательное, наречие. 

3. Лидерские качества. 

4. Грамматика: Простые времена (Present simple, Past simple, Future Simple). 

5. Стресс на работе. 

6. Основы аннотирования и реферирования 

7. Конкуренция. 

8. Особенности культуры страны изучаемого языка. 

9. Грамматика: Типы вопросов. Времена группы continuous и perfect. 

10. Бренды 

11. Инновации. Важнейшие изобретения человечества. 

12.  Грамматика: Сложные предложения. Союзы. Степени сравнения 

прилагательных. 

13. Реклама. 

14. Проблемы коммуникации. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен, зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правоведение» 

 

 

1.  Дисциплина «Правоведение» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Правоведение» являются: 

- получение базовых правовых знаний, которые позволят ориентироваться в основных 

правовых понятиях и относительно самостоятельно работать с нормативными правовыми 

актами; 

- овладение общетеоретическими знаниями в сфере государства и права, формирование 

представлений об основных отраслях российского права, а также приобретение базовых 

правовых знаний и навыков для личной, бытовой и профессиональной сфер 

жизнедеятельности. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Право: понятие, функции, принципы. 

2. Система и источники российского права. 

3. Правоотношение: понятие, структура, виды 

4. Правонарушение, юридическая ответственность: понятие, виды, соотношение 

5. Основы конституционного права 

6. Основы административного права 

7. Основы уголовного права 

8. Основы трудового права. 

9. Основы гражданского права. 

10. Основы семейного права. 

11 Система российского правосудия. 

12 Международно-правовые стандарты прав человека и их защиты. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Социология» 

 

1.  Дисциплина « Социология» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Социология» являются: 

- ознакомление студентов с основами классических и современных социологических 

теорий, - формирование у студентов системных знаний: об обществе как о целостном 

организме, о структуре и закономерностях функционирования социальных институтов, о 

социальных детерминантах поведения человека в группе и обществе, о взаимосвязи 

экономических и социальных факторов общественного развития;  

- подготовка к применению знаний по социологии при изучении дисциплин социально-

гуманитарного и социально-экономического цикла. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Социология как наука, ее предмет и задачи 

2. История становления и развития социологии 

3. Общество как целостная система 

4. Личность и общество 

5. Социальные группы и социальные общности 

6. Общество и социальные институты 

7. Социальные конфликты 

8. Культура в социальной системе 

9. Методология и методика социологических исследований 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономическая теория» 

1. Дисциплина «Экономическая теория» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

- формирование у будущих бакалавров экономического мышления; 

- приобретение ими знаний о механизмах функционирования рыночной экономики;  

- развитие начальных навыков и умений в области экономического анализа. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Введение в курс  

2 Потребности и экономические блага. 

3 Производственные возможности и технический прогресс. 

4 Рынки: спрос, предложение, эластичность.  

5 Фиаско рынков и роль государства в рыночной экономике 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Линейная алгебра» 

 

 

1.  Дисциплина «Линейная алгебра» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Линейная алгебра» являются: 

- освоение необходимого математического аппарата, позволяющего моделировать, 

анализировать и решать прикладные экономические задачи с применением в случае 

необходимости вычислительной техники; 

- формирование представления о месте и роли математики в современном мире, мировой 

культуре и истории; 

- развитие эвристического, алгоритмического и логического мышления; 

- формирование понимания принципов математических рассуждений и доказательств; 

- формирование представления о математическом моделировании. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Векторная алгебра. Уравнения прямой и плоскости. 

2. Пространство 
nR  

3. Системы линейных алгебраических уравнений 

4. Матрицы и определители. 

5. Элементы линейного программирования. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика фирмы» 

 

1. Дисциплина «Экономика фирмы» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Экономика фирмы» являются: 

- формирование комплексного понимания экономических процессов на фирме и вне ее, 

обеспечивающих повышение конкурентоспособности на внутреннем и внешнем рынках;  

- получение знаний по наиболее важным направлениям деятельности фирм: 

формированию организационно-правовой системы, определению эффективности 

использования основных и оборотных средств, расчету величины издержек на 

производство, знанию основ ценообразования, анализу финансовой деятельности фирмы. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы 

2. Фирма как основной субъект хозяйствования 

3. Основные производственные фонды фирмы 

4. Оборотные средства фирмы 

5. Трудовые ресурсы фирмы и производительность труда  

6. Издержки производства и себестоимость продукции  

7. Основы формирования цены 

8. Результаты финансово-хозяйственной деятельности фирмы: прибыль и 

рентабельность 

9. Планирование деятельности фирмы 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен.   

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Математический анализ» 

 

 

1.  Дисциплина «Математический анализ» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Математический анализ» являются: 

- освоение необходимого математического аппарата, позволяющего моделировать, 

анализировать и решать прикладные экономические задачи с применением, в случае 

необходимости, вычислительной техники; 

- формирование представления о месте и роли математики в современном мире, мировой 

культуре и истории; 

- развитие эвристического, алгоритмического и логического мышления; 

- формирование понимания принципов математических рассуждений и доказательств; 

- формирование представления о математическом моделировании. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Введение в математический анализ 

2. Теория пределов 

3. Дифференциальное исчисление 

4. Интегральное исчисление 

5. Функции двух переменных 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы менеджмента» 

 

 

1.  Дисциплина «Основы менеджмента» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Основы менеджмента» являются: 

- формирование современных представлений о сущности, содержании, функциях, методах 

и подходах в современном менеджменте;  

- знакомство с научными концепциями и современными теориями менеджмента;   

- изучение основных функций управления, анализ современных подходов в их 

реализации, на основе отечественной и западной теории и практики управления;  

- изучение    существующих    методик    по    использованию проектного подхода в 

управлении современными организациями; 

- формирование первичных навыков управленческой деятельности. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Введение в теорию управления. 

2. История управленческой мысли. 

3. Внутренняя и внешняя среда организации. Основы SWOT анализа. 

4. Планирование, его сущность, виды и методы в современном менеджменте. 

Основы сетевого планирования в управлении проектами. 

5. Мотивация как функция управления. 

6. Контроль и контроллинг. 

7. Управленческие решения. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» 

 

1.  Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» являются: 

- ознакомление слушателей с основами безопасного взаимодействия человека со средой 

обитания (природной, бытовой), основами защиты от негативных факторов ЧС и оружия 

массового поражения,  

- приобретение знаний по оказанию неотложной помощи, действий в условиях 

чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. 

-  формирование представления о требованиях безопасности и защищенности человека. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Введение в предмет БЖД. Определения, классификации опасностей, негативные 

факторы среды 

2. Здоровье, болезнь, третье состояние 

3. Единство нервной и эндокринной системы в жизнеобеспечении организма, 

неотложная помощь при острых ситуациях. 

4. Здоровый образ жизни («Рациональное питание») 

5. Здоровый образ жизни («Болезни зависимости») 

6. Здоровый образ жизни («Закаливание») 

7. Домашняя аптечка. Болезни путешественников 

8. ГО ЧС  Структура, задачи, виды ЧС, законодательная база 

9. Кожные покровы, как индикатор состояния здоровья человека.  Асептика, 

антисептика, в/м инъекции 

10. Анатомо-физиологические особенности сердечно-сосудистой системы. Наиболее 

часто встречающаяся патология. Измерение артериального давления. 

Кровотечения. Неотложная помощь. 

11. Травмы, раны, ожоги, обморожения 

12. Переломы.  

Виды переломов, симптомы, оказание неотложной помощи 

13. Реанимация. 

Симптомы  терминальных состояний. Этапность оказания неотложной помощи 

при терминальных состояниях. Осложнения реанимационных мероприятий. 

14. Радионуклиды. Радиоактивность.  Виды ионизирующего излучения, их 

характеристика, способы защиты от них. Дозы  ИИ. Естественный радиационный 

фон.  

15. Ядерное оружие (поражающие факторы, способы защиты, оказание неотложной 

помощи). 

Дозиметрические приборы 

Биологическое оружие (поражающие факторы, способы защиты, оказание 

неотложной помощи, понятие карантина и обсервации). 

16. Химическое оружие (поражающие факторы, способы защиты, оказание 

неотложной помощи). Войсковой прибор химической разведки. 

17. Средства защиты 

18. Виды заболеваний: помощь и профилактика 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Статистика» 

 

1.  Дисциплина «Статистика» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

- формирование  у студентов системы знаний о сущности и особенностях применения 

статистической методологии, умение собирать социально-экономическую и прочую 

информацию, проводить ее сводку и группировку;  

- овладение основными методами ее обработки: расчетами относительных и абсолютных 

величин, показателей вариации, обработкой рядов динамики, расчетами индексов;  

- научиться экономически грамотно интерпретировать и наглядно представлять 

полученные результаты в графическом виде. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1 Понятие статистики и организации статистической деятельности в РФ.  

2 Статистическое наблюдение 

3 Сводка и группировка 

4 Ряды распределения и статистические таблицы 

5 Абсолютные и относительные статистические показатели 

6 Средние величины. Статистический анализ вариации 

7 Выборочный метод в статистических исследованиях 

8 Экономические индексы 

9 Корреляционно-регрессионный анализ. Измерение связи между 

количественными и атрибутивными признаками 

10 Статистический анализ динамики 

11 Статистика населения 

12 Статистика трудовых ресурсов 

13 Статистика национального богатства 

14 Статистика производства и обращения продукции 

15 Статистика производительности и оплаты труда 

16 Статистика издержек производства и обращения  

17 Статистика цен 

18 Статистика уровня жизни населения 

19 Система национальных счетов 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Психология» 

 

1. Дисциплина «Психология» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

- формирование у студентов основных психологических знаний; 

- развитие интереса студентов к образовательной деятельности;  

- умений работать с соответствующей научной литературой; 

- развитию творческого мышления; 

- формирование у студентов представление о психологии как гуманитарных науке, 

имеющей большое   значение в процессах образования и самообразования, о ее месте и 

роли в жизни человека и общества. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Психология как гуманитарная дисциплина 

2 Познавательные психические процессы 

3 Психология личности 

4 Общение как категория психологии 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Русский язык и культура речи» 

 

1. Дисциплина «Русский язык и культура речи» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

– повышение уровня культуры речевого поведения в сферах устной и письменной 

коммуникации;  

– формирование необходимых языковых, социокультурных знаний в области 

коммуникативной компетенции будущего специалиста (виды общения, вербальные и 

невербальные средства коммуникации, принципы коммуникационного сотрудничества и 

т.д.); 

– формирование практических умений в области стратегии и тактики речевого поведения 

в различных формах и видах коммуникации (письменные, устные формы и жанры речи; 

монологический, диалогический, полилогический виды речи). 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Формы существования языка. Понятие языка и речи. Функции языка. Разновидности 

речи. Язык как одно из проявлений культуры.  

2. Функциональные стили современного русского языка. 

3. Основы речевого воздействия. Виды общения. Законы общения. Эффективность 

речевой коммуникации. Вербальные и невербальные средства общения 

4. Особенности устной публичной речи. Публичное выступление и его виды. 

Подготовка речи. Словесное оформление публичного выступления 

5. Культура речи. Основные аспекты культуры речи. Норма как центральное понятие 

культуры речи. Виды норм. Качества хорошей речи. Речевой этикет. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономическая информатика» 

 

1.  Дисциплина «Экономическая информатика» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

- овладение основными положениями методологии сбора, обработки, хранения и передачи 

экономической информации с использованием современных информационных 

технологий. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Теоретические основы информатики 

2 Технические средства реализации информационных процессов 

3 Программные средства реализации информационных процессов 

4 Основы алгоритмизации и программирования  

5 
Компьютерные сети и телекоммуникации.  

Основы защиты информации 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория вероятностей и математическая статистика» 

 

1.  Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» относится к  базовой 

части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Теория вероятностей и математическая 

статистика» являются: 

- освоение необходимого математического аппарата, позволяющего моделировать, 

анализировать и решать прикладные экономические задачи с применением в случае 

необходимости вычислительной техники; 

- формирование представления о месте и роли математики в современном мире, мировой 

культуре и истории; 

- развитие эвристического, алгоритмического и логического мышления; 

- формирование понимания принципов математических рассуждений и доказательств;  

- формирование представления о математическом моделировании. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Вводная лекция  

2. Случайные события 

3. Случайные величины  основные законы распределения, их числовые 

характеристики 

4. Математическая статистика 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Микро и макроэкономика» 

 

1.  Дисциплина «Микро и макроэкономика» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Микро и макроэкономика» являются: 

- теоретические основы и закономерности функционирования рыночной экономики на 

микроуровне, выделяя ее специфику; 

- раскрытие принципов соотношения методологии и методов экономического познания;  

- изучение экономических явлений и процессов в контексте целостного представления об 

обществе и соотнесения их с картиной исторического развития; 

- раскрытие структуры и особенностей предмета, современного теоретического 

экономического знания; 

- расширение и углубление знаний обучающихся в области макроэкономического анализа 

со значительным использованием математического аппарата, а также обучение 

использованию полученных знаний в профессиональной деятельности 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Спрос и поведение потребителей 

2 Производство и издержки производства. 

3 Максимизация прибыли и рыночные стратегии фирм 

4 Ценообразование на рынках ресурсов и распределение доходов   

5 Информация, неопределенность и риск 

6 Макроэкономические показатели 

7 Потребление и инвестиции. 

8 Макроэкономическая нестабильность и стабилизационная политика. 

9 Государственный бюджет и налогово-бюджетная политика. 

10 Финансовые рынки, деньги и денежно-кредитная политика. 

11 Экономический рост. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый анализ» 

 

1.  Дисциплина «Финансовый анализ» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Финансовый анализ» являются: 

- получение навыков формирования качественной информационно-аналитической базы с 

учетом требований информационной безопасности, 

- углубленное изучение состава и содержания финансовой отчетности,  

-умение ее прочтения, оценка информативности отчетности, ее всесторонний анализ 

посредством количественных и качественных методов с целью разработки 

управленческих решений и построения экономических моделей, адаптированных к 

конкретным задачам управления. 

3.Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4.Содержание дисциплины 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Теоретические основы финансового анализа организации 

2. Нормативное регулирование и экономическое содержание финансовой отчетности 

3. Методические аспекты анализа финансовой отчетности 

4. Анализ оборотного капитала и оборачиваемости 

5. Анализ финансовой устойчивости организации 

6. Анализ платежеспособности организации 

7. Анализ рентабельности деятельности организации 

8. Методические основы комплексного анализа финансового состояния организации 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансы и кредит» 

 

1.   Дисциплина «Финансы и кредит» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Финансы и кредит» являются: 

- формирование фундаментальных знаний в финансово-кредитной сфере; 

- раскрытие теоретических аспектов сущности, функций и  роли финансов и кредита в 

современной рыночной экономике;  

- освоение целостной системы знаний о финансовой и кредитной системах, современных 

проблемах и тенденциях развития и взаимодействия с хозяйствующими субъектами и 

государством; 

- приобретение навыков сбора, обработки и анализа финансово-кредитной информации 

для принятия управленческих решений, в том числе решений по финансированию. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

 Раздел 1. Финансы 

1 Финансы как экономическая категория. Использование финансов в 

общественном воспроизводстве 

2 Финансовая система. Финансовая политика и управление финансами 

3 Бюджетная система, бюджетное устройство, бюджетный процесс 

4 Финансовое планирование и прогнозирование; финансовый контроль 

5 Финансы коммерческих, некоммерческих организаций и кредитно-финансовых 

институтов 

6 Основы организации страхования; имущественное и личное страхование. 

Социальное, пенсионное и медицинское страхование. Внебюджетные фонды 

 Раздел 2. Кредит 

7 Необходимость, сущность, функции и роль денег в воспроизводственном 

процессе 

8 Денежная система, ее особенности и типы. Организация денежного и платёжного 

оборота 

9 Инфляция как многофакторный процесс: содержание, формы, последствия 

10 Необходимость, сущность, функции и законы  кредита 

11 Формы и виды кредита 

12 Роль и границы кредита  

13 Ссудный процент и его использование в рыночной экономике 

14 Кредитная и банковская системы. Центральные и коммерческие банки и основы 

их деятельности 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория игр » 

 

1.  Дисциплина «Теория игр» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Теория игр» являются: 

- ознакомить студентов  с ключевыми областями в теории игр, связанными с 

управленческими задачами (стратегическое поведение, конкуренция, кооперация, риск и 

неопределенность); 

- способствовать формированию у студентов системного мышления, связанного с 

разработкой и реализацией проектов и применением аналитического инструментария 

теории игр; 

- научить студентов использовать теорию игр для анализа стратегических проблем 

предприятий, разработок организационных структур и систем стимулирования. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Основные понятия теории игр. Принятие решений в условиях риска. 

2. Принятие решений в условиях неопределённости. Классические критерии 

принятия решений 

3. Матричные игры. Решение матричных игр в чистых стратегиях. Смешанное 

расширение матричной игры. 

4. Свойства решений матричных игр 

5. Бесконечные антагонистические игры 

6. Игры с выпуклыми функциями выигрышей 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческие решения» 

 

1.  Дисциплина «Управленческие решения» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управленческие решения» являются: 

- освоение студентами профессиональной компетенции на основе специальных знаний и 

практических навыков по современным формам и методам принятия решений; 

 - ознакомление студентов с основными принципами теории принятия решений;  

- получение навыков анализа организационной ситуации с целью выбора эффективных 

управленческих решений. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Понятие, значение и функции управленческого решения 

2. Типология управленческих решений  

3. Основные этапы процесса принятия управленческого решения 

4. Анализ внешней среды и ее влияния на  принятие и реализацию управленческого 

решения 

5. Модели  управленческих решений 

6. Методы принятия решений 

7. Математические и статистические методы принятия решений 

8. Методы принятия решений в условиях неопределенности и риска 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Операционный менеджмент » 

 

1. Дисциплина «Операционный менеджмент» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Операционный менеджмент» являются:  

- овладение теоретическими знаниями и рассмотрение методологических основ 

управления операционной деятельностью организации 

− изучение теоретических и методологических основ операционного менеджмента;  

− определение видов операционной деятельности и существенных взаимосвязей между 

ними;  

− исследование мотивов создания и условий осуществления выбора нового продукта на 

основе современных стратегических подходов;  

− приобретение практических навыков по разработке процесса создания нового продукта 

в организации; 

− рассмотрение теоретических основ построения производственных процессов и 

определение возможностей использования конкретных стратегий процессов на основе 

наиболее влияющих факторов;  

− овладение навыками проектирования производственных процессов с использованием 

современных инструментов планирования производственного потока и на основе 

изучения условий выбора метода предоставления услуг;  

− определение направлений улучшения операционной деятельности современных 

организаций. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Сущность и содержание операционного менеджмента 

2. Организация производственного процесса на предприятии 

3. Методы и формы организации производства 

4. Производственная программа и производственная мощность предприятия 

5. Организация, нормирование и оплата труда работающих на предприятии 

6. Организация энергетического обеспечения и обслуживания предприятия 

7. Организация транспортного и складского хозяйств предприятия 

8. Организация инструментального обеспечения и обслуживания 

предприятия 

9. Организация ремонтной службы предприятия 

10. Стратегия размещения производства 

11. Организация инновационных процессов на предприятии 

12. Организация производственного планирования 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление процессами» 

 

 

1.  Дисциплина «Управление процессами» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управление процессами» являются: 

- изучение основных понятий и принципов процессного подхода к управлению 

организацией; 

 изучение современных методов проектирования и построения взаимосвязанной сети 

процессов организации; 

 изучение подходов и рекомендаций по документированию процессов организации; 

 изучение подходов к построению системы управления процессами организации, в том 

числе формирования системы целей и показателей для оценки процессов; 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Основы управления процессами. 

2. Построение и регламентация системы процессов организации. 

3. Требования к управлению документами. 

4. Проектирование и внедрение системы управление документами. 

5. Анализ процессов 

организации с точки зрения управления документами. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление персоналом» 

 

1.  Дисциплина «Управление персоналом» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управление персоналом» являются: 

- формирование теоретико-методологические представления о закономерностях 

формирования, функционирования и использования кадрового потенциала современных 

организаций. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Основы организации и управления персоналом  

2. История развития управления персоналом  

3. Методология управления персоналом  

4. Система управления персоналом организации 

5. Комплексное обеспечение системы управления персоналом 

6. Оплата труда и мотивация трудовой деятельности 

7. Техника кадрового регулирования 

8. Деловая оценка персонала 

9. Развитие персонала 

10. Оценка эффективности системы управления персоналом 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый учет» 

 

 

1.   Дисциплина «Финансовый учет» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Финансовый учет» являются: 

- формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по 

методике бухгалтерского учета деятельности предприятий различных форм 

собственности,  

- формирование на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности и использованию 

учетной информации для принятия обоснованных решений в сфере профессиональной 

деятельности. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1 Основы организации бухгалтерского финансового учета на предприятии 

2 Учет денежных средств и исполнения обязательств 

3 Учет долгосрочных инвестиций 

4 Учет основных средств 

5 Учет нематериальных активов  

6 Учет финансовых вложений 

7 Учет материально-производственных запасов 

8 Учет заработной платы и расчетов с персоналом организации 

9 Учет расходов организации 

10 Учет доходов организации 

11 Учет финансового результата и налога на прибыль 

12 Учет собственного капитала 

13 Формирование финансовой отчетности на основе информации бухгалтерского 

(финансового) учета 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организационное поведение» 

 

1.  Дисциплина «Организационное поведение» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Организационное поведение» являются: 

- ознакомление студентов с многообразием теорий и факторов организационного 

поведения; 

- развитие навыков ведения переговорного процесса с использованием достижений теорий 

организационного поведения; 

- развитие способностей адекватно применять модели и подходы теории 

организационного поведения для решения задач, связанных с управлением 

организационным поведением; 

- формирование навыков использования практических приемов влияния на 

организационное поведение; 

- формирование системного подхода к управлению изменениями в организации; 

- получение навыков использования основных положений теорий мотивации в 

практической деятельности менеджера. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических 

часа. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Введение в организационное поведение 

2. Мотивационное поведение 

3. Групповое поведение 

4. Организационная культура 

5. Конфликтное поведение 

6. Лидерство и власть 

7. Двойственность организационного поведения 

8. Управленческие детерминанты поведения 

9. Ассертивное поведение 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации» 

 

 

1.  Дисциплина «Теория организации» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Теория организации» являются:  

- формирование у студентов научных знаний по теории организации во взаимосвязи с 

дисциплинами гуманитарного, социального и экономического циклов; 

- формирование теоретико-методологических основ для изучения дисциплин 

профессионального цикла, приобретение ими организационных навыков для применения 

в управленческой деятельности; 

- определение места теории организации в системе научных знаний;  

- изучение законов, регламентирующих деятельность социальных организаций, 

принципов действия организаций статического и динамического типа, принципов 

рационализации, а также приемов построения организационных структур;  

- формирование у студентов научных знаний по теории организации во взаимосвязи с 

дисциплинами гуманитарного, социального и экономического циклов. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Сущность и принципы организации. 

2. Организационные технологии и механизмы координации. 

3. Законы организации 

 

4. Система параметров, характеризующих устройство, функциональные 

возможности и поведение организации. 

5. Организационные модели и организационные структуры. 

6. Организационное проектирование и эффективность организационных 

преобразований 

7. Организационная культура 

8. Организационно-правовые формы предприятий 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Логистика» 

 

1.  Дисциплина «Логистика» относится к  базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Логистика» являются: 

- освоение студентами знаний в области логистики и управления цепями поставок. 

- формирование логистического подхода к управлению хозяйственной деятельностью 

организации; 

- исследование структуры и принципов функционирования логистических систем 

различного уровня; 

- изучение механизмов и анализ эффективности деятельности по управлению цепями 

поставок. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Концептуально-методологические основы и основные категории логистики 

2. Логистика закупок (снабжения) 

3. Логистика производственных процессов 

4. Логистика распределения (сбыта) 

5. Запасы в цепях поставок 

6. Логистика складирования и грузопереработки 

7. Логистика на транспорте. Международные перевозки в цепях поставок 

8. Информационные технологии и системы в логистике 

9. Аутсорсинг логистических функций и бизнес-процессов 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Налоги и налогообложение » 

 

1. Дисциплина «Налоги и налогообложение» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Налоги и налогообложение» являются:  

- формирование у будущих выпускников знаний в области налоговых отношений, 

методических аспектах расчета федеральных, местных и региональных налогов и сборов, 

 - владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 акад. часа 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Основы организации налоговой системы РФ 

2 Порядок расчета с бюджетом по налогу на прибыль организаций 

3 Порядок расчета с бюджетом по НДС и акцизам 

4 Порядок расчета с бюджетом по НДФЛ 

5 Порядок расчета с внебюджетными фондами по страховым взносам 

6 Региональные и местные налоги и сборы 

7 Порядок расчета с бюджетом при использовании специальных налоговых 

режимов.  

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Физическая культура и спорт» 

 

1. Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются:  

- формирование компетенций по физической культуре, направленных на развитие 

личности студента и способности применения средств и методов физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

 Теоретический раздел 

1 Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов.  

2 Социально-биологические основы физической культуры и спорта.  

3 Основы здорового образа жизни студента. Физическая культура в обеспечении 

здоровья. 

4 Общая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания.  

5 Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

6 Спорт, его история и развитие. Олимпийское движение. Характеристика основных 

видов спорта. 

7 Индивидуальный выбор и особенности занятий спортом или системой физических 

упражнений. 

8 Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. 

9 Основные спортивные нормативы ГТО, комплекс ГТО в России. 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Прикладная физическая культура» 

 

1. Дисциплина «Прикладная физическая культура» относится к базовой части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются:  

- формирование компетенций по физической культуре, направленных на развитие 

личности студента и способности применения средств и методов физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 328 академических часов. 

4. Содержание дисциплины: 

Основная медицинская группа  

Подготовительная и специальная медицинская группа «А» 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Легкая атлетика 

2 Общая физическая подготовка с гимнастикой 

 

Специальная медицинская группа «Б» 

1 Основы физического воспитания, врачебного контроля и лечебной физической 

культуры 

2 Гигиенические принципы закаливания и самостоятельных занятий 

оздоровительными физическими упражнениями 

3 Строевые и основные общеразвивающие упражнения, комплекс УГГ, рекреативной 

паузы 

4 Профилактика нарушений осанки и плоскостопия 

5 Общие вопросы ППФП 

6 Психогигиена и условия профилактики стрессовых состояний 

7 Обмен веществ и энергии. Понятие гомеостаза и метаболизма 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Документационное обеспечение управления » 

 

1.  Дисциплина «Документационное обеспечение управления» относится к  обязательным 

дисциплинам вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Документационное обеспечение управления» 

являются: 

- формирование у студентов знаний, умений и навыков в сфере современного 

документационного обеспечения управления с применением информационных 

технологий.  

- формирование понятий, целей, задач и принципов документационного обеспечения 

управления;  

- овладение знаниями о классификации документов;  

- формирование требований к составлению и оформлению документов;  

- формирование знаний по организации документооборота: прием, обработка, 

регистрация, контроль, хранение документов, номенклатура дел;  

- овладение приемами, обработки, регистрации, контроля документов;  

- формирование практических навыков создания и оформления отдельных видов 

документов в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием 

информационных технологий;  

 - формирование навыков использования унифицированных форм документов;  

- приобретение навыков по осуществлению хранения и поиска документов.  

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Способы создания документов (документирования) и назначение документов  

2. Государственное регулирование документационного обеспечения управления  

3. Общие нормы и правила оформления документов  

4. Составление и оформление отдельных видов документов  

5. Организация работы с документами  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Маркетинг проекта» 

 

 

1.  Дисциплина «Маркетинг проекта» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целью преподавания дисциплины «Маркетинг проекта» является формирование у 

студентов навыка использования маркетинговых знаний на разных стадиях процесса 

управления проектом 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Вертикальные и горизонтальные структуры маркетинга проекта 

2. Маркетинговые исследование на стадии инициации проекта 

3. Коммуникации со стейкхолдерами проекта и IR  

4. Обеспечение конкурентоспособности продукта проекта 

5. Продвижение проекта 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление стоимостью и финансированием проекта» 

 

 

1.  Дисциплина «Управление стоимостью и финансированием проекта» относится к  

обязательным дисциплинам вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управление стоимостью и финансированием 

проекта» являются: 

- освоение основных методов разработки и реализации проектов; 

- освоение методов оптимизации работ (мероприятий) проектов по времени, нагрузке 

трудовых ресурсов и стоимости, а также основных принципов и методов контроля 

процесса реализации проекта и оценки его эффективности; 

- изучение проекта как объекта управления; 

- выявление особенностей управления проектом в зависимости от сферы деятельности и 

выработка методологии; 

-определение роли проектов в развитии экономики и научно-технического прогресса; 

-изучение методов управления стоимостью проекта; 

-ознакомление с особенностями организации финансирования проекта. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Основные принципы управления стоимостью проекта 

2. Оценка стоимости проекта. Техника оценки затрат проекта. 

3. Структура жизненного цикла проекта. 

4. Бюджетирование проекта.  

5. Методы контроля стоимости проекта. Отчетность по затратам. 

6. Принципы управления финансированием проекта. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление качеством» 

 

1. Дисциплина «Управление качеством» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управление качеством» являются:  

 - ознакомить студентов с принципами построения систем менеджмента качества 

организаций; 

- на основе объективного видения исторических причинно-следственных связей укрепить 

фундаментальные знания в определении потребительских свойств продукции, социально-

экономических и организационно-технических характеристик процессов ее создания, 

потребления (эксплуатации) и сделать их практически пригодными; 

- помочь студенту в освоении современных инструментов совершенствования 

деятельности предприятий (модели совершенства Европейского фонда менеджмента 

качества, национальных конкурсов в области качества) для повышения их 

конкурентоспособности. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Качество как основа развития современной организации. Взаимосвязь 

основных понятий качества. 

2. Основные положения и принципы TQM. 

Система стандартов ИСО серии 9000. 

3. Организация работ по разработке и внедрению СМК. 

Классификация процессов. Правила выделения процессов в организации. 

4. Внутренний и внешний аудит. Организация аудитов СМК. 

5. Статистические методы анализа и управления качеством продукции. 

7 инструментов управления качеством. 

6. Структурирование функции качества. 

Статистическое регулирование процессов. 

7. Классификация затрат на качество. Методы оценки затрат на менеджмент 

качества. 

8. Организация и проведение самооценки деятельности организации и ее 

СМК. 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Гибкие методы управления проектами» 

 

 

1.  Дисциплина «Гибкие методы управления проектами» относится к обязательным 

дисциплинам вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Гибкие методы управления проектами» являются: 

-  изучение процессов гибкого управления проектами;  

-  ознакомление со стандартами управления проектами и программами, адаптированными 

либо разработанными для комплексных проектов и программ;  

-  формирование навыков применения математического аппарата и специализированного 

программного обеспечения;  

-  изучение гибких подходов в контексте проектной деятельности организации;  

-  изучение методов управления командой проекта в условиях неопределенности. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Эволюция проектного менеджмента и генезис гибкой методологии разработки. 

2. Обзор методологий, придерживающихся «идеологии» Agile. 

3. Экстремальное программирование (XP). Бережливая разработка программного 

обеспечения (Lean SD). Скрам (Scrum). 

4. Функционально-ориентированная разработка (FDD). Рациональный 

унифицированный процесс (RUP). Открытый унифицированный процесс 

(OpenUP). 

5. Быстрая разработка приложений (RAD). Метод разработки динамических систем 

(DSDM). Разработка через тестирование (TDD). Метод Lean. Методы Kanban и 

SCRUM 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Формирование отраслевых корпоративных систем управления проектами » 

 

1. Дисциплина «Формирование отраслевых корпоративных систем управления 

проектами» относится к обязательным дисциплинам вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Формирование отраслевых корпоративных систем 

управления проектами» являются:  

 - формирование у студентов теоретических знаний в области корпоративных систем 

управления проектами, а также практических навыков работы со стандартами управления 

проектами, создания регламентов проектной деятельности, планирования, управления и 

контроля проектов в специализированных программных продуктах. 

- изучение основных видов корпоративных систем управления проектами на предприятии, 

их структуры, влияния корпоративной системы управления проектами на реализацию 

общей стратегии предприятия; 

- изучение методов и подходов внедрения корпоративных систем управления проектами в 

общую деятельность предприятия; 

- изучение методологического обеспечения проектной деятельности: знакомство с 

международными и отечественными стандартами управления проектами, а также 

внутренними регламентами проектной деятельности на предприятии; 

- обретение навыков создания внутренних регламентов проектной деятельности; 

- анализ организационной составляющей корпоративной системы управления проектами, 

определения роли и места проектного офиса в КСУП; 

-изучение информационных систем управления проектами, анализ современного 

состояния рынка программного обеспечения в области управления проектами в России, 

прогнозирование перспектив его развития; 

- обретение навыков практического применения программного обеспечения для 

планирования и управления проектами и портфелем проектов. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы,  108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Проектное управление в современной организации 

2. Корпоративная система управления проектами: модели зрелости 

3. Управление портфелем проектов 

4. Управление программами 

5. Корпоративный проектный офис 

6. Корпоративная информационная система управления проектами 

сертификации 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческий учет» 

 

 

1.   Дисциплина «Управленческий учет» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управленческий учет» являются: 

- формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков 

по организации бухгалтерского (управленческого) учета предпринимательской 

деятельности, подготовке и представлению полной информации менеджерам в целях 

оперативного управления предприятием, оперативного контроля и оценки результатов его 

работы, планирования и координации развития предприятия; 

- углубленное изучение состава и содержания финансовой отчетности, умение ее 

составления и прочтения для управления финансово-хозяйственной деятельностью. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1 Содержание, принципы и назначение 

управленческого учёта 

2 Затраты и их классификация как основа построения системы управленческого 

учета 

3 Основные модели учета затрат в управленческом учете 

4 Система «Стандарт-кост» и система нормативного учета 

5 Система «Директ-костинг» 

6 Методы учета затрат и калькулирование себестоимости продукции 

7 Бюджетирование в системе управленческого учета 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бизнес-планирование» 

 

 

1.   Дисциплина «Бизнес-планирование» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Бизнес-планирование» являются: 

- приобретение знаний в области в области экономического обоснования бизнес-идеи, 

- изучение базовых основ бизнес-планирования, 

- освоение методов формирования отдельных разделов бизнес-планов, 

- изучение методов экономической оценки результатов планирования и рисков бизнес-

идеи. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1 Сущность и содержание бизнес-планирования на предприятии.  

2 Структура бизнес-плана 

3 Маркетинговый раздел бизнес-плана 

4 Организационный план 

5 Производственный раздел бизнес-плана 

6 Финансовое обоснование  проекта 

7 Оценка уровня и способы сглаживания рисков проекта 

8 Контроль реализации бизнес-плана 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен, курсовая работа 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление изменениями» 

 

1.   Дисциплина «Управление изменениями» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются:  

- формирование системного представления о существующих теориях жизненного цикла, 

необходимых теоретических знаний по организационному развитию и проектированию, а 

также практических умений и прикладных навыков в области управления организацией на 

различных этапах жизненного цикла в условиях изменения как внешних, так и внутренних 

факторов. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п  Раздел дисциплины 

1. Современные тенденции развития организаций 

2. Уровни и типы организационных изменений 

3. Модели и этапы процесса управления плановыми изменениями 

4. Преодоление сопротивления изменениям  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы управления проектом» 

 

1.  Дисциплина «Основы управления проектом» относится к  обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Основы управления проектом» являются: 

- усвоить содержание процесса управления проектами (project management) как вида 

управленческой деятельности; 

- изучить теоретический аппарат и ознакомиться с инструментальными средствами 

управления проектами;  

- сформировать практические навыки решения задач, возникающих в процессе 

управления проектами;  

- сформировать у обучаемых теоретико-практическую базу для дальнейшего ее 

самостоятельного применения в процессе профессиональной деятельности. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Процессы управления проектом  

2. Организационные структуры в проектах 

3. Управление основными ограничениями проекта. 

4. Управление стоимостью 

проекта  

5. Управление коммуникациями проекта  

6. Проектные отклонения 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен, курсовая работа 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Маркетинг» 

 

 

1.  Дисциплина « Маркетинг» относится к  обязательным дисциплинам вариативной части 

Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Маркетинг» являются: 

- формирование у студентов маркетингового мышления, главным смыслообразующим 

элементом которого является ориентация на рыночную ситуацию и потребителя;   

-получению основополагающих знаний, умений и навыков в сфере формирования 

концепции рыночного хозяйствования;  

 -ознакомление с содержанием маркетинговой концепции управления организацией;  

- развитие способностей анализа практических ситуаций и принятия решений в области 

маркетинга. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Содержание, принципы и функции маркетинга 

2. Маркетинговые исследования 

3. Товарная политика 

4. Ценовая политика 

5. Сбытовая политика 

6. Политика продвижения 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен, курсовая работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегический менеджмент» 

 

 

1.  Дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к  обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Стратегический менеджмент» являются: 

- освоение студентами знаний в области стратегического управления организациями; 

- ознакомление с теорией стратегического управления и развития организаций; 

- приобретение навыков стратегического анализа, разработки и реализации стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности и долгосрочного 

устойчивого развития в условиях изменяющейся внешней среды; 

- формирование способности анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями организациями, подготовки сбалансированных управленческих решений. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Предмет, цель и задачи дисциплины. Основные понятия и определения. 

2. Организация как объект стратегического управления 

3. Процесс стратегического управления 

4. Стратегический анализ в системе  стратегического управления 

5. Типы и характеристика стратегий развития организации 

6. Разработка и реализация стратегии развития организации 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческий анализ» 

 

1.  Дисциплина «Управленческий анализ» относится к  обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2.Целями преподавания дисциплины «Управленческий анализ» являются: 

- формирование знаний об анализе хозяйственной деятельности как важнейшей функции 

управления предприятием;  

- критическое осмысление и понимание основных методов экономического анализа,  и их 

применения на разных стадиях процесса разработки и принятия управленческих решений; 

- получение практических навыков по сбору необходимой информационной базы, 

построению экономических моделей, оценке и анализу различных направлений 

деятельности предприятия и обоснованию принимаемых управленческих решений. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Экономический анализ и его роль в системе управления организацией 

2. Анализ в системе маркетинга 

3. Анализ в системе планирования хозяйственной деятельности организации 

4. Анализ выпуска и реализации продукции 

5. Анализ состояния и использования производственных ресурсов организации 

6. Анализ себестоимости продукции 

7 Анализ взаимосвязи затрат, выручки и прибыли (маржинальный анализ) в 

системе принятия управленческих решений 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление инновационными проектами» 

 

 

1.  Дисциплина «Управление инновационными проектами» относится к  обязательным 

дисциплинам вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управление инновационными проектами» 

являются: 

- приобретение теоретических, методологических и эмпирических знаний в области 

инноватики, процессов и закономерностей формирования национальной инновационной 

системы, структуры и механизмов функционирования инновационного рынка России, а 

также получение представления о стратегической роли инноваций на микроуровне; 

- выработка практических навыков в области управления инновационной деятельностью 

на уровне фирмы, планирования и организации процессов НИОКР, принятия и 

обоснования решений о методах коммерциализации научно-технических инноваций в 

условиях  неопределенности и риска, управления инновационными проектами;  

- освоение инструментария оценки затрат и результатов инновационного проекта, 

обоснования выбора источников и инструментов его финансирования. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Роль и функции инноваций в современной экономике 

2. Национальные инновационные системы и государственное регулирование 

инновационной сферы 

3. Особенности функционирования рынка инноваций. Субъекты инновационной 

деятельности 

4. Трансфер технологий. Оценка объектов интеллектуальной собственности 

5. Инновационный потенциал и инновационная активность предприятия. 

Формирование инновационных стратегий фирмы. 

6. Особенности инновационных проектов. Стандарт Р2М.  

7.  Маркетинг инноваций в инновационном проекте. 

8.  Финансирование и экономическая оценка инновационного проекта. 

9. Управление рисками инновационного проекта. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Автоматизация управления проектами» 

 

 

1.  Дисциплина «Автоматизация управления проектами» относится к  обязательным 

дисциплинам вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Автоматизация управления проектами» являются: 

- освоение дисциплинарных компетенций по разработке технической и проектной 

документации; 

-  овладение навыками успешного решения теоретических и практических задач в 

профессиональной деятельности, связанной с проектированием автоматизированных 

систем управления технологическими процессами. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Понятие технической системы. Цель и основные задачи проектирования 

электрических устройств. 

2. Стадии и этапы проектирования. 

3. Современные САПР. Методическое и организационное обеспечение САПР. 

Специализированные САПР. 

4. Методология автоматизированного проектирования технологии. Классификация 

задач САПР ТП. 

5. Стратегические аспекты интеграции. Тактическое значение интеграции. 

Экономические аспекты автоматизации проектирования. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

 

1.  Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к  обязательным дисциплинам 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Финансовый менеджмент» являются: 

- приобретение знаний в области теории управления активами и пассивами организации  с 

ориентацией на рост ее ценности; 

- изучение базовых концепций финансового менеджмента 

- исследование процессов формирования структуры капитала, 

- изучение методов управления прибылью компании и ее оборотным капиталом, 

- освоение подходов к управлению стоимостью компании.  

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Содержание, базовые концепции, функции и организация финансового 

менеджмента  

2. Управление структурой капитала 

3. Управление прибылью и предприятия на основе операционного анализа 

4. Управление оборотным капиталом 

5. Финансовое планирование 

6. Управление стоимостью компании 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методы и технологии проведения презентаций» 

 

 

1.  Дисциплина «Методы и технологии проведения презентаций» относится к  

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Методы и технологии проведения презентаций» 

являются: 

- показать целостную картину применения презентаций в сфере предоставления 

информации для дальнейшей профессиональной деятельности студентов; 

- сформировать у студентов представление о различных наглядных формах подачи 

информации; 

- показать механизмы воздействия презентаций на людей; 

- сформировать у студентов навыки расположения текста, графики, рисунков и других 

объектов на слайдах, для наилучшего восприятия зрителем. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Классификация презентаций. Принципы развития презентаций. 

2. Восприятие информации на экране. 

3. Программы, используемые для создания презентаций. 

4. Линейные презентации. 

5. Факторы, влияющие на успешность проведения линейных презентаций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Социология управления» 

 

1.  Дисциплина «Социология управления» относится к  дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Социология управления» являются: 

- изучение социологии управления как специфической отрасли социологического знания; 

- формирование умения анализировать систему и органы управления как социальные 

системы, управленческие воздействия с точки зрения их социальных критериев, 

соответствия интересам управляемой системы, а также последствий принимаемых  

управленческих решений. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Социология управления как наука 

2. Развитие управленческой мысли и основные теории управления 

3. Социальная природа и структура управления 

4. Социальная организация 

5. Организационная культура  

6. Организационные конфликты 

7. Социальный процесс как объект управления 

8. Социальное прогнозирование и проектирование 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Социально-экономические системы: эволюция отношений собственности» 

 

1.  Дисциплина «Социально-экономические системы: эволюция отношений 

собственности» относится к  дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Социально-экономические системы: эволюция 

отношений собственности» являются: 

- изучение  и формирование экономического мировоззрения, дающего возможность 

адекватно оценить современную экономическую действительность 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Собственность как экономическая категория. Ее виды и формы 

2. Социально-экономические системы: их структура и характеристика отношений 

собственности. Проектирование оптимальных социально-экономических систем 

в условиях изменчивости внешней и внутренней среды. 

3. Частная собственность в рыночной экономике. Рыночный механизм 

регулирования. 

4. Государственная общественная собственность на средства производства. 

Социалистическое планирование 

5. Собственность и свобода личности 

6. Классовый подход к периодизации социально-экономических систем 

7. Частная собственность и современные модели государственного регулирования 

8. Современные формы и виды собственности 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основные направления экономической политики России» 

 

1.  Дисциплина «Основные направления экономической политики России» относится к  

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Основные направления экономической политики 

России» являются: 

– приобретение студентами знаний о сущности экономической политики, специфических 

проблемах российской экономики и формирование навыков анализа и интерпретации 

данных отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, что расширяет профессиональный кругозор будущих специалистов 

экономических  профилей, развивает способность к логическому мышлению. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Разделы дисциплины  

1. Основные направления фискальной политики 

2. Основные направления монетарной политики. 

3. Основные направления внешнеэкономической политики. Реализация цикла 

проектирования государственной политики. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Защита информации в коммерческих организациях» 

 

 

1. Дисциплина «Защита информации в коммерческих организациях» относится к  

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2.Целью освоения дисциплины «Защита информации в коммерческих организациях» 

является: 

- ознакомление студентов с основными понятиями информационной безопасности, 

целями, методами и средствами защиты информации. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Основные понятия защиты информации 

2 Нормативно-правовое обеспечение защиты информации в РФ 

3 Защищаемые информационные ресурсы государства 

4 Основные угрозы безопасности в информационных системах 

5 Методы и средства защиты информации в компьютерных системах 

6 Объекты интеллектуальной собственности 

7 Защита документов в ППП MS Office. 

Проектирование комплексной защиты информации на предприятии. 

 

5. Форма промежуточного аттестации: зачет. 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«История и тенденции развития проектного управления» 

 

 

1.  Дисциплина «История и тенденции развития проектного управления» относится к  

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «История и тенденции развития проектного 

управления» являются: 

- систематизировать имеющиеся знания по исторической эволюции управления проектами 

от древнего мира до современной действительности;  

- описать существующие профессиональные стандарты управления проектами;  

- выделить основные особенности стандартов управления монопроектом;  

- изучить особенности определения компетенций менеджера проекта. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов.  

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Начало управления проектами на Западе  и программные средства для 

управления проектами 

2. Профессиональные организации управления проектами   

3. Истоки управления проектами. 

4. Сетевые методы и программные средства для управления проектами 

5. Методы и средства концептуального проектирования и моделирования процессов 

реализации проектов 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы хозяйственного и трудового права» 

 

1.  Дисциплина «Основы хозяйственного и трудового права» относится к  дисциплинам по 

выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Основы хозяйственного и трудового права» 

являются: 

- обеспечение получения основных теоретических знаний по хозяйственному и трудовому 

праву у студентов экономического факультета; 

- получение базовых знаний в сфере права, которые позволят в дальнейшем 

самостоятельно работать с нормативными правовыми актами, ориентироваться в 

основных правовых понятиях. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1.  Предмет, метод, источники хозяйственного права 

2. Субъекты хозяйственного права. 

3. Объекты хозяйственных отношений. 

4. Хозяйственные договоры.  

5.  Защита прав предпринимателей  

6.  Общая характеристика отрасли трудового   права.   

7. Общая характеристика отрасли трудового   права, источники трудового права. 

8. Трудовое правоотношение, субъекты трудового правоотношения.  

9. Социальное партнерство в сфере труда.  

10. Коллективно-договорное регулирование трудовых отношений.  

11. Трудовой договор.   

12. Рабочее время. Трудовой договор. Содержание проекта трудового процесса. 

13. Время отдыха.  

14.  Трудовая дисциплина. 

15. Материальная ответственность сторон трудового договора.  

16. Заработная плата. Гарантии и компенсации  

17. Трудовые споры.  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

  

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Консалтинг и аутсорсинг в проекте» 

 

1.  Дисциплина «Консалтинг и аутсорсинг в проекте» относится к  дисциплинам по 

выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Консалтинг и аутсорсинг в проекте» являются: 

- изучение студентами теории и практики консалтинга и аутсорсинга в проекте; оценка 

потребностей рынка в услугах бизнес-консультантов;  

- изучение основных форм и методов управленческого консультирования и аутсорсинга; 

изучения методов повышения управленческой компетентности и управленческой 

культуры менеджмента в рыночной системе хозяйства; 

- приобретение навыков управленческого консультирования  

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Объект, предмет и метод консалтинга в проекте. Содержание управленческого 

консалтинга. 

2. История управленческого консалтинга в России и за рубежом. 

3. Аутсорсинг в проекте различных сфер деятельности и секторов экономики. 

4. Основные стадии консультационного процесса. Формы и методы диагностики 

проблем организации-заказчика. 

5. Виды управленческого консалтинга. Виды задач, решаемых консультантом. 

Методы управленческого консалтинга. 

6. Понятие стабильности и динамики организации. Гомеостаз и развитие 

организации. Источники организационных изменений. 

7. Роль аутсорсинга в генерировании организационных изменений. 

8. Понятие управленческой культуры. Понятие корпоративной культуры. 

Взаимосвязь и взаимовлияние управленческой и корпоративной культуры в 

организации 

9. Современное состояние рынка консалтинговых и аутсорсинговых услуг в России 

и за рубежом. Консалтинг в управлении проектами. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Инструментальные системы и методы бизнес-анализа» 

 

1. Дисциплина «Инструментальные системы и методы бизнес-анализа» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2.Целью освоения дисциплины «Инструментальные системы и методы бизнес-анализа» 

является: 

- овладение основными положениями методологии изучения бизнес-процессов с 

использованием наукоемких инструментальных средств; 

- развитие навыков информационно-аналитической и исследовательской работы в 

избранной предметной области. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Методологические основы анализа бизнес-информации. Основы проектирования 

бизнес-процессов в организации. 

2 Инструментальные методы консолидации и трансформации бизнес-информации  

3 Инструментальные методы визуализации бизнес-информации  

4 Инструментальные методы очистки и предобработки бизнес-информации  

5 Data Mining: задачи ассоциации в бизнес-аналитике 

6 Data Mining: задачи кластеризации в бизнес-аналитике 

7 Data Mining: задачи классификации в бизнес-аналитике 

8 Data Mining: задачи прогнозирования в бизнес-аналитике 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Анализ в бизнес-планировании с использованием программы Project Expert» 

 

1. Дисциплина «Анализ в бизнес-планировании с использованием программы Project 

Expert» относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины являются: 

- получение целостного представления о бизнес-планирование и роли экономического  

анализа в этом процессе; 

- приобретение  практических навыков по разработке бизнес- планов с использованием  

программы «Project Expert» (версия 7). 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы,  108  академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Бизнес-план проекта как основное средство менеджмента 

2 Маркетинговый анализ в системе бизнес-планирования 

3 Сметы в системе бизнес-планирования 

4 Анализ источников финансирования инвестиционной деятельности 

5 Анализ эффективности инвестиционных проектов 

6 Анализ инвестиционных проектов в условиях риска 

7 Расчеты и анализ бизнес-планов (типового и собственного) с помощью 

программы Project Expert 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами оценки недвижимости и бизнеса» 

 

1. Дисциплина «Управление проектами оценки недвижимости и бизнеса» относится к  

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями освоения дисциплины «Управление проектами оценки недвижимости и 

бизнеса» является:  

- получение знаний в области оценки стоимости земельных фондов, недвижимости и 

бизнеса Российской Федерации, а также изучение зарубежного опыта в этой сфере; 

- изучение организации оценки в рамках проектной деятельности; 

- освоение методов оценки и принципов ценообразования на объекты недвижимости и 

бизнеса, анализа и сравнения способов оценки; 

- изучение способов сбора и анализа информации, необходимой для оценки, расчета 

стоимости, формирования документов о результатах оценки стоимости земельных 

фондов, недвижимости и бизнеса. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1.  Понятие, цели и принципы оценки недвижимости. Особенности 

функционирования рынка недвижимости. 

2. Доходный и сравнительный подход к оценке недвижимости. 

3. Затратный подход к оценке недвижимости. 

4. Методы оценки земли. 

5. Ипотечно-инвестиционный анализ. 

6. Основные подходы к оценке бизнеса.  

7.  Организация оценки недвижимости и бизнеса в рамках проектной деятельности. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами кризисных организаций» 

 

 

1.Дисциплина «Управление проектами кризисных организаций» относится к  

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2.Целью освоения дисциплины «Управление проектами кризисных организаций» 

является: 

-  сформировать обоснованное представление о сущности кризисных ситуаций, методах 

диагностики кризисного состояния, особенностях управления проектной деятельностью в 

условиях кризиса; 

- ознакомить с нормативно-правовыми основами антикризисного управления, в том числе 

законодательством о несостоятельности (банкротстве); 

- выработать навыки принятия управленческих решений по управлению предприятием в 

условиях кризиса. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ п/п Раздел дисциплины 

1. Кризисы в социально- экономических системах 

2. Антикризисное управление и антикризисное руководство 

3. Особенности управления проектами в условиях кризиса 

4. Диагностика кризисного состояния 

5. Стратегии в условиях кризиса 

6. Банкротство организации 

7. Разработка и реализация антикризисной программы 

8. Человеческий фактор антикризисного управления 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Эмоциональный интеллект» 

 

1. Дисциплина «Эмоциональный интеллект» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Эмоциональный интеллект» являются: 

- изучение проблемы развития эмоционального интеллекта личности; 

- обоснование необходимости развития данного личностного качества, а также его 

значение для успешной социализации личности, ее карьерного и профессионального 

роста;  

- изучение понятия «эмоциональный интеллект», его структурных компонентов.  

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Феномен эмоционального интеллекта личности. 

2. Условия и основные этапы формирования эмоционального интеллекта 

личности.  

3. Проблемы развития эмоционального интеллекта. 

4. 
Компоненты эмоционального интеллекта. 

5. 
 Развитие высокого уровня эмоционального интеллекта.  

6. Формирование эмоциональной компетентности как показателя высокого 

профессионализма специалиста. 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Тайм-менеджмент» 

 

1. Дисциплина «Тайм-менеджмент» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Тайм-менеджмент» являются: 

- организация самостоятельной работы студента по овладению основными техниками 

тайм-менеджмента; 

- изучение принципов, методов и правил достижения личной эффективности путем 

самомотивации и расстановки приоритетов. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1. Тайм-менеджмент как система. 

2. Способы управления временем. 

3. Целеполагание и организация времени. 

4. Планирование и управление временем. 

5. Контроль в тайм-менеджменте. 

6. Оценка личной эффективности. 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Исследование систем управления» 

 

1. Дисциплина «Исследование систем управления» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Исследование систем управления» являются: 

- формирование у студентов системы теоретических знаний о современных программных  

решениях для автоматизации задач управления организацией и стратегического анализа; 

- приобретение практических навыков работы с современными программными 

продуктами.. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 
Исследование и его роль в научной и практической деятельности человека 

Проектирование систем управления 

2 Методологические основы исследования систем управления 

3 Эвристические и эмпирические методы исследования систем управления 

4 Экономико-математическое методы и модели в исследовании систем управления 

5 Организация процесса исследования систем управления 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Прикладные модели и методы оптимизации организационных систем» 

 

1. Дисциплина «Прикладные модели и методы оптимизации организационных систем» 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Прикладные модели и методы оптимизации 

организационных систем» являются: 

- изучить сущность, познавательные возможности и практическое значение 

оптимизационного моделирования как одного из научных методов исследования 

организационных систем; 

- изучить наиболее распространённые математические методы, используемые в 

экономико-математическом моделировании функционирования организационных систем 

и управления ими; 

- сформировать навыки интерпретировать результаты экономико-математического 

моделирования и применять их для обоснования управленческих решений; 

- сформировать у обучаемых теоретико-практическую основу для дальнейшего 

самостоятельного изучения и применения экономико-математического моделирования в 

процессе профессиональной деятельности. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Социально-экономические системы, методы их исследования и 

моделирования 

Разработка проекта по оптимизации системы управления предприятием 

2 Основы линейного программирования  

3 Оптимальные экономико-математические модели 

4 Методы и модели анализа динамики экономических процессов 

5 Прикладные модели в экономике 

6 Имитационное моделирование 

7 Оптимизация деятельности организации в условиях имитационной модели 

 

5.  Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Русская модель управления» 

 

1. Дисциплина «Русская модель управления» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Русская модель управления» являются: 

- добиться понимания студентами сущности русской модели управления, ее взаимосвязи и 

взаимообусловленности с экономической структурой, особенностями отечественной истории, 

географическими характеристиками, политическими традициями и чертами национальной 

культуры и менталитета; 

 - дать представление об отличиях отечественного менеджмента от наиболее популярных 

зарубежных моделей управления (американской, японской, скандинавской, китайской), о 

перспективах дальнейшей эволюции русской модели управления. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Парадокс русского управления: неэффективность и результативность. 

Неконкурентное устройство русского общества 

2 Основные инструменты и факторы успеха русской модели управления. 

3 Генезис русской модели управления. 

4 Кластерные структуры и круговая порука. 

5 Режимы функционирования русской модели управления 

6 Правовые аспекты русской модели управления. Ментальные основы русской 

модели управления. 

7 Механизм смены стабильного и нестабильного режимов функционирования 

русской модели управления. 

8 Импорт идей и образцов. Состояние системы управления как фактор 

межнациональных отношений в России. 

9 Деградация нестабильной фазы системы управления в стабильную. Низовая 

солидарность. 

10 Отношение к деньгам и богатству. Уравниловка. 

11 Заначка как элемент русской модели управления. 

12 Компромисс между системой и людьми как форма общественного договора. 

13 Перспективы русской модели управления. 

Проектно-ориентированная система управления в организации 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами организационного развития» 

 

1. Дисциплина «Управление проектами организационного развития» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями преподавания дисциплины «Управление проектами организационного 

развития» являются: 

- усвоить содержание процесса управления проектами как вида управленческой 

деятельности;   

- изучить теоретический аппарат и ознакомиться с инструментальными средствами 

управления проектами;  

- сформировать практические навыки решения задач, возникающих в процессе 

организационного развития;  

- сформировать у обучаемых теоретико-практическую базу для дальнейшего ее 

самостоятельного применения в процессе профессиональной деятельности. 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Концепция управления проектами организационного развития 

2 Разработка концепции проекта организационного развития 

3 Проектное финансирование 

4 Разработка проектной документации 

5 Оценка эффективности проекта организационного развития 

6 Планирование проекта организационного развития 

7 Управление стоимостью проекта 

8 Контроль проекта 

9 Управление риском проекта 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методы количественного анализа в управлении» 

 

1. Дисциплина «Методы количественного анализа в управлении» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2. Целями освоения дисциплины «Методы количественного анализа в управлении» 

являются  формирование у студентов практических навыков применения количественных 

методов  экономического анализа как базы обоснования соответствующих 

управленческих решений в финансово-хозяйственной деятельности коммерческих 

организаций.  

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4. Содержание дисциплины:  

№ п/п Раздел дисциплины 

1 Логико-экономические и статистические методы анализа 

2 Методы факторного анализа 

3 
Методы построения интегрального показателя хозяйственной деятельности. 

Методы количественного анализа рисков инвестиционных проектов 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономические модели логистических процессов» 

 

1. Дисциплина «Экономические модели логистических процессов» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2.  Целями освоения дисциплины «Экономические модели логистических процессов» 

являются:  

- ознакомить студентов  с процессом принятия оптимизационных решений с целью 

экономии материальных и финансовых ресурсов фирмы; 

- способствовать формированию у студентов системного мышления, связанного с 

математическими методами и моделями в задачах логистики, включающих формирование 

целевого комплексного подхода к выбору и использованию моделей оптимизации и 

оптимального управления логистическими системами на макро- и микроуровне; 

- помочь студенту осознать важность освоения моделей и методов принятия решений по 

совокупности критериев, как в условиях полной определенности, так и с учетом 

стохастической природы параметров внешней среды. 

3.   Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4.   Содержание дисциплины:  

№ 

п/п 

Разделы дисциплины 

 

1 Планирование и управление запасами материальных ресурсов. Метод АВС. 

Двухмерный анализ 

2 Алгоритм выбора логистических посредников с использованием экспертных 

методов 

3 Эффективность инвестиционного проекта развития логистической системы. 

4 Транспортная задача. Доставка груза в кратчайший срок 

5 Определение границ рынков сбыта 

6 Процесс проектирования логистической информационной системы 

7 Определение оптимальной системы распределения. Оценка материального потока 

на складах. 

8 Программно-технические средства информационных технологий в логистике 

9 Информационно-коммуникационные технологии 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Рынок ценных бумаг» 

 

1. Дисциплина «Рынок ценных бумаг» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части Блока 1. 

2.  Целями освоения дисциплины «Рынок ценных бумаг» являются  

- формирование у будущих выпускников целостного представления о функционировании 

рынка ценных бумаг, его структуры; 

- дать представление об основах инвестирования в ценные бумаги, о методах 

инвестиционного анализа, оценки финансовых рисков, связанных с ценными бумагами. 

3.   Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4.   Содержание дисциплины:  

№ 

п/п 

Разделы дисциплины 

 

1 Понятие финансового рынка, его структура и классификация 

2 Инвестирование на финансовом рынке. Оценка доходности и риска 

3 Рынок облигаций  

4 Рынок акций 

5 Рынок производных финансовых инструментов 

Проект разработки инновационных инструментов рынка ценных бумаг 

6 Эмиссия ценных бумаг 

7 Профессиональные участники рынка ценных бумаг 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационный бизнес» 

 

1. Дисциплина «Информационный бизнес» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1. 

2.  Целями освоения дисциплины «Информационный бизнес» являются  

- формирование у студентов знаний об информационном бизнесе и практических навыков 

по получению и использованию   информационных ресурсов и технологий при принятии 

управленческих решений в экономике; 

- ознакомление с состоянием  информационного бизнеса и мирового рынка информации; 

- изучение особенностей ведения  информационного бизнеса;  

- ознакомление с требованиями к информации, предъявляемыми в условиях рынка в  

различных видах предпринимательской деятельности; 

- изучение правовых основ информационной работы в России;  

- изучение состояния российского рынка информационных ресурсов и услуг. 

3.   Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4.   Содержание дисциплины:  

№ 

п/п 

Разделы дисциплины 

 

1  Ведение в информационный бизнес. 

Проектирование информационных систем. 

2 Мировой рынок информационных ресурсов 

3 Мировой рынок информационных и коммуникационных технологий. 

4 Информационные ресурсы и рынок ИКТ в России. 

5 Фирмы и государство в системе отношений информационного бизнеса. 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы предпринимательства» 

 

1. Дисциплина «Основы предпринимательства» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1. 

2.  Целями освоения дисциплины «Основы предпринимательства» являются  

- получение студентами знаний об основах предпринимательской деятельности и ее 

специфике на современном этапе развития экономики. дисциплина является для изучения 

профессиональных дисциплин. 

3.   Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4.   Содержание дисциплины:  

№ 

п/п 

Разделы дисциплины 

 

1 Содержание предпринимательской деятельности  

Структура предпринимательского проекта 

2 Сущность и значение культуры предпринимательства. Деловая и 

профессиональная этика 

3 Индивидуальный предприниматель и юридическое лицо как субъекты 

предпринимательской деятельности 

4 Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

5 Способы организации своего дела, государственная регистрация 

предпринимателя 

6 Предпринимательский риск 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«История развития экономики и бизнеса в России и за рубежом» 

 

1. Дисциплина «История развития экономики и бизнеса в России и за рубежом» относится 

к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1. 

2.  Целями освоения дисциплины «История развития экономики и бизнеса в России и за 

рубежом» являются  

- ознакомить обучающихся с эволюцией экономического развития России в 

сравнительном дискурсе со странами западноевропейского региона, США, Азии и др.;  

- на основе объективного видения исторических причинно-следственных связей укрепить 

фундаментальные знания и сделать их практически пригодными;  

- помочь обучающемуся осознать важность и глубину взаимовлияния и 

взаимозависимости прошлых и настоящих условий, понять причины различий 

сложившихся национальных экономических моделей и  пути развития экономики в 

условиях интеграции. 

3.   Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 

4.   Содержание дисциплины:  

№ 

п/п 

Разделы дисциплины 

 

1. Особенности развития феодальной системы хозяйства в России 

2. Феодальное хозяйство России в период формирования централизованного 

государства 

3. Формирование капиталистического хозяйства в России 

4. Экономическое развитие СССР в период 1917-1940 гг. 

5. Экономическая модель в СССР в период 40-70 гг. XХ века  

6. Экономическое развитие страны в 80-90 гг. XX века 

7. Эволюция содержания понятия «бизнес» 

8. Этапы развития бизнеса в России 

9. Концепции развития бизнеса за рубежом 

10. Проектирование системы современного бизнеса 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

http://studlib.com/content/view/2467/36/
http://studlib.com/content/view/2473/36/


 

Аннотация рабочей программы практики 

«Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков» 

 

1. Вид практики: ____________________учебная_______________________ 

 

2. Цели практики: подготовка студента к решению профессиональных 

управленческих задач в организациях любой организационно-правовой формы. 

 

3. Объем практики составляет __3___ зачетных единиц, ____2____ недель. 

 

4. Содержание практики: 

1) Подготовительный этап 

2) Выполнение учебных заданий 

3) Подготовка отчета по практике 
 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы практики 

«Информационно-аналитическая практика» 

наименование типа практики 

 

1. Вид практики: 

____________________производственная_______________________ 

 

2. Цели практики: подготовка студента к решению профессиональных 

управленческих задач в организациях любой организационно-правовой формы. 

 

3. Объем практики составляет __6___ зачетных единиц, ____4____ недель. 

 

4. Содержание практики: 

1) Подготовительный этап 

2) Выполнение учебных заданий 

3) Подготовка отчета по практике 
 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы практики 

«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности» 

 

1. Вид практики: 

____________________производственная_______________________ 

 

2. Цели практики: подготовка студента к решению профессиональных 

управленческих задач в организациях любой организационно-правовой формы. 

 

3. Объем практики составляет __9___ зачетных единиц, ____6____ недель. 

 

4. Содержание практики: 

1) Подготовительный этап 

2) Выполнение учебных заданий 

3) Подготовка отчета по практике 
 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы практики 

«Организационно-управленческая практика» 

 

1. Вид практики: 

____________________производственная_______________________ 

 

2. Цели практики: подготовка студента к решению профессиональных 

управленческих задач в организациях любой организационно-правовой формы. 

 

3. Объем практики составляет __6___ зачетных единиц, ____4____ недель. 

 

4. Содержание практики: 

1) Подготовительный этап 

2) Выполнение учебных заданий 

3) Подготовка отчета по практике 
 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы практики 

«Преддипломная практика» 

 

1. Вид практики: 

____________________производственная_______________________ 

                                                                                                                    

2. Цели практики: подготовка студента к решению профессиональных 

управленческих задач в организациях любой организационно-правовой формы. 

 

3. Объем практики составляет __9___ зачетных единиц, ____6____ недель. 

 

4. Содержание практики: 

1) Подготовительный этап 

2) Выполнение учебных заданий 

3) Подготовка отчета по практике 
 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление коммуникациями и заинтересованными сторонами в проекте» 

 

1. Дисциплина «Управление коммуникациями и заинтересованными сторонами в 

проекте» относится к факультативным дисциплинам Блока ФТД. 

2.  Целями освоения дисциплины «Управление коммуникациями и заинтересованными 

сторонами в проекте» являются  

- развитие у студентов навыков проектирования коммуникаций в ходе планирования и 

реализации проекта 

3.   Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4.   Содержание дисциплины:  

№ 

п/п 

Разделы дисциплины 

 

1 Управление коммуникациями в проекте 

2 Психологические основы коммуникаций 

3 Барьеры коммуникаций 

4 Переговоры и согласование 

5 Управление заинтересованными сторонами в проекте  

6 Конфликты и кризисы 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Деловые коммуникации» 

 

1. Дисциплина «Деловые коммуникации» относится к факультативным дисциплинам 

Блока ФТД. 

2.  Целями освоения дисциплины «Деловые коммуникации» являются  

- развитие навыков делового общения в профессиональной сфере, установления 

эффективной обратной связи для решения поставленных задач в рамках стратегии 

сотрудничества. 

3.   Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

4.   Содержание дисциплины:  

№ 

п/п 

Разделы дисциплины 

 

1 Основы теории коммуникации 

2 Психологические основы коммуникаций 

3 Барьеры коммуникаций 

4 Виды и стратегии переговоров 

5 Управленческое общение 

6 Планирование и проведение презентаций 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 


