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Ярославль 

 



Настоящая программа государственной итоговой аттестации подготовлена в 

соответствии со следующими нормативными документами: 

 - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 - Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 636 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

 - Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования; 

 - Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова» (далее – Устав 

ЯрГУ); 

 - ЯрГУ-СК-МИ-4.2-01-2009 «Нормативная документация. Порядок разработки, структура, 

оформление и введение в действие», утвержденная приказом ректора ЯрГУ от 30.03.2009 № 

145.  

 

Государственная итоговая аттестация  проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в сроки, определяемые учебным планом. До начала выполнения 

выпускной квалификационной работы обучающиеся обеспечиваются соответствующими 

регламентирующими материалами. Государственная итоговая аттестация является 

заключительным этапом контроля качества освоения обучающимися образовательной 

программы и представляет собой форму определения степени и уровня этого освоения на 

основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся.  

 

1. Место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной 

программы 

Государственная итоговая аттестация  относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 3. 

Государственная итоговая аттестация  проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в сроки, определяемые учебным планом. До начала выполнения 

выпускной квалификационной работы обучающиеся обеспечиваются соответствующими 

регламентирующими материалами.  

 

2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целями проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) являются: 

- определение уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач 

в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована 

программа бакалавриата: аналитической, научно-исследовательской деятельности и 

расчетно-финансовой деятельности; 

- подтверждение сформированности выпускником бакалавриата универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС. 



- определение соответствия результатов освоения выпускником бакалавриата 

основной образовательной программы требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.01  Экономика, профиль " Финансовый и управленческий учет, анализ,  аудит ". 

Задачи ГИА:  

- оценка способности и умения выпускников, опираясь на полученные знания, умения 

и сформированные навыки, самостоятельно решать на современном уровне задачи 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, 

аргументировать и защищать свою точку зрения;  

- решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации «бакалавр» по 

направлению подготовки 38.03.01  Экономика, профиль " Финансовый и управленческий 

учет, анализ, аудит " и выдаче диплома о высшем образовании;  

- анализ качества подготовки выпускников и выработка рекомендаций, направленных 

на совершенствование подготовки выпускников на основании результатов работы 

государственной экзаменационной комиссии. 

 

3. Структура государственной итоговой аттестации, определяемая ФГОС ВО 

 

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом контроля 

качества освоения обучающимися образовательной программы и представляет собой форму 

определения степени и уровня этого освоения на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация включает в себя: 
 - подготовка к процедуре защиты; 

             - защита выпускной квалификационной работы. 

 

           4. Формы проведения государственной итоговой аттестации. 

            

           Защита выпускной квалификационной работы 

 

           5. Объем государственной итоговой аттестации 

 

Объем ГИА составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часов. 

 

 

6. Компетенции, проверяемые на государственной итоговой аттестации. 

 

В процессе ГИА обучающийся должен продемонстрировать сформированность 

следующих компетенций: 

 

Универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке(ах); 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-



историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах; 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности; 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 

 

Общерофессиональные компетенции: 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу  экономических 

процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4. Способен предлагать экономически  и финансово обоснованные 

организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК(А)-1 Способен проводить финансовый и управленческий анализ и разрабатывать 

управленческие решения на  их основе; 

ПК(А)-2 Способен использовать специальные программные продукты и справочно-

правовые системы для выполнения бухгалтерских, аналитических и аудиторских функций; 

ПК(Ф)-1 Способен вести финансовый и управленческий учет, составлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность; 

ПК(Ф)-2 Способен вести налоговый учет, осуществлять налоговые расчеты и 

составлять налоговые декларации; 

ПК(Ф)-3 Способен проводить внутренние аудиторские проверки; 

ПК(Ф)-4 Способен выполнять аудиторские задания и оказывать сопутствующие 



услуги. 

 

7. Индикаторы достижения компетенций, проверяемые на государственной итоговой 

аттестации 

№ Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

 Универсальные компетенции 

 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

УК 1.1. Осуществляет системный анализ задачи, 

выделяя ее базовые составляющие  

УК 1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной 

задачи 

УК 1.3. При обработке информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения. 

УК 1.4. Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

УК 1.5. Способен решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК 2.1. Понимает базовые принципы постановки 

задач и выработки решений. 

УК 2.2. Выбирает оптимальные способы решения 

задач, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК- 2.3.  Знать особенности экономики российских 

регионов 

УК-3 

 

 

 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде. 

УК-3.1. Понимает основные аспекты межличностных 

и групповых коммуникаций.  

УК 3.2. Применяет методы командного 

взаимодействия.   

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке 

(ах). 

УК-4.1. Осуществляет деловую коммуникацию на 

иностранном языке с учетом особенностей 

официального и неофициального стилей общения и 

социокультурных различий. 

УК-4.2. Переводит тексты общего и 

профессионального назначения с иностранного языка 

на государственный. 

УК 4.3. Умеет грамотно вести устные деловые 

разговоры на государственном языке, выбирая 

коммуникативно приемлемые стиль делового 



общения, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами. 

УК-4.4. Ведет деловую переписку, учитывая   

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, на государственном языке. 

УК-4.5. Составляет различные типы деловых 

документов, учитывая цели, особенности содержания 

и структуры каждого. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и 

философском контекстах. 

УК -5.1. Осмысливает события и явления в контексте 

межкультурного взаимодействия, культурного и 

идеологического многообразия, современных 

глобальных процессов и перспектив развития 

цивилизации.                             

 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении поставленных 

целей. 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста. 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста. 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности. 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности. 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания. 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы 

в рамках осуществляемой деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте; предлагает мероприятия по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 



возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

техногенного происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях. 

 

УК-9 

 

Способен использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах. 

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности с учетом социально-

психологических особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.                             

УК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с людьми, 

имеющими инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья. 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.1.  Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государства в 

экономике. 

УК-10.2.  Применяет методы экономического и 

финансового планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей.  

УК-10.3.  Использует финансовые инструменты для 

управления финансами, контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

УК-10.4.  Способен принимать обоснованные 

экономические решения в области денег, кредита, 

банков 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Осознает неприемлемость коррупционного 

поведения, проявлений экстремизма и терроризма во 

всех сферах общественной жизни, осуществляет 

деятельность с соблюдением антикоррупционного 

законодательства, нормативно-правовых и 

организационных мер противодействия терроризму и 

экстремизму 

УК-11.2. Следует базовым этическим ценностям, 

демонстрируя нетерпимое отношение к экстремизму, 

терроризму и коррупционному поведению. 

 Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 

 
Способен применять 

знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории 

при решении 

прикладных задач. 

ОПК-1.1. Применяет знания микроэкономической 

теории на промежуточном уровне. 

ОПК-1.2. Применяет знания макроэкономической 

теории на промежуточном уровне. 

ОПК-1.3. Применяет математический аппарат для 

решения типовых экономических задач. 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор статистической 

информации, необходимой для решения 

поставленных экономических задач. 

ОПК-2.2. Обрабатывает статистическую 

информацию и получает статистически обоснованные 

выводы. 



экономических задач.  

ОПК-3 Способен анализировать 

и содержательно 

объяснять природу 

экономических процессов 

на микро- и макроуровне. 

ОПК-3.1. Анализирует и объясняет закономерности, 

особенности и тенденции развития мировой 

экономики. 

ОПК-4 Способен предлагать 

экономически и 

финансово обоснованные 

организационно - 

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. Осуществляет идентификацию 

хозяйственной ситуации и описывает ее, используя 

профессиональные термины и методы для принятия 

управленческих решений.   

ОПК-4.2. Критически сопоставляет альтернативные 

варианты решения поставленных профессиональных 

задач, разрабатывает и обосновывает способы их 

решения с учѐтом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий 

ОПК-5 Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Использует современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-5.2. Решает стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационных технологий с учетом основных 

требований информационной безопасности. 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения 

профессиональных задач 

ОПК-6.1. Выполняет выбор информационной 

технологии, направленной на решение поставленных 

профессиональных задач. 

 ОПК-6.2. Применяет современные информационные 

технологии сбора, анализа, передачи и 

преобразования данных при решении 

профессиональных задач.  

ОПК-6.3. Использует комплексный подход при 

подготовке данных и документации на основе 

современных информационных технологий. 

.  

 Профессиональные компетенции 

ПК(Ф)-

1 

Способен вести 

финансовый и 

управленческий учет, 

составлять 

бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

ПК(Ф) 1.1. Демонстрирует знания российских и 

международных нормативных документов для 

решения задач профессиональной деятельности. 

ПК(Ф)-.1.2. Способен организовать и вести 

финансовый и управленческий учет в экономическом 

субъекте. 

ПК(Ф)1.3. Организовывает делопроизводство в 

бухгалтерской службе, планирует и распределяет 

объем учетных работ между работниками (группами 

работников) бухгалтерской службы, планирует сроки, 

продолжительность и тематику повышения 

квалификации работников бухгалтерской службы. 

ПК (Ф)-1.4. Составляет и представляет 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

организации. 



ПК(Ф)-

2 

Способен вести 

налоговый учет, 

осуществлять налоговые 

расчеты и составлять 

налоговые декларации 

ПК(Ф)-2.1. Разрабатывает внутренние 

организационно - распорядительные документы, 

налоговую политику, осуществляет налоговое 

планирование, ведение налогового учета и 

составление налоговой отчетности на предприятии, 

идентифицирует объекты налогообложения, 

исчисляет налогооблагаемую базу, сумму налога и 

сбора. 

ПК(Ф)-

3 

Способен проводить 

внутренние аудиторские 

проверки 

 

ПК(Ф)-3.1. Осуществляет внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта, используя различные 

источники информации. 

ПК(Ф)-3.2. Организует и планирует процесс 

внутреннего аудита ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта. 

ПК(Ф)-3.3. Осуществляет проверку выполнения 

процедур внутреннего контроля и аудита, а также 

проводит оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля в экономическом субъекте 

ПК(Ф)-

4 

Способен выполнять 

аудиторские задания и 

оказывать 

сопутствующие услуги. 

 

ПК(Ф)-4.1. Демонстрирует знание концептуальных 

основ, методических и нормативных документов, 

включая знание бухгалтерского и налогового 

законодательства, аудита, и других регламентирущих 

документов в профессиональной сфере. 

ПК(Ф)-4.2. Использует различные источники 

информации для выполнения аудиторских процедур, 

оказания сопутствующих аудиту и прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью. 

ПК(Ф)-4.3. Выполняет аудиторские процедуры при 

проведении аудиторских проверок, оказывает 

сопутствующие аудиту и прочие, связанные с 

аудиторской деятельностью услуги. 

ПК(Ф)-4.4. Осуществляет надзор за участниками 

аудиторской группы при проведении аудиторских 

проверок и оказании сопутствующих аудиту и 

прочих, связанных с аудиторской деятельностью 

услуг 

ПК(А)-

1 

Способен проводить 

финансовый и 

управленческий анализ и 

разрабатывать 

управленческие решения 

на их основе; 

ПК(А)-1.1. Использует различные источники 

информации для проведения финансового и 

управленческого анализа экономического субъекта, 

применяет разнообразные методы анализа и 

финансовых вычислений, формирует аналитические 

отчеты для обоснования управленческих решений 

ПК(А)-1.2. Адаптирует методику финансового и 

управленческого анализа к особенностям основных 

видов экономической деятельности  

ПК(А)-

2 

Способен использовать 

специальные 

программные продукты 

и справочно-правовые 

ПК(А)2.1. Использует специальные программные 

продукты для выполнения бухгалтерско-

аналитических и контрольных функций в 

экономическом субъекте. 



системы для выполнения 

бухгалтерских, 

аналитических и 

аудиторских функций 

ПК(А)-2.2. Пользуется компьютерными программами 

составления и передачи отчетности по 

телекоммуникационным каналам связи, а также 

информационными и справочно-правовыми 

системами. 

 

8. Выпускная квалификационная работа 

 

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ 

1. Система счетов, двойная  запись и их развитие в современных условиях. 

2. Первичный учет  на предприятии: анализ  состояния и направления его модернизации. 

3. Развитие форм бухгалтерского учета в современных условиях. 

4. Учетная политика на предприятиях различных организационных - правовых форм и 

видов деятельности.  

5. Учет и аудит движения основных средств. 

6. Учет материально-производственных запасов по российским и международным 

стандартам. 

7. Учет и аудит затрат на восстановление основных средств. 

8. Учет и аудит наличия и движения материально – производственных запасов (по видам 

запасов) 

9. Учет и аудит поступления материалов и расчетов с поставщиками. 

10. Учет и аудит расчетов НДФЛ. 

11. Учет и аудит расчетов по социальным платежам 

12. Учет и аудит материальных затрат. 

13. Учет и аудит трудовых затрат. 

14. Учет и аудит накладных расходов. 

15. Учет и аудит затрат на проведение НИОК и ТР. 

16. Управленческий учет незавершенного производства. 

17. Учет и аудит инновационно-инвестиционной деятельности предприятия. 

18. Калькулирование себестоимости промышленной продукции. 

19. Управленческий учет издержек производства по носителям затрат. 

20. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости по системе директ-

костинг. 

21. Учет и аудит выпуска, отгрузки продукции и ее продажи. 

22. Учет и аудит собственного капитала организации. 

23. Учет и аудит собственного капитала и расчетов с учредителями при разных 

организационно-правовых формах и видах деятельности. 

24. Учет и аудит финансовых результатов. 

25. Учет и аудит кредитов и займов организации.  

26. Учет доходов и расходов организации. 

27. Учет и аудит кредитных взаимоотношений предприятий с коммерческим банком 

28. Учет и аудит финансовых вложений. 

29. Учет операций предприятия с ценными бумагами. 

30. Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда. 

31. Учет и аудит денежных потоков. 

32. Учет внеоборотных активов по российским и международным стандартам. 

33. Учет и аудит амортизации внеоборотных активов. 

34. Учет и аудит нематериальных активов. 

35. Формирование финансовой отчетности организации с учетом требований 

международных стандартов. 

36. Учет и аудит чистых активов в инвестиционных фондах и компаниях. 



37. Учет и аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

38. Учет и аудит затрат на природоохранную деятельность. 

39. Учет и аудит экологических затрат. 

40. Учет и аудит денежных средств. 

41. Учет и аудит расчетов с дебиторами и кредиторами. 

42. Учет и аудит исполнения обязательств не денежными средствами. 

43. Учет и аудит расчетов с использованием векселей. 

44. Учет и аудит внешнеэкономической деятельности. 

45. Учет и аудит  экспортно - импортных операций. 

46. Учет и аудит операций по договорам простого товарищества и доверительного 

управления. 

47. Учет и аудит операций по договорам аренды. 

48. Учет и аудит доходов, расходов и прибыли в коммерческом банке (по выбору). 

49. Учет и аудит издержек обращения. 

50. Учет и аудит финансовых результатов в торговых организациях. 

51. Учет и аудит валового дохода в торговых организациях. 

52. Учет и налогообложение субъектов малого предпринимательства в условиях действия 

специальных налоговых режимов. 

53. Особенности бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса при разных 

режимах налогообложения. 

54. Особенности учета и аудита в условиях неплатежеспособности предприятий. 

55. Аудит кризисного предприятия: преднамеренное и фиктивное банкротство. 

56. Аудит процедуры внешнего управления предприятием. 

57. Особенности учета расчетных операций в коммерческом банке. 

58. Учет  операций по договору финансовой аренды. 

59. Учет экологической деятельности предприятия. 

60.   Анализ имущественного состояния организации по видам средств и источникам их       

формирования. 

61.    Анализ наличия и использования внеоборотных активов. 

62.    Анализ наличия и использования оборотных активов. 

63.   Анализ и управление оборачиваемостью оборотных средств. 

64.   Анализ наличия и эффективности использования собственного капитала. 

65.   Анализ наличия и эффективности привлечения заемного капитала 

66.   Анализ доходов и расходов организации. 

67.   Анализ наличия и движения денежных средств. 

68.   Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 

69.   Анализ бухгалтерской отчетности в интересах различных групп пользователей. 

70.   Анализ платежеспособности организации и способы ее обеспечения. 

71.   Анализ финансовой устойчивости организации и способы ее обеспечения. 

72.   Анализ деловой активности и ее влияния на финансовое состояние организации. 

73.  Анализ абсолютных и относительных финансовых результатов хозяйственной 

деятельности. 

74.   Анализ наличия и эффективности размещения финансовых вложений организации. 

75.   Анализ эффективности капитальных вложений организации. 

76.   Анализ инвестиционной привлекательности организации. 

77.   Анализ кредитоспособности организации.  

78.   Анализ конкурентоспособности организации  



79.   Анализ потенциального банкротства организации и пути его преодоления. 

80.   Анализ финансового состояния предприятия-должника в период реализации процедуры   

наблюдения. 

81.   Рейтинговый анализ деятельности организации. 

82.   Анализ производственного потенциала организации   

83.   Анализ эффективности инвестиционного проекта. 

84.   Анализ инвестиционного проекта с использованием программы Project Expert. 

85.   Сметное планирование в организации и анализ исполнения смет. 

86.   Анализ маркетинговой деятельности организации. 

87.   Анализ организационно-технического уровня производства. 

88.   Анализ и управление объемом производства и продаж. 

89.   Анализ выполнения обязательств по поставкам продукции. 

90.   Анализ качества продукции. 

91.   Анализ конкурентоспособности продукции и факторов ее определяющих. 

92.  Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами и эффективности их 

использования. 

93.  Анализ обеспеченности организации основными средствами и эффективности их 

использования. 

94.  Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами и эффективности их 

использования. 

95.  Анализ и управление затратами в организации. 

96.  Анализ материальных затрат 

97.  Анализ трудовых затрат. 

98.  Анализ накладных расходов. 

99.  Анализ затрат на внедрение новой техники, улучшение технологии и организации 

производства. 

100.  Анализ затрат на охрану окружающей среды. 

101.  Анализ эффективности расходов на оплату труда. 

102.  Анализ хозяйственной деятельности организации на основе маржинальной концепции. 

103.  Технико-экономический анализ работы производственных подразделений организаций. 

104.   Анализ эффективности внешнеэкономической деятельности организации. 

105.  Анализ выполнения государственного (муниципального) задания бюджетного 

учреждения 

106.   Анализ обеспеченности бюджетного учреждения ресурсами для осуществления его 

деятельности  

107.   Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости бюджетного учреждения 

108.   Анализ и прогнозирование объема продаж торговой организации 

109.   Анализ товарооборота и товарооборачиваемости. 

110.   Анализ затрат на пассажирские перевозки 

111.   Анализ затрат на грузовые перевозки 

112.   Анализ объема и качества строительно-монтажных работ 

113.   Анализ финансовых результатов деятельности коммерческого банка. 



114.  Анализ выполнения экономических нормативов деятельности коммерческого банка и 

уровня  банковских рисков. 

115.  Анализ собственных средств (капитала) кредитной организации. 

116.  Анализ активов  кредитной организации. 

117.  Анализ операций коммерческого банка с ценными бумагами. 

118.  Рейтинговый анализ деятельности коммерческого банка 

119.  Анализ конкурентоспособности организации с позиций различных групп 

пользователей. 

 

Примечание. 

     Представленные в списке темы являются типовыми, учебными. Их формулировка может 

быть скорректирована по согласованию с научным руководителем. Студент также имеет 

право предложить инициативную тему, исходя из своих исследовательских интересов и 

конкретных проблем базовой организации. Наличие таких тем как заказных приветствуется. 

Инициативные темы должны быть утверждены на кафедре до начала их разработки. 

 

 Критерии оценки  результатов защиты выпускной квалификационной работы 

 

№ Наименовани

е критерия 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценки 

1. Методологиче

ские 

характеристик

и и качество 

раскрытия 

темы ВКР 

- соответствие 

содержания ВКР  

заявленной теме;  

- использование 

специальной научной 

литературы, 

статистических 

материалов, 

нормативных актов, 

материалов практики 

учета, анализа и 

аудита деятельности 

коммерческих 

организаций в 

соответствии с темой 

ВКР; 

- взаимосвязь 

методологической 

(методической), 

теоретической и 

практической частей 

ВКР; 

Оценка «отлично» выставляется: 

- при полном соответствии содержания ВКР заявленной 

теме;  

- содержание ВКР базируется на широком 

использовании специальной научной литературы, 

статистических материалов, нормативных актов, 

материалов практики учета, анализа и аудита 

деятельности коммерческих организаций;  

- при полной взаимосвязи методологической 

(методической), теоретической и практической частей 

ВКР. 

Оценка «хорошо» выставляется: 

- при соответствии содержания ВКР заявленной теме;  

- если содержание ВКР базируется на использовании 

специальной научной литературы, статистических 

материалов, нормативных актов, материалов практики 

учета, анализа и аудита деятельности коммерческих 

организаций;  

- при не всегда достаточной взаимосвязи 

методологической (методической), теоретической и 

практической частей ВКР.  

В показателях оценивания допускаются отдельные не 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется: 

- если содержание ВКР в целом соответствует 

заявленной теме;  

- если содержание ВКР базируется на ограниченном 

использовании специальной научной литературы, 

статистических материалов, нормативных актов, 

материалов практики учета, анализа и аудита 

деятельности коммерческих организаций;  



№ Наименовани

е критерия 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценки 

- если во взаимосвязи методологической 

(методической), теоретической и практической частей 

ВКР имеются существенные нарушения.  

В показателях оценивания допускаются отдельные 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «не удовлетворительно» выставляется: 

- при отсутствии соответствия содержания ВКР 

заявленной теме;  

- при недостаточном использовании специальной 

научной литературы, статистических материалов, 

нормативных актов, материалов практики учета, 

анализа и аудита деятельности коммерческих 

организаций;  

- при отсутствии взаимосвязи методологической 

(методической), теоретической и практической частей 

ВКР. 

2. Практическая 

направленност

ь ВКР 

- качество разработки 

и обоснования 

(раскрытия) 

практической части 

ВКР; 

- наличие акта о 

внедрении результатов 

ВКР или справки о 

предложениях к 

внедрению 

результатов ВКР;   

 

Оценка «отлично» выставляется: 

- при высоком уровне разработки и обоснования 

(раскрытия) практической части ВКР (в том числе, 

характеристике практических аспектов исследования, 

его правовых, организационных, экономических и (или) 

финансовых сторон); 

- при наличии акта о внедрении результатов ВКР.  

Оценка «хорошо» выставляется: 

-  при достаточном уровне разработки и обоснования 

(раскрытия) практической части ВКР (в том числе, 

характеристике практических аспектов исследования, 

его правовых, организационных, экономических и (или) 

финансовых сторон); 

- при наличии справки о предложениях к внедрению 

результатов ВКР.   

В показателях оценивания допускаются отдельные не 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется: 

- если уровень разработки и обоснования (раскрытия) 

практической части ВКР (в том числе, характеристике 

практических аспектов исследования, его правовых, 

организационных, экономических и (или) финансовых 

сторон) носит поверхностный характер; 

- при отсутствии акта о внедрении результатов ВКР или 

справки о предложениях к внедрению результатов ВКР. 

В показателях оценивания допускаются отдельные 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «не удовлетворительно» выставляется: 

- при отсутствии практической части ВКР. 

3. Полученные 

результаты и 

способность 

автора ВКР 

решать 

стандартные 

задачи в 

области 

профессионал

ьной 

- качество оценки 

(анализа) собранных 

данных при 

использовании 

комплекса методов 

исследования, 

обработки и анализа 

учетной информации  

деятельности 

коммерческих 

Оценка «отлично» выставляется: 

- при глубокой, всесторонней и развернутой оценке 

(анализа) собранных данных с использованием 

комплекса методов исследования, обработки  и анализа 

учетной информации  деятельности коммерческих 

организаций; 

- в случае обоснованности выводов и практических 

результатов исследования; 

- при демонстрации автором ВКР способности 

эффективно решать стандартные профессиональные 



№ Наименовани

е критерия 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценки 

деятельности организаций; 

- обоснованность 

выводов и 

практических 

результатов 

исследования; 

- способность решать 

стандартные задачи в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

задачи. 

Оценка «хорошо» выставляется: 

- при недостаточно развернутой в отдельных аспектах 

оценке (анализа) собранных данных с использованием 

комплекса методов исследования, обработки и анализа 

учетной информации  деятельности коммерческих 

организаций; 

- в случае не достаточной обоснованности отдельных 

выводов и практических результатов исследования; 

- при демонстрации автором ВКР способности решать 

стандартные профессиональные задачи. 

В показателях оценивания допускаются отдельные не 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется: 

- при наличии оценки (анализа) собранных данных с 

использованием комплекса методов исследования, 

обработки и анализа учетной информации деятельности 

коммерческих организаций; 

- в случае необоснованности отдельных выводов и 

практических результатов исследования; 

- при демонстрации автором ВКР способности в целом 

решать стандартные профессиональные задачи. 

В показателях оценивания допускаются отдельные 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «не удовлетворительно» выставляется: 

- при отсутствии оценки (анализа) собранных данных с 

использованием комплекса методов исследования, 

обработки и анализа учетной информации деятельности 

коммерческих организаций; 

- в случае отсутствия обоснованности выводов и 

практических результатов исследования; 

- при демонстрации автором ВКР отсутствие 

способности решать стандартные профессиональные 

задачи. 

4. Уровень 

защиты ВКР  и 

общая 

эрудиция 

- содержательность и 

логика доклада, 

отражающего 

основные итоги 

проделанной работы; 

- качество подготовки 

иллюстративного 

материала; 

- свобода обращения с 

базовыми 

теоретическими 

понятиями в области 

бухгалтерского учета, 

анализа и аудита; 

- качество ответов на 

вопросы членов ГЭК;  

- уровень общей 

эрудиции; 

Оценка «отлично» выставляется: 

- при высоком качестве, содержательности и логике 

доклада, отражающем основные итоги проделанной 

работы; 

- при высоком качестве иллюстративного материала, 

отражающем итоги проделанной работы; 

- при свободном обращении с базовыми 

теоретическими понятиями в области бухгалтерского 

учета, анализа и аудита; 

- если ответы на вопросы членов ГЭК носят 

развернутый аргументированный характер;  

- уровень общей эрудиции соответствует требованиям к 

освоению основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата. 

Оценка «хорошо» выставляется: 

- при недостаточном качестве, содержательности и 

логике отдельных фрагментов доклада, отражающем 

основные итоги проделанной работы; 

- при недостаточно высоком качестве отдельных 

фрагментов иллюстративного материала, отражающем 

итоги проделанной работы; 



№ Наименовани

е критерия 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценки 

- при не всегда свободном обращении с базовыми 

теоретическими понятиями в области бухгалтерского 

учета, анализа и аудита; 

- если ответы на вопросы членов ГЭК не всегда 

обоснованы и развернуты;  

- уровень общей эрудиции соответствует требованиям к 

освоению основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата. 

В показателях оценивания допускаются отдельные не 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется: 

- при недостаточно содержательном докладе, 

отражающем основные итоги проделанной работы; 

- при ограниченном представлении иллюстративного 

материала, отражающем итоги проделанной работы; 

- при отдельных затруднениях в обращении с 

основными теоретическими понятиями в области 

бухгалтерского учета, анализа и аудита; 

- если в отдельных ответах на вопросы членов ГЭК  

допускаются существенные ошибки или отсутствует 

аргументация;  

- уровень общей эрудиции в целом соответствует 

требованиям к освоению основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата. 

В показателях оценивания допускаются отдельные 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «не удовлетворительно» выставляется: 

- при отсутствии в докладе информации об итогах 

проделанной работы; 

- при отсутствии иллюстративного материала; 

- при затруднениях в обращении с основными 

теоретическими понятиями в области бухгалтерского 

учета, анализа и аудита; 

- ответы на вопросы членов ГЭК содержат 

существенные ошибки и свидетельствуют о не 

понимании студентом  концептуальных положений 

темы ВКР; 

- уровень общей эрудиции в целом не соответствует 

требованиям к освоению основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата. 

5. Оформление 

ВКР 

- качество 

стилистического 

изложения материала;  

- соответствие объема, 

структуры и 

оформление текста 

ВКР рекомендуемым 

требованиям; 

- наличие приложений 

к  тексту ВКР. 

Оценка «отлично» выставляется: 

- при высоком качестве стилистического изложения 

материала;  

- при соответствии объема, структуры и оформления 

текста ВКР рекомендуемым требованиям; 

- при наличии приложений к тексту ВКР, 

подтверждающих качественный уровень проведенного 

исследования. 

Оценка «хорошо» выставляется: 

- если при изложении материала в тексте ВКР 

встречаются отдельные стилистические 

несущественные ошибки;  

- если объем, структур и оформление текста ВКР в 

целом соответствуют рекомендуемым требованиям; 

- если приложения к тексту ВКР в целом подтверждают 



№ Наименовани

е критерия 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценки 

качественный уровень проведенного исследования. 

В показателях оценивания допускаются отдельные не 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется: 

- при низком уровне стилистического изложения 

материала;  

- при отдельных отклонениях соответствия объема, 

структуры и оформления текста ВКР рекомендуемым 

требованиям; 

- при ограниченном количестве приложений к тексту 

ВКР, не в достаточной степени подтверждающих 

уровень проведенного исследования. 

В показателях оценивания допускаются отдельные 

существенные неточности или ошибки. 

Оценка «не удовлетворительно» выставляется: 

- при низком уровне стилистического изложения 

материала с большим количеством орфографических 

ошибок;  

- при не соответствии объема, структуры и оформления 

текста ВКР рекомендуемым требованиям; 

- при отсутствии приложений к тексту ВКР. 



 

 

 Правила формирования итоговой оценки по результатам защиты выпускной 

квалификационной работы 

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом 

заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При 

равном числе голосов, поданных «за» и «против», председатель обладает правом решающего 

голоса. Результаты ГИА определяются такими оценками за ВКР как «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешное прохождение аттестационного испытания. 

 

 

9. Перечень электронных и дистанционных образовательных технологий, 

используемых при проведении государственной итоговой аттестации 

В процессе государственной итоговой аттестации используются: 

1) программное обеспечение: 

- операционная система Windows; 

- программы MicrosoftOffice;  

2) информационные справочные системы, в т.ч. профессиональные базы данных: 

- справочная правовая система ГАРАНТ; 

- справочная правовая система КонсультантПлюс. 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения ГИА 

 

Аудитории, оборудованные для проведения ГИА.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


