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1. Цели освоения дисциплины 
Целями  освоения  дисциплины  «Трудовое  право;  право  социального 

обеспечения» в  соответствии  с  общими  целями  основной  профессиональной 
образовательной  программы  послевузовского  профессионального  образования 
(аспирантура)  (далее – образовательная программа послевузовского профессионального 
образования) являются:

- изучение трудового права и норм права социального обеспечения; их источников 
и отдельных институтов; трудовых правонарушений и нарушений в процессе социального 
обеспечения населения; разрешения индивидуальных и коллективных споров. Изучению в 
рамках  данной  дисциплины  подлежат  федеральное  законодательство  Российской 
Федерации  и  законодательство  субъектов  Российской  Федерации  и  разработка 
предложений  по  их  совершенствованию,  нормы  международного  права  и  практика 
международных  организаций  и  судебных  органов  по  урегулированию  трудовых  и 
социальных правоотношений, законодательство зарубежных стран, системы договорных, 
обязательственных  отношений,  а  также  отношений  в  сфере  контрактного  и 
корпоративного  права.  Важными  направлениями  в  рамках  указанных  областей 
исследования  по  данной  специальности  являются  предмет  и  методы  правового 
регулирования,  формы  и  методы  государственного  управления,  контроля  и  надзора, 
правовой режим охраны и защиты прав и законных интересов работников и отдельных 
категорий  населения,  в  том  числе  правовой  режим  охраны  и  защиты  персональных 
данных  в  трудовых  отношениях,  самозащита  и  медиация  как  способы  разрешения 
социальных споров.

- усвоение аспирантами знаний и изучение актуальных проблем теории трудового 
права;  теории  права  социального  обеспечения;  теоретических  и  прикладных  вопросов 
особенной части трудового права и права социального обеспечения, которые позволяют в 
дальнейшем яснее понять современное состояние правового регулирования трудовых и 
социально-обеспечительных отношений, основные тенденции развития трудового права и 
права социального обеспечения в обозримом будущем, учитывать достижения прошлого. 
Задачами курса является как получение аспирантами упорядоченного массива знаний, так 
и развития навыков самостоятельного анализа трудового и социально-обеспечительного 
законодательства  и  практики  его  применения  с  позиций  теоретического  анализа  и 
обобщений.

2.  Место  дисциплины  в  структуре  образовательной  программы  послевузовского 
профессионального образования

Дисциплина  «Трудовое  право;  право  социального  обеспечения» относится  к 
разделу обязательные дисциплины (подраздел специальные дисциплины) образовательной 
составляющей  образовательной  программы  послевузовского  профессионального 
образования  по  специальности  научных  работников  12.00.05  Трудовое  право;  право 
социального  обеспечения.  Даная  дисциплина  имеет  логические  и  содержательно-
методические взаимосвязи с другими частями образовательной программы, а  именно с 
курсами по выбору (Международное трудовое право, Международное право социального 
обеспечения;  Научные  школы  трудового  права;  Сравнительное  трудовое  право  и 
сравнительное  право  социального  обеспечения)  и  педагогической  практикой.  Курс 
построен по проблемно-тематическому принципу.

Для  изучения  данной  дисциплины  необходимы  «входные»  знания,  умения, 
полученные  в  процессе  обучения  по  программам  специалитета  или  бакалавриата  – 
магистратуры  («Трудовое  право»,  «Право  социального  обеспечения»,  «Ярославская 
юридическая школа»). Знания и навыки, полученные при изучении данной дисциплины 
используются  аспирантами  также  в  процессе  педагогической  деятельности  и 
самостоятельной научной работы. 
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3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: историю  развития  российского  законодательства  и  отечественной  науки 

российского  трудового  права  и  права  социального,  основные  проблемы  общей  и 
особенной  частей  трудового  права  и  права  социального  обеспечения,  данный  процесс 
рассматривать в сравнительно-правовом контексте и международно-правовом измерении. 

Уметь: применять  теоретические  конструкции  и  методологию  научных 
исследований в трудовом праве и праве социального обеспечения 

Владеть  современным  понятийно-категориальным  аппаратом  науки  трудового 
права и права социального обеспечения,  новейшими методами и методиками научного 
исследования. 

4.  Структура  и  содержание  дисциплины  Трудовое  право;  право  социального 
обеспечения

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.
№
п/
п

Раздел
Дисциплины К

ур
с

Н
ед

ел
я Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 
обучающихся,  и трудоемкость

(в часах)
Форма обуч.: очная/заочная

Формы текущего
 контроля успеваемости

(по неделям)
Форма промежуточной 

аттестации 

Л
ек

ци
й

Л
аб

ор
ат

ор
ны

х

П
ра

кт
ич

ес
ки

х

С
ам

. р
аб

от
а

К
он

тр
ол

ь 
са

м
. 

ра
бо

ты
1 Тема 1. История развития 

отечественного трудового и 
социально-обеспечительно-
го законодательства

1 1 1 6 реферат

2 Тема 2. Проблемы общей 
части трудового права

1 1 10 реферат

3 Тема 3. Трудовое правоот-
ношение. Информационное 
трудовое право.

1 2 1 8 реферат 

4 Тема 4. Коллективное 
трудовое право

1 3-4 4 14 реферат

5 Тема 5. Процессуальное 
трудовое право

1 5 2 10 реферат

6 Тема 6. Право занятости и 
спортивное право

1 6 2 12 реферат

7 Тема 7. Трудовой договор 1 7 8 реферат

8 Тема 8. Проблемы особен-
ной части трудового права

1 8 8 реферат

9 Тема 9. Международные 
стандарты трудовых и со-
циально-обеспечительных 
прав

1 9 8 реферат

10 Тема 10. Предмет, метод, 
система, принципы права 
социального обеспечения. 

1 10 8 реферат

11 Тема 11. Социально-обеспе-
чительные правоотношения

1 11 8 реферат
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12 Тема 12. Пенсионное право 1 12 10 реферат

13 Тема 13. Социальное 
обязательное страхование

1 13 8 контрольная работа № 1

14 Тема 14. Социальное обслу-
живание, государственная 
социальная помощь и госу-
дарственное социальное 
обеспечение

1 14 8 контрольная работа № 2

15 Тема 15. Защита социально-
обеспечительных прав

1 15 8/9 контрольная работа № 3

Всего 1 10/8 134/136 Зачет

Содержание дисциплины
Тема 1. История развития отечественного трудового и социально-обеспечительного 
законодательства

Генезис и развитие трудового и социально-обеспечительного законодательства в 
досоветский  период.  Развитие  советского  трудового  и  социально-обеспечительного 
законодательства. Этапы кодификации отечественного трудового права. Систематизация 
права социального обеспечения.
Тема 2. Проблемы общей части трудового права

История  российского  трудового  законодательства.Право  на  труд  и  право  на 
социальное  обеспечение:  генезис,  развитие,  современная  правовая  регламентация. 
Гарантии  и  ограничения  трудовых  прав.  Понятие,  сущность  и  виды  правоотношений, 
которые  возникают  в  процессе  реализации  права  на  труд.  Социальное  назначение 
трудового права, функции трудового права. Структура предмета отрасли трудового права. 
Система  трудового  права.  Метод  трудового  права.  Принципы  трудового  права. 
Понятийный  аппарат  трудового  права.  Нормы  трудового  права.  Источники  трудового 
права.  Локальные  нормативные  правовые  акты.  Международные  источники  трудового 
права.
Тема 3. Трудовое правоотношение. Информационное трудовое право.

Теория  трудового  правоотношения:  история,  современное  состояние.  Понятие  и 
виды правоотношений в трудовом праве. Субъекты трудового права. Индивидуальные и 
коллективные  субъекты.  Юридические  факты  в  трудовом  праве.  Информационные 
правоотношения.  Виды  трудоправовой  информации.  Защита  персональных  данных  в 
трудовом праве. 
Тема 4. Коллективное трудовое право

Правовой механизм  социального  партнерства.  Уровни социального  партнерства. 
Коллективные  договоры  и  соглашения.  Коллективные  субъекты  в  трудовом  праве. 
Профсоюзы,  союзы  работодателей.  Представители  работников.  Формы  участия 
работников  в  управлении  организацией.  Локальное  нормотворчество  и  коллективные 
договоры.
Тема 5 Процессуальное трудовое право

Формы  и  способы  защиты  трудовых  прав.  Типологизация  трудовых  споров. 
Примирительно-посреднические  и  судебные  способы  разрешения  трудовых  споров. 
Самозащита трудовых прав. Злоупотребление трудовыми правами. Порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров. Право на забастовку: его гарантии и 
ограничения. Международно-правовая защита трудовых прав. 
Тема 6 Право занятости и спортивное право

Законодательство о занятости и трудоустройстве.  Правовой статус  безработного. 
Спортивное право: объект, субъекты, правоотношения.
Тема 7 Трудовой договор
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Теория  трудового  договора  и  юридическая  конструкция  трудового  договора. 
Понятие  и  виды  трудового  договора.  Изменение,  приостановление  и  прекращение 
трудового договора. Нетипичные формы трудовой занятости. Отдельные виды трудовых 
договоров.
Тема 8 Рабочее время и время отдыха, оплата труда, охрана труда, трудоправовая 
ответственность

Понятие и виды рабочего времени. Время отдыха, отпуска.  Понятие и структура 
заработной платы. Гарантийные и компенсационные выплаты. Охрана заработной платы. 
Охрана труда. Трудоправовой контроль: понятие, виды. Меры принуждения в трудовом 
праве.  Материальная  и  дисциплинарная  ответственность  в  трудовом  праве.  Проблемы 
организационной ответственности в трудовом праве.
Тема 9. Международные стандарты трудовых и социально-обеспечительных прав

Международные  стандарты  трудовых  и  социально-обеспечительных  прав  ООН, 
МОТ,  СНГ,  ЕврАЗЭС.  Правовой  механизм  международно-правового  контроля  за 
соблюдением международных стандартов трудовых и социально-обеспечительных прав.
Тема 10. Предмет, метод, система, принципы права социального обеспечения

История  отечественного  законодательства  о  социальном  обеспечении.  Предмет 
права  социального  обеспечения.  Источники  права  социального  обеспечения.  Система 
отрасли,  проблемы  кодификации  права  социального  обеспечения.  Метод  права 
социального  обеспечения.  Принципы  права  социального  обеспечения.  Понятийный 
аппарат права социального обеспечения.
Тема 11 Социально-обеспечительные правоотношения

Понятие  и  признаки  социально-обеспечительных  правоотношений.  Социально-
страховые правоотношения, правоотношения по социальной помощи, правоотношения по 
государственному обеспечению: субъекты, объекты, содержание. Юридические факты в 
праве  социального  обеспечения.  Понятие  и  виды  стажа:  трудовой,  страховой, 
профессиональный. Порядок исчисления и подтверждения стажа.
Тема 12 Пенсионное право

Трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности, трудовая пенсия 
по случаю потери кормильца. Назначение, перерасчет, валоризация и выплата трудовых 
пенсий.  Дополнительное  пенсионное  страхование.  Пенсии  по  государственному 
пенсионному обеспечению. Пенсионные реформы в России и в зарубежных странах. 
Тема 13 Социальное обязательное страхование

Пособия  по  временной  нетрудоспособности.  Страховое  обеспечение  в  связи  с 
несчастными  случаями  на  производстве  и  профессиональными  заболеваниями. 
Медицинское страхование и медицинская помощь.
Тема  14.  Социальное  обслуживание,  государственная  социальная  помощь  и 
государственное социальное обеспечение 

Пособия по безработице.  Государственные пособия гражданам,  имеющим детей. 
Дополнительные  меры  государственной  поддержки  семей,  имеющих  детей.  Право  на 
охрану здоровья. Медицинская помощь и лечение. Государственная социальная помощь 
малоимущим  лицам,  инвалидам,  субсидии  на  оплату  жилья  и  коммунальных  услуг.  
Социальное обслуживание. Ритуальные услуги. Формы социальной поддержки населения. 
Тема 15. Защита социально-обеспечительных прав

Формы и способы защиты социально-обеспечительных прав:  административные, 
судебные.  Международно-правовая  защита  социальных  прав.  Практика  Европейскогго 
Суда по правам человека и Экономического Суда СНГ.

5. Образовательные технологии 
Использование  справочно-правовых  систем  «Консультант  Плюс»,  «Гарант», 

«Кодекс».  В процессе  аудиторной работы используются  мультимедийные презентации, 
иллюстрации, таблицы, методические пособия.
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В  преподавании  курса  применяются  активные  и  интерактивные  технологии 
проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 

6.  Оценочные  средства  для  текущего  контроля  успеваемости,  промежуточной 
аттестации  по  итогам  освоения  дисциплины  и  учебно-методическое  обеспечение 
самостоятельной работы студентов

Виды  самостоятельной  работы:  а)  изучение  рекомендованных  литературных 
источников,  нормативного  материала,  судебной  практики;  б)  подготовка  реферата  по 
предложенной тематике; г) подготовка к контрольным работам.

В  качестве  средств  текущего  контроля  используется  3  контрольных  работы,  а 
также  написание  в  течение  семестра  реферата  на  выбранную  тему.  Итоговая  форма 
контроля  (зачет)  дает  возможность  выявить  уровень  профессиональной  подготовки 
аспиранта по данной дисциплине.  

Тематика рефератов
1. Трудовые права в системе прав человека
2. Социально-обеспечительные права в системе прав человека
3. Оптимизация  межотраслевых  связей  трудового  права  и  права  социального 

обеспечения  с  административным  правом  (гражданским  правом,  финансовым  правом, 
уголовным правом и др.)

4. Юридические конструкции в трудовом праве и праве социального обеспечения
5. Понятийный аппарат трудового права и права социального обеспечения
6. Учение об источниках трудового права и права социального обеспечения
7. Коллизионные нормы в трудовом праве и праве социального обеспечения
8. История развития отечественного трудового законодательства
9. История развития отечественного законодательства о социальном обеспечении
10. Договоры в сфере труда
11. Договоры в сфере социального обеспечения
12. Защита трудовой чести, достоинства, персональных данных в трудовом праве
13. Юридическая техника в трудовом праве и праве социального обеспечения
14. Современные тенденции развития отечественного законодательства о социальном 

обеспечении
15. Футурология трудового права
16. Философия,  социология  и  догма  трудового  права  и  права  социального 

обеспечения: методологические подходы

Вопросы к контрольным работам
1. Развитие  учение  о  трудовых  и  социально-обеспечительных  правах 

человека
2. Дифференциация,  ограничение  и  дискриминация  трудовых  и 

социально-обеспечительных прав
3. Сфера действия норм трудового права и предмет трудового права
4. Пробелы в трудовом праве и праве социального обеспечения
5. Нормоконтроль в трудовом праве и праве социального обеспечения
6. Метод трудового права и правовая политика государства
7. Формы и способы защиты трудовых и социально-обеспечительных прав
8. Пределы осуществления прав субъектами трудового права
9. Трудоправовой контроль
10. Право на охрану здоровья и формы его реализации и защиты
11. Нетипичные формы трудовой занятости
12. Заработная плата: правовые гарантии
13. Трудоправовая ответственность
14. Трудовая юстиция
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Вопросы к зачету
1. Генезис и развитие трудового и социально-обеспечительного законодательства  в 

досоветский период. 
2. Развитие  советского  трудового  и  социально-обеспечительного  законодательства. 

Этапы кодификации отечественного трудового права.
3. .Право на труд и право на социальное обеспечение: генезис, развитие, современная 

правовая регламентация. Гарантии и ограничения трудовых прав. 
4. Понятие,  сущность  и  виды  правоотношений,  которые  возникают  в  процессе 

реализации права на труд. 
5. Социальное назначение трудового права, функции трудового права. 
6. Предмет трудового права. Структура предмета отрасли трудового права.
7.  Система трудового права. 
8. Метод трудового права. 
9. Принципы трудового права. 
10. Понятийный аппарат трудового права. Нормы трудового права. 
11. Источники  трудового  права.  Локальные  нормативные  правовые  акты. 

Международные источники трудового права.
12. Теория  трудового  правоотношения:  история,  современное  состояние.  Понятие  и 

виды правоотношений в трудовом праве
13. Субъекты трудового права. Индивидуальные и коллективные субъекты
14. Юридические факты в трудовом праве
15. Информационные  правоотношения.  Виды  трудоправовой  информации.  Защита 

персональных данных в трудовом праве
16. Правовой механизм социального партнерства. Уровни социального партнерства
17. Коллективные договоры и соглашения.
18. Коллективные субъекты в трудовом праве. Профсоюзы, союзы работодателей. 
19. Формы  участия  работников  в  управлении  организацией.  Представители 

работников.
20. Формы и способы защиты трудовых прав. Типологизация трудовых споров.
21. Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
22. Право на забастовку: его гарантии и ограничения.
23. Международно-правовая защита трудовых прав
24. Законодательство о занятости и трудоустройстве. Правовой статус безработного
25. Спортивное право: объект, субъекты, правоотношения

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

а) основная литература: 

2. Лушников  А.М.,  Лушникова  М.В.  Курс  трудового  права.  В  2  т.  Т.1,  Т.2.  М.: 
Статут, 2009.

3. .Лушникова  М.В.,  Лушников  А.М.  Курс  социального  обеспечения.  М.6 
Юстицинформ, 2009.656 с.

4. Киселев И.Я., Лушников А.М. Трудовое право. М.: Эксмо, 2011.608 с.

б) дополнительная литература:

1. Актуальные  проблемы  трудового  законодательства  в  условиях  модернизации 
экономики. Отв. Ред. Ю.П. Орловский. М.: Юстицинформ, 2012.- 240 с.

2. Александров Н.Г. Трудовое правоотношение. М.: Проспект, 2008.- 344 с.
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3. Азарова Е.Г. Судебная защита пенсионных прав. М.: Институт законодательства и 
сравнительного правоведения, 2009. 408 с.

4. Вестник  трудового  права  и  права  социального  обеспечения.  Вып.1.  Основатели 
Ярославской школы трудового права. Ярославль: ЯрГУ, 2006. (+электронная версия)

5. Лушников  А.М.,  Лушникова  М.В.  Российская  школа  трудового  права  и  права 
социального обеспечения: портреты на фоне времени. В. 2т. Т.1, Т.2. Ярославль: ЯрГУ, 
2010(+электронная версия)

6. Лушникова  М.В.,  Лушников  А.М.  Очерки  теории  трудового  права.  СПб.: 
Юридцентр пресс, 2006.- 940 с.

7. Курс  российского  трудового  права  в  3-х  томах  /  Под  ред.  С.В.  Маврин,  А.С. 
Пашков, Е.Б. Хохлов. СПб., 1996. Т.1. 1996. Т.2. 2001. Т.3.2007

8. Курс трудового права. Общая часть. / Под ред. О.С.Курылевой, К.Л.Томашевского. 
Минск: Тесей, 2010 (Рекомендовано УМО Республики Беларусь)

9.  Лушников А.М., Лушникова М.В., Тарусина Н.Н. Договоры в сфере семьи, труда и 
социального обеспечения. М.: Проспект, 2010. 430 с.

10. . Лушников А.М., Лушникова М.В., Тарусина Н.Н. Гендерное равенство в семье и 
труде. М.: Проспект, 2006;288 с.

11. . Лушников А.М. Наука трудового права в России. М.: Проспект, 2003. 304 с.
12. . Вестник трудового права и права социального обеспечения. Вып. 2 Право на труд 

и право на социальное обеспечение в системе прав человека. Сб. наун.  Тр., Ярославль: 
ЯрГУ, 2007. (имеется электронная версия)

13. . Вестник трудового права и права социального обеспечения. Вып. 5. Юридические 
конструкции  в  трудовом  праве  и  праве  социального  обеспечения.  Сб.  наун.  Тр., 
Ярославль: ЯрГУ, 2012. (имеется электронная версия)

14. Вестник трудового права и права социального обеспечения. Вып. 6. Оптимизация 
межотраслевых связей трудового права и права социального обеспечения. Сб. наун. Тр., 
Ярославль: ЯрГУ, 2010. (имеется электронная версия)

15. Курс российского трудового права. В 3 т. Т.1 / Под ред. Е.Б.Хохлова. СПб.: СПбГУ, 
1996. 573 с.; Т.2., М.: Юрист, 2001. 560 с.; Т.3. СПб.: Юрид. центр Пресс, 2007. 656 с.

16. Бегичев  Б.К.  Трудовая  правоспособность  советских  граждан.  М.:  Юрлит,  1972. 
248с.

17. Безина А.К. Судебная практика по трудовым делам. Казань: КГУ, 2004. 274 с.
18. Бондаренко Э.Н. Трудовой договор как основание возникновения правоотношения. 

СПб.: Юрид. центр Пресс, 2004. 226 с.
19. Васильеква  Ю.В.  Кодификация  российского  законодательства  о  социальном 

обеспечении: теоретические и практические проблемы. Пермь: ПГУ,2009.364 с.
20. Гинцбург Л.Я. Социалистическое трудовое правоотношение. М.: Наука, 1977. 310с.
21. Головина  С.Ю.  Понятийный  аппарат  трудового  права.  Екатеринбург:  УрГЮА, 

1997. 180 с.
22. Гусов К.Н., Лютов Н.Л. Международное трудовое право. М.: Проспект, 2013.592 с.
23. Гусов К.Н., Шевченко О.А. Спортивное право. М.: Проспект,2009. 112 с.
24. Дивеева Н.И. Теоретические проблемы индивидуального правового регулирования 

трудовых отношений. Барнаул: Азбука, 2008. 248 с. 
25. Дмитриева И.К. Принципы российского трудового права. М.: РПА МЮ РФ, 2004. 

334с.
26. Долова А.З. Юридические факты в трудовом праве. М.: Проспект, 2009. 280 с.
27. Жильцов М.А. Дефекты трудового права. Екатеринбург: УрГЮА, 2010. 312 с.
28. Зайцева  О.Б.  Трудовая  правосубъектность  как  правовая  категория.  Оренбург: 

Пресса, 2006. 239 с.
29. Иванов С.А.,  Лившиц Р.З.,  Орловский Ю.П. Советское трудовое право: вопросы 

теории. М.: Наука, 1978. 368 с.
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30. Киселев  И.Я.  Трудовое  право  России.  Историко-правовое  исследование.  М.: 
НОРМА, 2001. 384 с.

31. Кобзева  С.И.  Источники  права  социального  обеспечения  России.  М.:  Проспект, 
2009. 264 с.

32. Кузьменко А.В. Предмет трудового права России. СПб.: Юрид. центр Пресс, 2005. 
274 с.

33. Куренной  А.М.  Правовое  регулирование  коллективных  трудовых  споров.  М.: 
Юстицинформ, 2010. 192 с.

34. Лебедев В.М., Воронкова Е.Р., Мельникова В.Г. Современное трудовое право: опыт 
трудоправового компаративизма. М.: Статут. Кн.1, 2007; Кн.2, 2009.

35. Лютов Н.Л. Коллективные трудовые споры. М.: Проспект, 2007. 256 с.
36. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения. М.: Юрайт, 2011.575 с.
37. Офман  Е.М.  Злоупотребление  правом  субъектами  трудовых  отношений.  М.: 

Проспект2011. 128 с.
38. Процевский А.И. Предмет советского трудового права. М.: Юридлит, 1979. 244 с.
39. Рогачев Д.И. Метод социального обеспечения. М.: Макс Пресс,2002. 188 с.
40. Саликова  Н.М.  Оплата  труда  в  Российской  Федерации.  Екатеринбург:  УрГЮА, 

2003.364 с.
41. Скачкова Г.С. Расширение сферы действия трудового права и дифференциации его 

норм. М.: МГИУ, 2003. 316 с.
42. Скобелкин В.Н. Трудовые правоотношения. М.: Вердикт, 1999. 372 с.
43. Трудовое право России и стран Евросоюза. Под ред. Г.С. Скачковой. М.: Инфра-М., 

2012. 312 с.
44. Трудовое  и  социальное  право  зарубежных  стран.  Под  ред.  Э.Б.Френкель.  М.: 

Юрист, 2002.687 с.
45. Трудовое  право  России6  проблемы  теории.  Под  ред.  С.Ю.  Головиной. 

Екатеринбург: УрГЮА, 2006. 256 с.
46. Пашков  А.С.  Избранные  труды  по  трудовому  праву.  СПб.:Издат.  Дом  Санкт-

Петербургского гос. ун-та, 2006.
47. Таль Л.С. Трудовой договор. Цивилистическое исследование. М.: Статут, 2006. 539 

с.
48. Хохлов Е.Б. Очерки правового регулирования труда в России. Ч.1. СПб., 1999.
49. Черняева Д.В. Международные стандарты труда. М.: Кнорус, 2010. 232 с.
50. Ярославская  юридическая  школа:  прошлое,  настоящее,  будущее  /  Под ред.  С.А. 

Егорова, А.М. Лушникова, Н.Н. Тарусиной. Ярославль: ЯрГУ, 2009. - 834 с (электронная 
версия)

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

- Справочно-правовая система «Консультант Плюс»;
- Справочно-правовая система «Гарант»;
- Справочно-правовая система «Кодекс»;
- Сайт библиотеки ЯрГУ - http://lib.uniyar.ac.ru
- Научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/.
- Электронная база данных "Диссертации РГБ" - http://diss.rsl.ru/
- Сайт Государственной Думы РФ - www.duma.gov.ru
- Сайт Международной организации труда - www.ilo.org
- «Университетская библиотека online»  - www.biblioclub.ru
- Интернет-библиотека СМИ Public.Ru  - http//www.public.ru/
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-  Коллекция журналов  издательства  Оксфордского  университета  –  Oxford  University 
Presshttp - http: //www.oxfordjournals.org/.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
- Компьютерный класс библиотеки ЯрГУи факультета
- Оборудование мультимедиа

      Программа  составлена  в  соответствии  с  федеральными  государственными 
требованиями  к  структуре  основной  профессиональной  образовательной  программы 
послевузовского профессионального образования (аспирантура)  (приказ Минобрнауки от 
16.03.2011 г.  № 1365)  с  учетом рекомендаций,  изложенных в письме  Минобрнауки от 
22.06.2011 г. № ИБ – 733/12.

Программа одобрена на заседании кафедры трудового и финансового права
                              

16.10.2012 (протокол № 2)

Заведующий кафедрой     А.М.Лушников, проф., д.ю.н. 
                                                           

Автор:  М.В.Лушникова, проф., д.ю.н.
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