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 Универсальные компетенции 

 УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ИД-УК-1.1. Осуществляет системный анализ задачи, выделяя ее базовые 

составляющие. 

ИД-УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую 

для решения поставленной задачи. 

ИД-УК-1.3. При обработке информации отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку зрения. 

ИД-УК-1.4. Предлагает различные варианты решения задачи, оценивая их 

последствия. 

ИД-УК-1.5. Формулирует собственную гражданскую и мировоззренческую 

позицию с опорой на системный анализ философских взглядов и исторических 

закономерностей, процессов, явлений и событий. 
 УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-УК-2.1. При разработке и реализации проектов выбирает способы решения 

задач исходя из действующих правовых норм. 

ИД-УК-2.2.Формулирует совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение цели с учетом действующих правовых норм. 

ИД-УК-2.3. Оценивает потребность в ресурсах и планирует их использование 

при решении задач в профессиональной деятельности. 

ИД-УК-2.4. Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ решения 

ее решения. 

ИД-УК-2.5. Оценивает вероятные риски и ограничения в выборе решения 

поставленных задач. 
 УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-УК-3.1. Понимает требования ролевой позиции в командной работе и 

эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 



ИД-УК-3.2. Определяет свою роль в команде, эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в том числе участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом в интересах выполнения командной задачи. 
 УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-УК-4.1. Осуществляет деловую коммуникацию на иностранном языке с 

учетом особенностей официального и неофициального стилей общения и 

социокультурных различий. 

ИД-УК-4.2. Переводит тексты общего и профессионального назначения с 

иностранного языка на государственный. 

ИД-УК-4.3. Умеет грамотно вести устные деловые разговоры на 

государственном  языке, выбирая коммуникативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами. 

ИД-УК-4.4. Ведет деловую переписку, учитывая   особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, на государственном языке. 

ИД-УК-4.5. Составляет различные типы деловых документов, учитывая цели, 

особенности содержания и структуры каждого. 

ИД-УК-4.6. Грамотно строит коммуникацию, исходя из целей и ситуации; 

использует коммуникативно приемлемые стиль общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами. 
 УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

ИД-УК-5.1. Осмысливает события и явления в контексте межкультурного 

взаимодействия, культурного и идеологического многообразия, современных 

глобальных процессов и перспектив развития цивилизации.  

ИД-УК-5.2. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное отношение к историческому наследию и 

культурным традициям. 

ИД-УК-5.3. Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

ИД-УК-5.4. Проявляет в своем поведении уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории и культурных традиций мира. 

ИД-УК-5.5. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера. 



 УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей управления 

своим временем для успешного выполнения порученной работы и саморазвития. 

ИД-УК-6.2. Проявляет интерес к саморазвитию и использует представляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков. 
 УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

ИД-УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и 

условий реализации профессиональной деятельности. 

ИД-УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности. 

ИД-УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности. 
 УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИД-УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания. 

ИД-УК-8.2. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятия по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций. 

ИД-УК-8.3. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в восстановительных мероприятиях. 

ИД-УК-8.4. Способен решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности. 
 УК-9. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-УК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования национальной 

экономики предприятий и фирм и на этой основе формирует планы 

хозяйственной деятельности и оценивает результаты их выполнения. 
 УК-10. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ИД-УК-10.1. Осознает неприемлемость коррупционного поведения, проявлений 

экстремизма и терроризма во всех сферах общественной жизни. 

ИД-УК-10.2. Осуществляет деятельность с соблюдением антикоррупционного 

законодательства, нормативно-правовых и организационных мер 

противодействия терроризму и экстремизму. 
 Общепрофессиональные компетенции 

 ОПК-1. Способен создавать востребованные 

обществом и индустрией медиатексты и (или) 

медиапродукты, и (или) коммуникационные 

ИД-ОПК-1.1. Выявляет отличительные особенности медиатекстов, и (или) 

медиапродуктов, и (или) коммуникационных продуктов разных медиасегментов 

и платформ. 



продукты в соответствии с нормами русского и 

иностранного языков, особенностями иных 

знаковых систем 

ИД-ОПК-1.2. Осуществляет подготовку текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов различных 

жанров и форматов в соответствии с нормами русского и иностранного языков, 

особенностями иных знаковых систем. 
 ОПК-2. Способен учитывать тенденции развития 

общественных и государственных институтов для 

их разностороннего освещения в создаваемых 

медиатекстах и (или) медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных продуктах 

ИД-ОПК-2.1. Знает систему общественных и государственных институтов, 

механизмы их функционирования и тенденции развития. 

ИД-ОПК-2.2. Способен учитывать основные тенденции развития общественных 

и государственных институтов при создании текстов рекламы и связей с 

общественностью и/или коммуникационных продуктов. 
 ОПК-3. Способен использовать многообразие 

достижений отечественной и мировой культуры в 

процессе создания медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) коммуникационных 

продуктов 

ИД-ОПК-3.1. Демонстрирует кругозор в сфере отечественного и мирового 

культурного процесса. 

ИД-ОПК-3.2. Учитывает достижения отечественной и мировой культуры, а 

также средства художественной выразительности в процессе создания текстов 

рекламы и связей с общественностью и (или) иных коммуникационных 

продуктов. 
 ОПК-4. Способен отвечать на запросы и 

потребности общества и аудитории в 

профессиональной деятельности 

ИД-ОПК-4.1. Соотносит социологические данные с запросами и потребностями 

общества и отдельных аудиторных групп. 

ИД-ОПК-4.2. Использует основные инструменты поиска информации о текущих 

запросах и потребностях целевых аудиторий / групп общественности, учитывает 

основные характеристики целевой аудитории при создании текстов рекламы и 

связей с общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов. 
 ОПК-5. Способен учитывать в профессиональной 

деятельности тенденции развития 

медиакоммуникационных систем региона, страны и 

мира, исходя из политических и экономических 

механизмов их функционирования, правовых и 

этических норм регулирования 

ИД-ОПК-5.1. Знает совокупность политических, экономических факторов, 

правовых и этических норм, регулирующих развитие разных 

медиакоммуникационных систем на глобальном, национальном и региональном 

уровнях. 

ИД-ОПК-5.2. Осуществляет свои профессиональные действия в сфере рекламы 

и связей с общественностью с учетом специфики коммуникационных процессов 

и механизмов функционирования конкретной медиакоммуникационной 

системы. 
 ОПК-6. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ИД-ОПК-6.1. Отбирает для осуществления профессиональной деятельности 

необходимое техническое оборудование и программное обеспечение. 

ИД-ОПК-6.2. Применяет современные цифровые устройства, платформы и 

программное обеспечение на всех этапах создания текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов. 



 ОПК-7. Способен учитывать эффекты и 

последствия своей профессиональной 

деятельности, следуя принципам социальной 

ответственности 

ИД-ОПК-7.1. Знает цеховые принципы социальной ответственности, типовые 

эффекты и последствия профессиональной деятельности. 

ИД-ОПК-7.2. Осуществляет отбор информации, профессиональных средств и 

приемов рекламы и связей с общественностью в соответствии с принципами 

социальной ответственности и этическими нормами, принятым 

профессиональным сообществом. 
 Профессиональные компетенции 

 ПК-1. Способен осуществлять проектную 

деятельность в сфере рекламы и связей с 

общественностью в соответствии с поставленными 

проблемами, целями и задачами 

ИД-ПК-1.1. Реализует типовые алгоритмы проектов и кампаний в сфере рекламы 

и связей с общественностью. 

ИД-ПК-1.2. Готовит основные документы по сопровождению проекта в сфере 

рекламы и (или) связей с общественностью. 

ИД-ПК-1.3. Использует результаты исследований для планирования рекламной 

или PR-кампании при создании коммуникационного продукта. 
 ПК-2. Способен участвовать в реализации 

коммуникационных кампаний, проектов и 

мероприятий 

ИД-ПК-2.1. Выполняет функционал линейного менеджера в рамках текущей 

деятельности отдела по рекламе и (или) связям с общественностью и (или) при 

реализации коммуникационного проекта по рекламе и связям с 

общественностью. 

ИД-ПК-2.2. Осуществляет тактическое планирований мероприятий в рамках 

реализации коммуникационной стратегии. 

ИД-ПК-2.3. Участвует в организации внутренних коммуникаций и мероприятий 

по формированию корпоративной идентичности и корпоративной культуры. 
 ПК-3. Способен осуществлять связи с 

общественностью в учреждениях, на предприятиях, 

в организациях 

ИД-ПК-3.1. Осуществляет координацию связей и непосредственно связь 

предприятия с общественностью для достижения общей цели предприятия; 

ИД-ПК-3.2. Разрабатывает мероприятия и планы развития связей предприятия с 

общественностью. 

ИД-ПК-3.3. Организовывает пресс-конференции, встречи с общественностью 

руководителей предприятия.  
 ПК-4. Способен строить свою профессиональную 

деятельность на основе принципов открытости, 

доверия и корпоративной социальной 

ответственности 

ИД-ПК-4.1. Участвует в продвижении социально значимых ценностей 

средствами связей с общественностью и рекламы. 

ИД-ПК-4.2. При подготовке текстов рекламы и связей с общественностью, 

разработке и реализации коммуникационного продукта опирается на принципы 

открытости и корпоративной социальной ответственности. 
 

Декан исторического факультета       Р.М.Фролов 

 


