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Введение	

 Данное пособие предназначено для оказания помощи сту-
дентам первого курса в освоении учебной дисциплины «Введение 
в профессию», мобилизации их на получение знаний, умений 
и навыков  в своей профессиональной квалификации. 

При этом студенты должны осознать личную ответствен-
ность за подготовку к работе, а значит, за состояние своей учебы 
и дисциплины: за посещение учебных занятий, выполнение  
предусмотренных учебными планами заданий, получение навы-
ков самостоятельной работы с рекомендуемыми документами, 
с библиотечными фондами и поисковыми системами электрон-
ных информационных ресурсов, СМИ. Кроме того, получить 
начальные представления об оценке политических процессов, их 
динамики, о том, как делать элементарные выводы и прогнозы 
в этой области. 

Слушатели, освоив содержание курса «Введение в профес-
сию», должны быть способны применить полученные знания 
в ходе дальнейшей учебы, производственной практики и подго-
товки выпускной квалификационной работы, нацелены на освое-
ние специальности.  
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I.	Понятие	о	высшем	образовании		
в	системе	образования	РФ		

и	специальности	«политолог»	

Высшее образование в РФ — это часть профессионального 
образования, имеющая целью обеспечение подготовки высоко-
квалифицированных кадров по всем основным направлениям 
общественно полезной деятельности в соответствии с потребно-
стями общества и государства, удовлетворение потребностей 
личности в интеллектуальном, культурном и нравственном раз-
витии, углублении и расширении образования, научно-педаго-
гической квалификации. Оно организовано на основании Консти-
туции РФ, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации». 

 Получить высшее образование в России можно в вузах и их 
филиалах (государственных и негосударственных). Обучение 
происходит как за счёт средств бюджета, так и на коммерческой 
(платной) основе. Переход с коммерческой (платной) основы 
на обучение за счет бюджета возможен при условии успешной 
учебы в вузе. 

Система образования в Российской Федерации включает 
в себя, прежде всего, федеральные государственные органы и ор-
ганы государственной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющие государственное управление в сфере образова-
ния, и органы местного самоуправления. К таковым относятся 
Министерство просвещения РФ, Министерство науки и высшего 
образования РФ, управления образования в структуре органов 
управления субъектов РФ, управления и отделы образования 
в структуре органов местной власти. Все они в какой-то степени 
занимаются вопросами организации высшего образования, но бо-
лее всего, безусловно, этому уделяется внимания на федеральном 
и региональном уровне. Поскольку именно на этом уровне фор-
мируются такие важнейшие составляющие системы образования, 
как организации, осуществляющие образовательную деятель-
ность. Именно они объединяют коллективы педагогических ра-
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ботников, непосредственно реализующих требования федераль-
ных государственных образовательных стандартов (ФГОС) че-
рез формирование и практическую реализацию образовательных 
программ различного вида, уровня и направленности, благодаря 
которым и обеспечивается подготовка высококвалифицирован-
ных кадров в вузах. 

Появление высшего образования в России связывают с перио-
дом создания первых университетов и академий. По сравнению 
с Европой оно в России задержалось на несколько веков. Лишь 
в 1687 г. в Москве по инициативе Симеона Полоцкого была ос-
нована Славяно-греко-латинская академия — первое высшее 
учебное заведение в России, созданное по образцу западных уни-
верситетов, с доступом к обучению всех сословий. 

Следующим этапом в развитии высшего образования в России 
считается период правления Петра I. Именно тогда в связи 
с активным проведением реформ и развитием промышленности, 
государство стало организовывать светские государственные учеб-
ные заведения — навигацкие, математические, медицинские, гор-
ные и другие училища, дающие высшее образование. Однако даже 
в начале XIX в. студентов в России было крайне мало, а вузы оста-
вались небольшими. Например, в Московском университете 
в 1808 г. на всех факультетах и курсах было только 135 студентов. 
Но 1914/1915 учебном году насчитывалось уже 105 высших учеб-
ных заведений, в которых обучалось 127 тысяч студентов.  

Необходимо особо отметить, что студенчество всегда актив-
но участвовало в общественной жизни и в России, и в других 
странах. Формы этого участия разнообразны и связаны с кон-
кретными периодами исторического развития государства.  

Советская система образования с 20–30-х гг. ХХ в. включала 
три уровня: среднее — школьное образование (в том числе непол-
ное); среднее специальное профессиональное образование — это 
ГПТУ и техникумы; высшее (на базе полного среднего или средне-
го специального образования) — институты и университеты.  

Во всех вузах изучали обязательные общественные учебные 
дисциплины: «Историю КПСС», «Марксистско-ленинскую фило-
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софию», «Политическую экономию социализма» и «Научный 
коммунизм». Интересны для советского периода развития выс-
шего образования такие эксперименты 30-х гг. ХХ в., как направ-
ление на учебу в вузы (с обязательным зачислением) по решению 
партийных организаций, которые контролировали состояние 
и качество учебы студента, периодически заслушивая его 
в парторганизации. Кроме того, «групповая» (в составе 3–5 сту-
дентов) сдача зачетов и экзаменов, так называемый «лаборатор-
но-бригадный метод обучения». Когда зачет или экзамен «брига-
да» сдает «сообща», а оценку выставляют одну и ту же всем. 
Но эти формы обучения, конечно, не прижились, поскольку были 
крайне неэффективны. 

В результате преобразований конца ХХ — начала ХХI в. 
с сентября 2013 г. уровни профессионального высшего образова-
ния определились как бакалавриат, магистратура и аспирантура. 
При этом сохранилась традиционные для России три формы по-
лучения образования: очная (дневная); очно-заочная (вечерняя); 
заочная, — каждая из которых имеет особенности в организации 
учебно-воспитательного процесса. 

Гуманитарное высшее образование в России получали 
по различным направлениям. Одним из таких было и остается 
юридическое направление, давшее много специалистов именно 
в области развития общественно-политической мысли, что изуча-
ется в учебной дисциплине «История политических учений».  

Во времена советской власти специалистов гуманитарного 
профиля готовили сначала в Институте красной профессуры, потом 
были открыты факультеты общественных наук. Из них затем были 
выделены дополнительно организованные исторические, экономи-
ческие, философские, общественно-педагогические факультеты. 

Лицам, окончившим высшие учебные заведения, присваива-
ли квалификацию в соответствии с полученной специальностью, 
выдавали диплом и нагрудный знак установленного образца. Вы-
пускникам Высшей партийной школы при ЦК КПСС, Высшей 
школы комсомола и подобных учебных заведений присваивалась 
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квалификация «обществовед» с правом преподавания данной 
учебной дисциплины. С 1991 г. термин «обществоведение» был 
заменен на термин «политология» с коренным изменением со-
держания подготовки специалистов, а вузы стали готовить «по-
литологов». 

Чем отличается обучение в вузе от обучения в школе (ли-
цее, гимназии)?  

Во-первых, своими целями. Если школа осуществляет общеоб-
разовательную подготовку, то вуз дает целенаправленные знания, 
которые необходимы для освоения конкретной специальности.  

Во-вторых, образовательными технологиями. Основным 
в вузе является лекционно-семинарский метод. Так называемая, 
«академическая лекция» представляет собой последовательное 
изложение материала, осуществляемое преимущественно в виде 
монолога преподавателя. Требования к академической лекции: 
четкая структура и логика, убедительная аргументация, доступ-
ная и понятная речь, наличие примеров, научных доказательств, 
обоснований, фактов, связанных с будущей профессией.  

Как правило, к такой лекции преподаватель длительно гото-
вится: отбирает и систематизирует материал из различных источ-
ников, примеры из жизни, СМИ и социальных сетей. Хороший 
преподаватель готовится к лекции постоянно, иногда всю жизнь, 
дополняя ранее прочитанный слушателям материал новыми дан-
ными. Поэтому в вузе нет одного учебника, а их всегда несколь-
ко. Одно и то же теоритическое положение, событие каждый ис-
следователь может оценивать и аргументировать по-своему. 

В случаях, когда материал лекции вызывает затруднения 
у слушателей, предполагается переход на лекцию-беседу. Исходя 
из возникших проблемных вопросов слушателей, допускается 
превращение лекции-беседы в лекцию-дискуссию в рамках огра-
ниченного времени.  

Перед экзаменами проводится лекция-консультация или об-
зорная лекция, цель которой кратко напомнить слушателям прой-
денный материал, связанный в единую систему. 
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После лекций проходят практические занятия, посвященные 
сопоставлению различных точек зрения на предмет изучения (ис-
следования, обсуждения), расширению, уточнению и закрепле-
нию полученных знаний в виде формулирования выводов, про-
гнозов, выработке методов и способов реализации теоретических 
положений для приобретения конкретных умений и навыков, ис-
ходя из требований ФГОС (компетенций). 

Возможны такие формы практических занятий, как тради-
ционный семинар для основательной проработки изложенных 
в лекции вопросов. Он проходит в виде тематических (рефера-
тивных) выступлений с их последующей оценкой и выработкой 
выводов, точек зрения, рекомендаций и прогнозов. Семи-
нар-исследование — рассмотрение проблем, не имеющих одно-
значного толкования в литературе. Семинар-дискуссия — сов-
местный поиск и обсуждение слушателями и преподавателем 
способов разрешения теоретических и практических проблем. 

По некоторым предметам используется деловая (или, как её 
иногда называют, ролевая) игра, в ходе которой задается ситуа-
ция, близкая к той, с которой придется столкнуться выпускнику 
вуза, распределяются роли участников данной ситуации, опреде-
ляются обязанности и предлагается их выполнять во взаимодей-
ствии с иными участниками игры. 

Тест является простейшей формой контроля, направленной 
на проверку владения конкретными знаниями, и состоит из не-
большого количества элементарных задач. Время на проведение 
и порядок выполнения определяются преподавателем. 

Практика — вид это вид учебной деятельности вне вуза, 
направленной на формирование, закрепление, развитие практиче-
ских навыков и компетенций в процессе выполнения определён-
ных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью, выполнения обязанностей в «рабочей обстановке» 
в реально существующей организации. Подробности изложены 
в «Положении о прохождении практики студентов ЯрГУ». 
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Кроме того, студенты пишут курсовые работы и на заключи-
тельном этапе обучения — выпускную квалификационную (рань-
ше её называли дипломной) работу. 

Учебные занятия в вузе, как и в школе, проводятся по распи-
санию, но составленному на семестр — несколько месяцев обу-
чения (сентябрь — декабрь и февраль — июнь). Они проходят 
в аудиториях, оборудованных техническими средствами обуче-
ния, которые должны помочь получению знаний, навыков и уме-
ний по избранной специальности. Занятия по предметам обуче-
ния планируются «парами», поэтому для всех видов аудиторных 
учебных занятий существует понятие «академический час», ко-
торый составляет 45 минут. Два «академических часа» — «пара», 
между ними небольшой перерыв, как правило, 5 минут. Между 
«парами» перерыв больше: от 15 до 20 минут. 

В конце каждого семестра организуется зачетная неделя 
и экзаменационная сессия, для проведения которых деканатом 
(руководством факультета) составляется расписание. В расписа-
нии указывается дата, место и время проведения зачета или экза-
мена, название учебной дисциплины и фамилия преподавателя, 
принимающего зачет или экзамен.  

Между семестрами обучения студентам предоставляются ка-
никулы. Два семестра образуют учебный год. 

В ходе проведения учебных занятий в семестре преподава-
тель выставляет студентам оценки. Это называется «текущий 
контроль успеваемости» студента. На основе этих оценок препо-
давателем может быть принято решение о выставлении «автома-
тической» оценки за зачет или экзамен, т. е. без заслушивания от-
вета студента.  

Таким образом, обучение в школе и вузе имеет свои особенно-
сти как по направленности, так и по организации, что важно учи-
тывать с первых дней обучения в качестве студента вуза. 
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II.	Организация	учебно‐воспитательного	процесса	
в	ЯрГУ	им.	П.	Г.	Демидова		

как	высшем	учебном	заведении 

А.	Права	и	обязанности	студента	вуза	

Студентом является лицо, зачисленное приказом ректора 
в вуз в результате конкурсного отбора. В нашем случае — 
в ЯрГУ (далее — университет) для обучения по образовательной 
программе высшего профессионального образования. Студенту 
вуза выдаются студенческий билет и зачетная книжка установ-
ленного образца, которую он обязан представлять на каждый за-
чет и экзамен. 

Студент получает высшее профессиональное образование 
по избранному направлению подготовки (специальности) в пре-
делах соответствующего государственного образовательного 
стандарта путем освоения соответствующей образовательной 
программы высшего профессионального образования 

Права и обязанности студентов университета определяются 
законодательством Российской Федерации и руководящими до-
кументами вуза. 

 

Студенты университета имеют право:  

- участвовать в формировании содержания своего образования 
при условии соблюдения требований государственных образова-
тельных стандартов высшего профессионального образования;  

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов 
деятельности университета, в том числе через общественные 
объединения и органы управления университета;  

- бесплатно пользоваться в университете библиотечными, 
информационными фондами, услугами учебных, научных, лечеб-
ных и других подразделений университета;  

- принимать участие во всех видах научно-исследовательских 
работ, конференциях, симпозиумах;  

- переходить с платного обучения на бесплатное в порядке, 
предусмотренном соответствующим положением;  

- на восстановление в университет в установленном порядке. 
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Кроме того, студенты университета имеют право в рамках 
законов РФ объединяться в различные общественные организа-
ции, союзы и другие общественные объединения, профессио-
нальные союзы, создавать в университете органы студенческого 
самоуправления. 

Безусловно, студенты вуза имеют право на уважение своего 
человеческого достоинства, на свободу совести, информации, 
свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

Студенты университета, обучающиеся по очной форме обу-
чения и получающие образование за счет средств федерального 
бюджета, обеспечиваются государственными социальными 
или академическими стипендиями в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации в порядке, определяемом Уче-
ным советом университета. А также вправе получать стипендии, 
назначенные направившими их на обучение юридическими 
и (или) физическими лицами, именные стипендии на основании 
соответствующего положения. 

Студентам очной формы обучения предоставляется отсрочка 
от призыва на военную службу в соответствии с федеральным за-
коном. 

По медицинским показаниям и в других исключительных 
случаях студенту университета предоставляется академический 
отпуск в порядке, установленном соответствующим федеральным 
органом исполнительной власти. 

Студенты очной формы обучения, нуждающиеся в жилой 
площади, обеспечиваются местом в общежитии при наличии со-
ответствующего жилищного фонда. С каждым обучающимся, 
проживающим в общежитии, заключается договор. 

Студенты университета обязаны: 

- овладевать знаниями, добросовестно учиться и соблюдать 
учебную дисциплину;  

- выполнять требования образовательной программы высше-
го профессионального образования по избранным направлению 
или специальности; 

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, преду-
смотренных соответствующими учебными планами и образова-
тельными программами высшего профессионального образования; 
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- постоянно стремиться к повышению общей культуры; 
- соблюдать устав вуза, правила внутреннего распорядка, 

правила проживания в общежитии, правила пожарной безопасно-
сти и другие локальные нормативные акты вуза; 

 - уважать честь и достоинство других обучающихся и работ-
ников университета; 

 - бережно относиться к имуществу университета. 
 Стоит особо подчеркнуть, что в зданиях университета за-

прещается:  
- находиться в верхней одежде и головных уборах; 
- вести громкие разговоры, создавать шум во время занятий;  
- курить в зданиях университета;  
- распивать спиртные напитки, употреблять средства нарко-

тического и токсического опьянения;  
- организовывать азартные игры и участвовать в них.  
 Запрещается без разрешения преподавателя входить 

и выходить из учебной аудитории во время занятий, выно-
сить из учебных кабинетов оборудование, расходные учебные 
материалы. 

Другие права, социальные гарантии и льготы, а также обя-
занности студентов устанавливаются законодательством Россий-
ской Федерации и иными актами, регламентирующими деятель-
ность университета. 

Все вопросы, связанные с переводом студентов внутри вуза, 
восстановлением или отчислением из университета, переводом 
в другой вуз, решаются в соответствии с действующим в универ-
ситете положением на основании приказа ректора университета. 

Студенты могут быть отчислены.  
Основания для отчисления студента из вуза могут быть 

следующие: по собственному желанию; в связи с переводом 
в другое образовательное учреждение высшего или среднего 
профессионального образования; по состоянию здоровья; в связи 
с призывом на службу в Вооруженные силы РФ; за академиче-
скую неуспеваемость; отрицательный результат по одному 
из государственных аттестационных испытаний; совершение 
дисциплинарного проступка или преступления, установленного 
приговором суда; в связи с расторжением договора на обучение 
с полным возмещением затрат. 
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Отчисление производится приказом ректора. Процедуры 
отчисления определяются порядком перевода, отчисления и вос-
становления студентов, принятым Ученым советом университета. 

Академическая неуспеваемость — это установленное несо-
ответствие уровня знаний и навыков студента требованиям обу-
чения.  

За академическую неуспеваемость отчисляются студенты: 
- имеющие по итогам сессии не менее трех неудовлетвори-

тельных оценок (включая дифференцированные зачеты по курсо-
вым работам и практике); 

- не ликвидировавшие в установленные сроки академическую 
задолженность, наступившую при отрицательном результате 
промежуточной аттестации в соответствующую сессию. Порядок 
ликвидации академической задолженности определяется положе-
нием о проведении текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся, утверждаемым Ученым сове-
том университета; 

- не допущенные деканом к промежуточной аттестации по 
результатам текущего контроля знаний в связи с невыполнением 
учебного плана. Порядок осуществления текущего контроля зна-
ний определяется также положением о проведении текущего кон-
троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
утверждаемым Ученым советом университета. 

Дисциплинарный проступок — это нарушение или ненадле-
жащее выполнение студентами своих обязанностей, за которое 
могут быть наложены следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание, выговор, отчисление. 

Отчисление как дисциплинарное взыскание может быть при-
менено за совершение следующих дисциплинарных проступков: 

- нарушение учебной дисциплины, в т. ч. систематические 
пропуски учебных занятий; 

- однократное грубое нарушение правил внутреннего распо-
рядка, правил проживания в общежитии и других локальных 
нормативных актов университета; 

- неоднократное совершение иных дисциплинарных проступ-
ков, если студент уже имеет взыскание в виде замечания или вы-
говора. 
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Дисциплинарное взыскание налагается на студента после по-
лучения от него объяснения в письменной форме. Налагается 
не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного 
проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 
не считая времени болезни студента и (или) нахождения его 
на каникулах.  

Не допускается наложение дисциплинарного взыскания 
на студентов во время их болезни, каникул, академического от-
пуска или отпуска по беременности и родам. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть примене-
но только одно дисциплинарное взыскание. 

Наложение дисциплинарного взыскания за нарушение пра-
вил внутреннего распорядка или правил проживания в общежи-
тии производится по согласованию со студенческой профсоюз-
ной организацией. 

Наложение дисциплинарного взыскания производится при-
казом ректора по представлению проректора или декана соот-
ветствующего факультета. Приказ о наложении дисциплинар-
ного взыскания объявляется студенту под расписку в течение 
трех рабочих дней со дня его издания. В случае уклонения 
или отказа студента подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт. 

Восстановление в состав студентов производится прика-
зом ректора по заявлению восстанавливающегося с сохранением 
той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии 
с которой они обучались до отчисления, при наличии в универси-
тете по избранной образовательной программе вакантных мест 
на соответствующих курсе и форме обучения. Восстановление 
студентов, отчисленных по неуважительной причине, произво-
дится, как правило, не ранее чем через год после отчисления. 

При отчислении по собственному желанию или по уважи-
тельной причине восстановление возможно в течение пяти лет 
после отчисления. При отчислении по неуважительной причине 
восстановление возможно в течение трех лет после отчисления. 

Восстановление при отчислении за отрицательный результат 
по одному из государственных аттестационных испытаний про-
изводится в течение пяти лет после отчисления. 
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Процедуры восстановления определяются порядком перево-
да, отчисления и восстановления студентов, принятым Ученым 
советом университета, а восстановление при отчислении опреде-
ляется положением об итоговой государственной аттестации вы-
пускников, принятым также Ученым советом университета. 

Б.	ЯрГУ	им.	П.	Г.	Демидова,	факультет		
социально‐политических	наук,		

кафедра	социально‐политических	теорий		
как	организаторы	учебно‐воспитательного		

процесса	в	вузе	

Как указывалось выше, вузы, а через них факультеты, кафед-
ры организационно входят в систему образования РФ. Их основ-
ное предназначение — подготовка специалистов с высшим обра-
зованием. 

Ярославский государственный университет — одно 
из старейших учебных заведений России. Он является историче-
ским правопреемником Демидовского юридического лицея. Его 
учреждение состоялось в 1803 г. по инициативе и на средства 
П. Г. Демидова, ярославского дворянина, статского советника, 
ученого, «благотворителя общественного просвещения в Рос-
сии», в качестве Высших наук училища. Именной Указ Сенату 
императора Александра I «О преимуществах, предоставляемых 
Ярославской гимназии» последовал 6 июня 1803 г. — эта дата 
считается днем основания Демидовского Высших наук училища 
в г. Ярославле. 

По уставу 1833 г. училище преобразовано в Демидовский ли-
цей с трехлетним сроком обучения. Именной Указ императора 
Николая I Сенату об утверждении устава лицея последовал 2 ав-
густа 1833 г. 

В 1868 г. Демидовский лицей был реорганизован в юридиче-
ский лицей с четырехлетним сроком обучения. По уставу 1874 г. 
на лицей распространены права и преимущества российских уни-
верситетов. 

Декретом Совета Народных Комиссаров от 21 января 1919 г. 
Демидовский юридический лицей преобразован в Ярославский 
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государственный университет. Датой его открытия считается 
7 ноября 1918 г. Университет просуществовал до 1924 г. 

В 1970 г. Ярославский государственный университет был 
воссоздан в соответствии с Постановлением Совета Министров 
СССР от 13 июня 1969 г. № 452 «Об организации Ярославского 
государственного университета». 

Постановлением губернатора Ярославской области от 21 фев-
раля 1995 г. № 67 университету присвоено имя Павла Григорье-
вича Демидова. 

Университет руководствуется в своей деятельности Консти-
туцией Российской Федерации, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации, соответствующего федерального органа исполни-
тельной власти Ярославской области, типовым положением 
об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшем учебном заведении) Российской Федера-
ции, договором между соответствующим федеральным органом 
исполнительной власти и университетом, уставом, утвержденным 
Министерством образования Российской Федерации. 

 Университет готовит квалифицированных специалистов 
с высшим образованием и научно-педагогические кадры высшей 
квалификации, выполняет фундаментальные и прикладные науч-
ные исследования и разработки по широкому спектру наук, яв-
лясь ведущим научным и методическим центром Ярославского 
региона в сфере своей деятельности. 

В университете могут создаваться и функционировать обще-
ственные и государственно-общественные объединения, деятель-
ность которых регулируется их уставами и законодательством 
Российской Федерации. А вот создание и деятельность полити-
ческих партий, общественно-политических и религиозных дви-
жений и организаций не допускается. 

 В университете функционируют профсоюзные организации 
работников и студентов, деятельность которых регулируется за-
конодательством Российской Федерации и их уставами. 

Образовательная деятельность университета является ос-
новной. Сроки освоения основных образовательных программ 
высшего профессионального образования составляют: для по-
лучения квалификации (степени) «бакалавр» не менее чем че-
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тыре года; для получения квалификации (степени) «магистр» 
не менее шести лет.  

В состав университета входят факультеты по направле-
ниям подготовки специалистов и кафедры по отраслям знаний.  

Факультет социально-политических наук берет своё нача-
ло от решения в ноябре 1990 г. Ученого совета университета 
о создании факультета общественных наук, получившего впо-
следствии современное название. Некоторое время обязанности 
декана нового факультета исполняли профессор В. М. Мелихов-
ский, затем в 1991–1996 гг. — доцент М. Ю. Мизулин, а с февра-
ля 1996 г. по 2000 — профессор Г. М. Нажмудинов, затем про-
фессор И. Ю. Киселев и доцент Т. С. Акопова. 

Первоначально факультет общественных наук объединял ка-
федры философии и культурологии (заведующий кафедрой про-
фессор Г. М. Нажмудинов), экономической теории (профессор 
В. М. Мелиховский), политической истории, затем — истории 
России (профессор В. Т. Анисков) и социально-политических 
теорий, которую возглавляли профессор П. Ф. Янкевич, доцент 
Л. Г. Титова, доцент М. Ю. Мизулин, а в настоящее время про-
фессор Ю. А. Головин. 

2006 г. Ученым советом Ярославского государственного 
университета было принято положение о факультете, в соответ-
ствии с которым факультет является учебно-научным структур-
ным подразделением университета. Он осуществляет подготовку 
специалистов с высшим профессиональным образованием по од-
ной или нескольким родственным специальностям, учеб-
но-методическую и научно-методическую работу, научные ис-
следования, подготовку научно-педагогических кадров и повы-
шение их квалификации. 

Факультет руководствуется в своей деятельности федераль-
ным законодательством об образовании, другими нормативными 
актами, уставом университета, положением о факультете, прика-
зами и распоряжениями ректора. 

Факультет организует прием студентов на соответствующую 
специальность (специальности); учебный процесс в соответствии 
с государственным образовательным стандартом и учебными 
планами; ведет воспитательную и научно-методическую работу; 
научно-исследовательскую деятельность.  
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Кроме того, факультет организует планирование учебно-ме-
тодических изданий, формирование и совершенствование систе-
мы управления качеством преподавания, координирует науч-
но-исследовательскую работу кафедр, планирование и выпуск 
в свет научных изданий, проведение общефакультетских олимпи-
ад и конкурсов по специальности, руководство работой СНО, 
подготовку и проведение студенческих научных конференций, 
обеспечение изданий студенческих научных работ и сотрудниче-
ство в этой сфере с научными студенческими сообществами, 
учреждениями, организациями и предприятиями. 

Факультет участвует в организации стипендиального и иных 
форм материального обеспечения студентов, в решении их быто-
вых вопросов (проживание в общежитии, питание в учебном 
корпусе, проводит воспитательную работу со студентами: кура-
торство академических групп, культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятий, дней факультета, встречи с вы-
пускниками, ведущими специалистами, известными учеными, 
политическими и общественными деятелями.  

В структуре факультета кафедры, учебные, учебно-научные 
и научные лаборатории, методические кабинеты, деканат и дру-
гие структурные подразделения.  

Управление факультетом осуществляют собрание (конфе-
ренция) работников факультета, Ученый совет и декан. 

Собрание (конференция) собирается периодически и вправе 
обсуждать любые вопросы деятельности факультета. К исключи-
тельной компетенции собрания (конференции) относятся выборы 
Ученого совета факультета и делегатов на конференции работни-
ков университета. 

Высшим и постоянно действующим представительным орга-
ном управления факультетом является Ученый совет. 

Состав Ученого совета формируется из членов, входящих 
в него по должности, и выборных членов. 

По должности в состав Ученого совета входят декан факуль-
тета, который является председателем Ученого совета, два заме-
стителя декана (по его представлению) и заведующие кафедрами. 

Выборными членами Ученого совета являются ученый секре-
тарь совета и не менее одного представителя от каждой кафедры. 
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Ученый совет факультета производит утверждение учебных 
планов специальностей, учебных планов на учебный год; конкурс-
ный отбор преподавателей факультета на вакантную должность; 
выборы декана факультета, заведующих кафедрами — на основе 
решения Ученого совета университета о делегировании соответ-
ствующих полномочий Ученому совету факультета или дает реко-
мендации о кандидатуре декана факультета, заведующего кафед-
рой; заседания Ученого совета проводятся ежемесячно.  

Непосредственное управление деятельностью факультета 
осуществляет декан.  

Декан избирается Ученым советом университета сроком 
на 5 лет из числа наиболее авторитетных преподавателей соот-
ветствующего факультета, имеющих ученую степень и ученое 
звание в соответствии с положением о порядке замещения долж-
ности декана факультета. 

Декан несет персональную ответственность за результаты де-
ятельности факультета перед Ученым советом факультета, Уче-
ным советом университета и ректором, ежегодно представляя 
Ученому совету факультета отчет о работе за учебный год. Он 
организует работу факультета по выполнению задач в области 
учебного и научного процессов, их методического и материаль-
но-технического обеспечения, воспитательной работы среди сту-
дентов; обеспечивает контроль работы кафедр факультета, 
надлежащего выполнения преподавателями и сотрудниками их 
должностных обязанностей, издает указания и распоряжения, 
обязательные для работников и студентов факультета. 

Декан факультета имеет заместителей, прежде всего по учеб-
ной и научной работе.  

На факультете функционируют научно-методическая комис-
сия (НМК), редакционно-издательская комиссия (РИК), в состав 
которых входят декан, заведующие кафедрами.  

Кафедра социально-политических теорий сформирована 
из числа преподавателей Ярославского государственного универ-
ситета. День образования кафедры отмечается 31 августа. 

В 1975–1991 и 1996–1998 гг. кафедру возглавлял доктор ис-
торических наук, профессор, заслуженный работник высшей 
школы, академик Международной Академии информатизации 
Янкевич Петр Федорович. В 1991–1993 гг. обязанности заведую-
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щего кафедрой исполняла кандидат исторических наук, доцент 
Титова Людмила Григорьевна. В 1994–1996 гг. — кандидат фи-
лософских наук, доцент Мизулин Михаил Юрьевич. В мае 1999 г. 
заведующим кафедрой избран доктор политических наук, про-
фессор Головин Юрий Алексеевич. 

Данная кафедра является ведущей кафедрой в процессе под-
готовки специалистов-политологов с высшим образованием. 

В 1991 г. был осуществлен набор вечерней группы студен-
тов-политологов, а в 1992 г. — уже и группы дневного отделения 
по специальности «Политология». Открытие вслед за Москвой 
и Санкт-Петербургом политологической специальности явилось 
одним из первых такого рода опытов в России.  

В 1997 г. состоялся первый выпуск по специальности «Поли-
тология» со сроком обучения 5 лет. Это один из самых первых 
выпусков по данной специальности в стране. 

Выпускники-политологи получают глубокие знания в обла-
сти теоретической политологии и первичные навыки в приклад-
ной политологии. Основная часть выпускников работает по спе-
циальности в средствах массовой информации, в органах госу-
дарственной власти и управления, муниципальных органах, 
учреждениях высшего и среднего образования (см. приложение). 

Кафедра выполняет задачи организации учебного и воспита-
тельного процесса, учебно-методической работы, научно-иссле-
довательской деятельности, повышения квалификации препода-
вателей и других специалистов. Она непосредственно осуществ-
ляет все виды учебных занятий по дисциплинам, закрепленным 
за кафедрой рабочим учебным планом, руководство всеми вида-
ми практики, курсовыми, выпускными квалификационными ра-
ботами, самостоятельной работой студентов и итоговой государ-
ственной аттестации выпускников. 

Кафедра обеспечивает контроль качества преподавания, под-
готовку учебников, учебных пособий организует научно-иссле-
довательскую работу студентов и воспитательную работу с ними. 

Преподаватели кафедры (профессора, доценты) занимают 
должности на основе конкурсного отбора и трудового договора. 
Они определяют содержание учебных курсов в соответствии 
с требованиями к высшему образованию, обеспечивая качествен-
ную профессиональную подготовку выпускников, обязаны выби-
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рать методы и способы обучения, наиболее полно отвечающие 
индивидуальным особенностям студентов и обеспечивающие со-
временный уровень учебного процесса. 

Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заве-
дующий кафедрой, который избирается на конкурсной основе 
сроком на 5 лет.  

Заведующий кафедрой разрабатывает планы работы кафедры 
и обеспечивает их выполнение и отчетность; организует учеб-
ную, учебно-методическую, научную и воспитательную работу 
кафедры, несет персональную ответственность за результаты де-
ятельности кафедры перед деканом и ректором. 

Заседания кафедры проводятся не реже одного раза в месяц 
с предварительным объявлением не позднее чем за неделю по-
вестки заседания.  

На заседания кафедры могут приглашаться докторанты, ас-
пиранты, соискатели, студенты, другие лица.  

Куратор учебной группы студентов назначается решением 
кафедры из числа преподавателей, как правило ведущих занятия 
в этой группе. Его основное предназначение — оказание помощи 
студентам группы во «вхождении в студенчество» и выполнении 
ими своих обязанностей. Более подробно обязанности кураторов 
изложены в «Положении о системе кураторства в ЯрГУ». 

Распоряжением декана факультета в каждой студенческой 
группе назначается староста, который подчиняется декану, замес-
тителю декана, выполняя в своей группе все их распоряжения. 
В обязанности старосты входит доведение информации деканата 
до сведения студентов группы; своевременное извещение студен-
тов об изменениях, вносимых деканатом в расписание учебных за-
нятий; участие в стипендиальной комиссии факультета; своевре-
менная организация получения из библиотеки и распределения 
среди студентов группы учебников; обеспечение дисциплины 
в группе, сохранности учебного оборудования. 

В.		Учебно‐воспитательный	процесс,	текущая	
и	промежуточная	аттестация	студентов	

Общие требования к организации образовательного процесса 
в университете по образовательным программам различных 
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уровней устанавливаются законодательством Российской Феде-
рации в области образования. 

Организация учебного процесса в университете по образова-
тельным программам высшего профессионального образования 
регламентируется рабочим учебным планом по направлению под-
готовки (специальности) и расписанием учебных занятий 
для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утвер-
ждаются университетом самостоятельно на основе государствен-
ного образовательного стандарта высшего профессионального 
образования, образовательных программ, примерных учебных 
планов по направлению подготовки (специальности) и программ 
дисциплин, утверждаемых соответствующим федеральным орга-
ном исполнительной власти. 

В университете учебный год для студентов очной и оч-
но-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября 
и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкрет-
ному направлению подготовки (специальности). Обучение сту-
дентов в учебном году проводится в два семестра, каждый из ко-
торых заканчивается экзаменационной сессией. 

Для студентов очной формы обучения в учебном году уста-
навливаются каникулы общей продолжительностью не меньше 
7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.  

Объем обязательных аудиторных занятий для студентов оч-
ной формы обучения устанавливается государственным образо-
вательным стандартом соответствующей специальности 
или направления подготовки, для студентов очно-заочной (ве-
черней) формы обучения в объеме не менее 10 часов в неделю. 

Университет оценивает качество освоения образовательных 
программ путем осуществления текущего контроля успеваемо-
сти, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой ат-
тестации выпускников. 

Промежуточная аттестация обучающихся в университете 
проводится в форме подготовки и защиты курсовой работы, сда-
чи экзаменов и зачетов.  

Для дисциплин и видов учебной работы промежуточной атте-
стации обучающихся устанавливаются оценки: «отлично», «хоро-
шо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» или «зачтено» 
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и «не зачтено». Без зачетной книжки, как уже указывалось, сту-
денты на зачет или экзамен не допускаются. 

Вопросы для подготовки к зачетам и экзаменам объявляются 
заблаговременно до начала сессии. 

Порядок разработки и защиты курсовой работы определя-
ется кафедрой. Защита курсовой работы проходит в межсесси-
онный период. 

Подготовка курсовой работы включает в себя выбор темы 
(самостоятельно или предложенную преподавателем), отбор 
и изучение источников и литературы, составление плана как ло-
гической структуры работы, написание чернового варианта рабо-
ты, который предоставляется научному руководителю. 

После проверки работы научным руководителем и устране-
ния указанных им недостатков в сроки, определенные деканатом, 
защита курсовых работ производится перед специальной комис-
сией, назначенной заведующим кафедрой и при обязательном 
участии научного руководителя.  

В ходе защиты студент делает доклад по содержанию работы 
и отвечает на вопросы членов комиссии. По итогам защиты вы-
ставляется оценка. 

Зачеты проводятся по графику, утвержденному деканом фа-
культета, экзамены проводятся по расписанию, утвержденному 
ректором. Расписание зачетов и экзаменов доводится до студен-
тов не позднее чем за месяц. 

Продолжительность ответа на зачете не должна превышать, 
как правило, 15 минут. 

На подготовку к экзамену обучающимся предоставляется 
не менее 3 дней, а к ответу на экзамене — не менее 30 минут. Уст-
ный ответ на экзамене на вопросы билета и дополнительные вопро-
сы не должны превышать, как правило, 20–25 минут. При этом 
принимающий экзамен имеет право задавать дополнительные во-
просы в пределах программы данной учебной дисциплины. 

Неявка без уважительной причины на зачет или экзамен 
по объявленному деканом (директором) графику приравнивается 
к отрицательному результату. 

Пересдача неудовлетворительной оценки в период сессии 
не допускается. 
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Пересдача экзамена (зачета) допускается по направлению де-
кана (директора) после сессии и не более двух раз. По решению 
декана (директора) экзамен (зачет) может принимать комиссия. 

Все виды академической задолженности студента по учебно-
му плану должны быть ликвидированы в установленные сроки. 

Порядок проведения промежуточной аттестации определяет-
ся положением о проведении текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся, утверждаемым Уче-
ным советом университета.  

Г.	Итоговая	государственная	аттестация	

Итоговая аттестация выпускника университета осуществля-
ется государственной аттестационной комиссией в соответствии 
с положением об итоговой государственной аттестации выпуск-
ников высших учебных заведений Российской Федерации и соот-
ветствующим положением университета. 

Диплом государственного образца об уровне образования 
и квалификации выдается выпускнику университета, прошедше-
му в установленном порядке итоговую государственную аттеста-
цию. Основанием выдачи диплома является решение государ-
ственной аттестационной комиссии.  

Диплом с отличием выдается выпускнику, сдавшему экзаме-
ны с оценкой «отлично» не менее чем по 75 % всех дисциплин, 
вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисципли-
нам, вносимым в это приложение, — с оценкой «хорошо» и про-
шедшему итоговую государственную аттестацию только с отлич-
ными оценками. 

Итоговая государственная аттестация политолога 
включает защиту выпускной квалификационной работы и госу-
дарственный экзамен. 

Итоговые аттестационные испытания предназначены 
для определения практической и теоретической подготовленно-
сти политолога к выполнению профессиональных задач, установ-
ленных государственным образовательным стандартом. 
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Аттестационные испытания, входящие в состав итоговой госу-
дарственной аттестации выпускника, должны полностью соответ-
ствовать основной образовательной программе высшего профес-
сионального образования, которую он освоил за время обучения. 

Порядок проведения и программа государственного экзамена 
по специальности определяются вузом и осуществляется в форме 
устного экзамена на заседании государственной аттестационной 
комиссии. Вопросы, выносимые на государственный экзамен, 
утверждаются на заседании кафедры и охватывают абсолютное 
большинство изученных учебных дисциплин.  

Выпускная квалификационная работа должна быть пред-
ставлена в форме рукописи. Она должна представлять собой са-
мостоятельное исследование, в котором на основе полученных 
знаний по общепрофессиональным дисциплинам, а также на ос-
нове знаний по узкой специализации выдвигается, обосновывает-
ся и отстаивается собственная позиция по той или иной научной 
проблеме, имеющей теоретическое, методическое или практиче-
ское значение. 

Выпускная квалификационная работа выполняется на по-
следнем этапе обучения. Результаты работы оформляются тек-
стуально с использованием графиков, схем, карт и т. д.  

Расписание государственных экзаменов и защит выпускных 
квалификационных работ составляется не позже чем за месяц до 
начала итоговой аттестации.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится 
на открытом заседании государственной аттестационной комис-
сии в составе не менее 3 человек. 

Выступление перед аттестационной комиссией должно за-
нять не более 10–15 минут. В выступлении необходимо охватить 
все разделы работы, проиллюстрировав их, если нужно, соответ-
ствующими таблицами и графиками. Последние должны быть 
предварительно подготовлены и распределены по порядку раз-
делов работы.  
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В докладе должны быть отражены актуальность рассматри-
ваемой темы, краткая характеристика использованных источни-
ков, степень изученности проблемы, объект, предмет, цели и за-
дачи исследования, рабочая гипотеза (концепция), основные вы-
воды, к которым пришел автор в процессе исследования. В каче-
стве иллюстрации могут быть использованы заранее подготов-
ленные таблицы, схемы, графики, диаграммы и т. д. 

После выступления автора работы все присутствующие мо-
гут задать ему вопросы. Затем выступает научный руководитель 
и зачитывает свой отзыв. В заключение выпускник, защищающий 
выпускную квалификационную работу, отвечает на замечания, 
высказанные в отзыве, и на вопросы членов ГЭК. 

Когда заканчиваются все выступления, члены аттестацион-
ной комиссии обсуждают каждую работу, уровень «защиты» 
и выставляют окончательную оценку. Результаты определяются 
оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудо-
влетворительно». 
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III.	Современные	требования		
федерального	государственного	образовательного	
стандарта	(ФГОС)	к	специалистам	направлений	
подготовки	41.03.04.	«Политология»	и	41.03.06.	
«Публичная	политика	и	социальные	науки»		

и	их	реализация	в	ЯрГУ	

Основная образовательная программа подготовки полито-
лога разрабатывается на основании требований федерального 
государственного образовательного стандарта (ФГОС) и вклю-
чает в себя учебный план, рабочие программы учебных дисци-
плин, программы учебных и производственных практик. ФГОС 
определяет перечень требований к уровню подготовки выпуск-
ника путем формулирования общекультурных компетенций 
(ОК), общепрофессиональных компетенций (ОПК) и професси-
ональных компетенций (ПК), соответствующих виду (видам) 
профессиональной деятельности 

А.	Направление	подготовки	41.03.04		
«Политология»1 

 Согласно данному ФГОС выпускник, освоивший программу 
бакалавриата в соответствии с видом (видами) профессиональной 
деятельности, на который ориентирована программа бакалавриата, 
должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

- научно-информационная деятельность: 
- участие в сборе и обработке данных для проведения науч-

ных исследований; 
- участие в работе семинаров, научно-теоретических и науч-

но-практических конференций, круглых столов, презентациях ре-
зультатов научной деятельности; 

- подготовка текстов для публикации в научных изданиях; 

                                     
1 Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 августа 2014 г. 

№ 939 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки 41.03.04 "Поли-
тология" (уровень бакалавриата)». URL: http://base.garant.ru/70734858/#friends 
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- составление библиографических обзоров, аннотаций, рефе-
ратов, пояснительных записок, разделов научно-аналитических 
отчетов по результатам научно-теоретической и эмпирической 
исследовательской работы; 

- педагогическая деятельность: 
- преподавание обществоведческих дисциплин; 
- участие в разработке учебно-методических материалов 

по обществоведческим курсам; 
- участие во внеаудиторной и воспитательной работе с обу-

чающимися; 
- составление установленной отчетности по утвержденным 

формам; 
- организационно-управленческая деятельность: 
- участие в организации управленческих процессов в органах 

государственной и муниципальной власти и управления, в аппа-
ратах политических партий и общественно-политических объ-
единений, органах местного самоуправления, бизнес-структурах, 
международных организациях, средствах массовой информации; 

- участие в организации и проведении политических и изби-
рательных кампаний; 

- проектная деятельность: 
- планирование, организация, реализация политических про-

ектов и (или) участие в них; 
- подготовка документации политических проектов, опреде-

ление функциональных обязанностей их участников, расчет не-
обходимых для успешной реализации проекта ресурсов; 

- информационно-справочная деятельность: 
- сбор и обработка информации о политических процессах; 
- участие в информационно-коммуникационных процессах 

разного уровня, в проведении информационных кампаний; 
- информационно-справочная деятельность в органах госу-

дарственной и муниципальной власти и управления, в аппаратах 
политических партий и общественно-политических объединений, 
органах местного самоуправления, бизнес-структурах, междуна-
родных организациях, средствах массовой информации; 

- политическая журналистика; 
- информационно-справочное сопровождение избирательных 

и политических кампаний. 
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Б.	Направление	подготовки	41.03.06	
«Публичная	политика	и	социальные	науки»2	

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответ-
ствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на ко-
торый (которые) ориентирована программа бакалавриата, должен 
быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

- организационно-управленческая деятельность: 
- администрирование управленческих процессов в органах 

государственной власти и местного самоуправления, обществен-
ных, профессиональных, творческих и религиозных организаци-
ях, коммерческих организациях, СМИ; 

- реализация программ повышения эффективности управле-
ния и развития персонала в соответствие с целями и задачами ор-
ганизации; 

- управление потоками направленного информационного 
взаимодействия общественных и государственных организаций 
с населением; 

- проектно-аналитическая деятельность: 
- подготовка аналитических материалов для разработки науч-

но-исследовательских и управленческих программ и проектов; 
- участие в проектировании научно-теоретических разрабо-

ток, информационных и маркетинговых кампаний; 
- участие в проектировании стратегий социальных и органи-

зационных изменений; 
- участие в оценке эффективности организационных структур 

и проектировании их изменений; 
- подготовка проектной документации для реализации орга-

низационных и социальных проектов государственных, обще-
ственных и творческих организаций; 

- мониторинг эффективности и контроль этапов реализации 
проектов; 

- научно-исследовательская деятельность; 
                                     
2 Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 октября 2015 г. 

№ 1174 «Об утверждении федерального государственного образовательно-
го стандарта высшего образования по направлению подготовки 41.03.06 
"Публичная политика и социальные науки" (уровень бакалавриата)». URL: 
http://base.garant.ru/71244038/ 
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- участие в работе семинаров, научно-теоретических и науч-
но-практических конференций, подготовке публикаций, обзоров 
и аннотаций; 

- составление рефератов и библиографии по тематике прово-
димых исследований; 

- составление разделов научно-аналитических отчетов, пояс-
нительных записок; 

- социально-коммуникативная деятельность: 
- подготовка и участие в интерактивных и публичных меро-

приятиях; участие в мониторинге и анализе СМИ; 
- подготовка текстовых и аудиовизуальных информационных 

материалов интерактивных и публичных мероприятий; 
- образовательно-педагогическая деятельность: 
- учебно-методическая разработка и реализация образова-

тельных программ (по профилю подготовки) в системе среднего 
общего и среднего профессионального образования; 

- методическая разработка и реализация современных форм 
воспитательной работы (по профилю подготовки) в системе 
среднего общего и среднего профессионального образования; 

- участие в подготовке и реализации дистанционных форм 
образовательных проектов; 

- подготовка и внедрение программ массового просвещения 
(по профилю подготовки) в СМИ; 

- информационно-маркетинговая деятельность: 
- организация и расширение социальных баз целевых аудито-

рий для реализации интересов органов государственной власти 
и местного самоуправления, общественных, профессиональных, 
творческих и коммерческих организаций; 

- подготовка и реализация эффективных технологий внешней 
и внутренней коммуникации органов государственной власти 
и местного самоуправления, общественных, профессиональных, 
творческих и коммерческих организаций; 

- внедрение коммуникативных технологий в индивидуаль-
ную и групповую работу с сотрудниками организации; 

- участие в реализации программ формирования обществен-
ного мнения в интересах органов государственной власти и мест-
ного самоуправления, общественных, профессиональных, твор-
ческих и коммерческих организаций. 
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Контрольные	вопросы		

1. Понятие «высшее образование», его правовые основы.  
2. Обязанности студента университета.  
3. Права студента университета. 
4. Правила поведения студентов в вузе по внутреннему рас-

порядку.  
5. Основания для отчисления студента из университета. 
6. Организация учебно-воспитательного процесса на факуль-

тете.  
 7. Текущая и промежуточная аттестация студентов,  
 8. Понятие «федеральный государственный стандарт» и его 

значение для подготовки выпускника вуза. 
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Заключение	

Таким образом, хотя обучение в вузе является относительно 
коротким по времени, однако представляет собой сложнейший 
и важнейший период формирования основ личного благополучия 
для любого человека. 

 Обучение по специальности — это многоплановый и целе-
направленный, порой даже изнурительный труд, который требует 
от студента осознанной мотивации, настойчивости в освоении 
целого комплекса знаний, приобретении навыков и умений, 
а также волевых усилий и умения владеть собой.  
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3 Перечень документов указан на период издания данного учеб-
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дически обновляются в связи с изменившими требованиями, обстоятель-
ствами и приобретенным опытом. 
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Приложение 

 

Перечень должностей (специальностей),  
на которые назначались выпускники-политологи  

с 2008 по 2018 г.4 

Возможная 
должность 
(специаль-
ность) 

Основное  
содержание  
работы 

Что надо уметь 
для работы 

Полито-
лог-аналитик 

Анализ связанных 
с политикой 
или оказывающих 
на неё влияние 
событий, процес-
сов, деятельности 
физических 
и юридических 
лиц. Разработка 
обоснованных от-
четов (предложе-
ний) для принятия 
управленческих 
решений и вы-
ступлений перед 
гражданами РФ. 
 

Качественная и количе-
ственная оценка состояния, 
прогноз возможных вари-
антов возникновения 
и ликвидации противоре-
чий, развития событий, по-
ступков, действий, приня-
тых решений, а также их 
последствий для реализа-
ции задач, связанных с по-
литической деятельностью. 
Выступление перед ауди-
торией, различной по сво-
ему социальному составу. 
 

 

                                     
4 Порывкин В. Н. Личный архив. Рукопись. 2018. Филиал государ-

ственного учреждения «Государственный архив Ярославской области» 
Центр документации новейшей истории (ФГУ ГА ЯО ЦДНИ). Ф. 802. 
Оп. 2. Д. 34. Л. 36–38. 
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Возможная 
должность 
(специаль-
ность) 

Основное  
содержание  
работы 

Что надо уметь 
для работы 

Международ-
ник 

Работа в составе 
СМИ, НИО, 
структурах МИД. 
Анализ связанных 
с международной 
политикой 
или оказывающих 
на неё влияние со-
бытий, процессов, 
деятельности фи-
зических и юри-
дических лиц. 
Непосредствен-
ная международ-
ная политическая 
деятельность. 

Качественная и количе-
ственная оценка состоя-
ний, прогноз возможных 
вариантов возникновения 
и ликвидации противоре-
чий, развития событий, 
поступков, действий, при-
нятых решений, а также 
их последствий для реали-
зации задач, связанных 
с международной полити-
ческой деятельностью. 
Умение читать лекции 
(выступать, делать анализ) 
о международном поло-
жении. 

Работа  
в составе  
органов управ-
ления обще-
ственных ор-
ганизаций 

Формирование 
общественной ор-
ганизации, управ-
ление повседнев-
ной её деятельно-
стью, организация 
внешней и внут-
ренней работы ор-
ганизации. 

Управление общественной 
организацией, её регио-
нальным отделением, ра-
бота в составе органов 
управления организации. 
Организация работы 
по приему новых членов, 
формирование низовых ор-
ганизаций, подбор, обуче-
ние и расстановка актива, 
проведение внутренних 
мероприятий (заседаний 
выборных органов, собра-
ний, конференций, съездов, 
совещаний актива). 

Работа  
в составе  

Формирование 
политической 

Управление политической 
партией, её региональным 
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Возможная 
должность 
(специаль-
ность) 

Основное  
содержание  
работы 

Что надо уметь 
для работы 

политических 
партий 

партии, управле-
ние её повседнев-
ной деятельно-
стью, организация 
внешней и внут-
ренней работы 
партии. 

отделением, работа в со-
ставе органов управления 
партии. 
Организация работы 
по приему в партию новых 
членов, формирование ни-
зовых парторганизаций, 
подбор, обучение и расста-
новка партактива, проведе-
ние внутренних мероприя-
тий (заседаний выборных 
органов, собраний, конфе-
ренций, съездов, собраний 
и совещаний актива). 

Работа в СМИ Работа в качестве 
журналиста СМИ.

Активность, общитель-
ность, умение расположить 
собеседника, заинтересо-
вать его. Знание и ощуще-
ние того, что интересно 
читателю (зрителю). 
Владение нормами русско-
го языка, ощущение смыс-
ловой нагрузки текста. 
Умение разрабатывать тек-
сты статей, работать 
с текстом. 

Работа  
в составе за-
конодательных 
органов власти 

Оказание помощи 
в разработке про-
ектов законов, от-
зывов на проекты 
законов, пи-
сем-запросов 
и ответов депута-
та на запросы 

Работа в качестве депутата 
или помощника депутата. 
Опыт работы политоло-
га-аналитика и, при необ-
ходимости, международ-
ника. 
Владение нормами рус-
ского языка, умение чув-
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Возможная 
должность 
(специаль-
ность) 

Основное  
содержание  
работы 

Что надо уметь 
для работы 

в его адрес; 
прием избирате-
лей, участие 
во встречах с из-
бирателями.  

ствовать смысловую 
нагрузку  текста. Умение 
разрабатывать проекты за-
конов, писем. 

Работа  
в составе ис-
полнительных 
органов власти 

Работа в качестве 
руководителя ис-
полнительного 
органа, специали-
ста в его составе. 
 

Знание основ теории 
управления и разработки 
управленческих решений 
органами власти. 
Наличие опыта управлен-
ческой работы. 

Предвыборные 
технологии 

Работа в качестве 
руководителя из-
бирательного 
штаба или специ-
алиста в его со-
ставе. 

Знание технологий ведения 
предвыборной работы. 
Учесть, что в последнее 
время эта специальность 
воспринимается в массо-
вом сознании негативно, 
как умение проникнуть 
(протолкнуть кандидата) 
во власть любой ценой. 

Специалист 
по связям 
с общественно
стью 

 Умение «вести себя 
с людьми» и юридически-
ми лицами, «представлять 
организацию», анализиро-
вать обстановку, делать, 
исходя из неё, выводы 
и формулировать предло-
жения, предположения 
для начальников, подчи-
ненных и СМИ. 
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Возможная 
должность 
(специаль-
ность) 

Основное  
содержание  
работы 

Что надо уметь 
для работы 

МВД, ФСБ Специалист 
по связям с обще-
ственностью в со-
ставе этих органи-
заций, работа 
с физическими и 
юридическими 
лицами по выпол-
нению задач ве-
домства. 

Умение «вести себя 
с людьми», анализировать 
обстановку, делать из неё 
выводы и формулировать 
предложения для началь-
ников и подчиненных. 

Работа  
в архиве 

Работа с докумен-
тами. 

 

Менеджер 
(старший ме-
неджер) банка, 
бизнес-центра 

Работа с физиче-
скими лицами 
по выполнению 
задач ведомства 

Умение «вести себя 
с людьми», формулировать 
предложения для клиентов.

Политическая 
текстология 

Работа с текстами. Разработка текстов вы-
ступлений для различных 
категорий руководителей. 

Магистратура, 
аспирантура 

Перспектива — 
научно-исследова-
тельская работа 
(в качестве педа-
гога, научного ра-
ботника). 

Обладать творческим 
мышлением — своеобраз-
ным «психологическим за-
болеванием», когда «ду-
мать, искать новое», обоб-
щать и делать выводы 
не только «нравится», 
но составляет неотъемле-
мую часть бытия.  
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