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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Иностранный язык (профессиональный)» 

 

1. Дисциплина «Иностранный язык (профессиональный)» относится к обязательной части 

Блока 1. 

2. Целью освоения дисциплины «Иностранный язык (профессиональный)» является 

формирование компетенции, позволяющей осуществлять коммуникацию на иностранном 

языке в академической и профессиональной сферах, в том числе в условиях 

межкультурного взаимодействия, а также выполнять разные типы перевода академического 

текста с иностранного на государственный язык в профессиональных целях. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 акад. часа.  

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Глобализация и современный мир 

2 Руководство организацией 

3 Управление персоналом 

4 Создание бренда 

5 Корпоративная ответственность 

6 Инновации и бизнес 

7 Базовые экономические понятия 

8 Процессы слияния и приобретений 

9 Теория мотивации деятельности 

10 Обучение презентации 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы управления проектами и процессами в органах власти»  

 

1. Дисциплина «Основы управления проектами и процессами в органах власти» относится 

к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Основы управления проектами и процессами в органах 

власти» являются:  

- рассмотрение содержания процессов разработки и реализации проектов в сфере 

государственного и муниципального управления;  

-  ознакомление с инструментальными средствами управления проектами в сфере 

государственного и муниципального управления;  

- формирование практических навыков анализа процессов в сфере государственного и 

муниципального управления. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4 Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Проект как объект управления в сфере государственной и муниципальной 

власти 

2 Процессы управления проектами 

3 Разработка проекта и оперативное управление реализацией проекта 

4 Организационные механизмы управления предметными областями проекта 

5 Содержание процессной деятельности в сфере ГМУ  

6 Направления реализации процессной деятельности в сфере государственного и 

муниципального управления  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Межкультурная коммуникация» 

 

1. Дисциплина «Межкультурная коммуникация» относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Межкультурная коммуникация» является ознакомление 

обучающихся с основными принципами и понятиями, задачами межкультурной 

коммуникации, а также формирование представления о разнообразных научных подходах 

к специфике межкультурного взаимодействия с учетом особенностей отдельных 

этнических, религиозных, социальных групп. Дисциплина также направлена на развитие 

навыков самостоятельного применение теоретических знаний об особенностях 

межкультурной коммуникации к конкретным ситуациям для реализации потенциала к 

межкультурному диалогу в рамках будущей профессиональной деятельности. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Межкультурная коммуникация как междисциплинарная область социо-

гуманитарного знания 

2 Типология и классификация культур. Национально-культурный аспект 

коммуникации. 

3 Виды межкультурной коммуникации. 

4 Культурная идентичность и национальный характер как центральные понятия 

межкультурной коммуникации 

5 Межкультурное взаимодействие, в т.ч. понятие культурного шока. Влияние 

внешних миграционных процессов на взаимодействие культур. 

6 Образы, имиджи, стереотипы в межкультурной коммуникации. 

7 Проблема понимания в межкультурной коммуникации. 

8 Модель / сценарии обучения межкультурной коммуникации. Основные 

направления и формы культурного обмена в межкультурной коммуникации. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Нормы служебной этики и механизмы противодействия коррупции» 

 

1. Дисциплина «Нормы служебной этики и механизмы противодействия коррупции» 

относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Нормы служебной этики и механизмы противодействия 

коррупции» является формирование понимания роли этики в управленческой деятельности 

государственного и муниципального служащего и ценностного отношения к нормам 

служебной этики, определение механизмов противодействия коррупции, как фактора 

укрепления авторитета государственных и муниципальных служащих. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Теоретические основы этики 

2 Этические проблемы государственной и муниципальной службы 

3 Особенности формирования и реализации этики государственной и 

муниципальной службы 

4 Этикет и протокол на государственной и муниципальной службе 

5 Антикоррупционная политика и механизмы противодействия коррупции  

на государственной и муниципальной службе 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Нормативно-правовое обеспечение государственного  

и муниципального управления» 

 

1. Дисциплина «Нормативно-правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления» относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления» является приобретение студентами знаний о правовом 

обеспечении государственного и муниципального управления, изучение ключевых 

теоретических вопросов и актуальных проблем правового обеспечения публичного 

(государственного и муниципального) управления, ознакомление с существующими 

концепциями и подходами. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Современная система государственного и муниципального управления 

2 Правовые аспекты деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления 

3 Управленческие решения и контроль за их исполнением в системе 

государственного и муниципального управления. Экспертная деятельность. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационно-аналитические технологии государственного  

и муниципального управления» 

 

1. Дисциплина «Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления» относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Информационно-аналитические технологии 

государственного и муниципального управления» является формирование у обучающихся 

системы теоретических знаний о многообразии и функциональных возможностях 

современных автоматизированных технологий в сфере государственного и 

муниципального управления и приобретение практических навыков работы с ними 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Информационные процессы в экономике. Цифровая экономика. 

2 Классификация экономических информационных систем 

3 Современные информационно-аналитические технологии для автоматизации 

задач государственного и муниципального управления 

4 Современные тенденции развития информационных технологий управления 

5 Лабораторный практикум в справочно-поисковой системе «Консультант+» 

6 Лабораторный практикум в MS Project 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методология и методы научных исследований» 

 

1. Дисциплина «Методология и методы научных исследований» относится к обязательной 

части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Методология и методы научных исследований» является 

формирование у будущих выпускников знаний и умений в области теории, методологии и 

методов научного познания и научных исследований. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Проблема научного исследования и его актуальность. Методология 

экономической науки 

2 Экономические модели и их значение в методологии экономического познания 

3 Развитие специальных методов исследования экономической науки 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление государственными и муниципальными ресурсами» 

 

1. Дисциплина «Управление государственными и муниципальными ресурсами» относится 

к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Управление государственными и муниципальными 

ресурсами» является формирование системных знаний в области теории и практики 

управления государственными и муниципальными ресурсами. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Понятие государственных (муниципальных) ресурсов и содержание 

управленческих процессов в данной сфере 

2 Факторы, воздействующие на процесс управления государственными 

(муниципальными) ресурсами 

3 Повышение эффективности управления государственными (муниципальными) 

ресурсами 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Коммуникации в государственном и муниципальном управлении» 

 

1. Дисциплина «Коммуникации в государственном и муниципальном управлении» 

относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Коммуникации в государственном и муниципальном 

управлении» является формирование у студентов системы компетенций в области 

служебных коммуникаций в системе государственного и муниципального управления. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основы теории коммуникаций  

2 Система внутренних и внешних коммуникаций в органах государственного и 

муниципального управления 

3 Коммуникативные компетенции государственных и муниципальных служащих 

4 Имидж государственного и муниципального служащего 

5 Вербальные и невербальные деловые коммуникации  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Контрольно-надзорная деятельность» 

 

1. Дисциплина «Контрольно-надзорная деятельность» относится к обязательной части 

Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Контрольно-надзорная деятельность» является 

формирование у студентов системы теоретических знаний и практических навыков, 

необходимых для понимания современных процессов в деятельности контрольно-

надзорных органов, ее совершенствования, изучение сфер применения, ответственности, 

регулирования контрольно-надзорной деятельности.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 История контрольно-надзорной деятельности. 

2 Сферы применения контрольно-надзорной деятельности. 

3 Приоритетные направления, совершенствование контрольно-надзорной 

деятельности в современных условиях. 

4 Комплексный законопроект Минэкономразвития «О государственном контроле 

(надзоре) в Российской Федерации», новые инструменты контроля. 

5 Виды федерального государственного контроля (надзора), регионального 

государственного контроля (надзора), муниципального контроля. 

6 Система нормативного правового регулирования контрольно-надзорной 

деятельности. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегическое управление в органах власти» 

 

1. Дисциплина «Стратегическое управление в органах власти» относится к обязательной 

части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Стратегическое управление в органах власти» является 

способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения; умение определять приоритеты 

профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие 

решения. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Теоретические основы стратегического государственного управления 

2 Инструменты стратегического государственного управления  

3 Стратегическое управление сферой государственного контроля и надзора 

4 Стратегическое управление сферой предоставления государственных услуг 

5 Стратегическое управление государственной собственностью 

6 Управление трудовыми ресурсами в органах государственной власти 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные направления развития экономической теории  

и международных финансов» 

 

1. Дисциплина «Актуальные направления развития экономической теории и 

международных финансов» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Актуальные направления развития экономической теории 

и международных финансов» является формирование комплексной и логичной системы 

знаний о наиболее значимых направлениях развития современной экономической мысли и 

международных финансов в аспекте финансовой глобализации. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Постулаты мейнстрима как основное течение в экономической теории 

2 Неоинституционализм, экономический империализм, организационная 

экономика 

3 Основные тенденции развития международных финансов 

4 Современные международные финансовые центры 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Российские и международные стандарты учета, финансовой отчетности  

и аудиторской деятельности» 

 

1. Дисциплина «Российские и международные стандарты учета, финансовой отчетности и 

аудиторской деятельности» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Российские и международные стандарты учета, 

финансовой отчетности и аудиторской деятельности» является получение теоретических 

знаний и практических навыков в области основ бухгалтерского учета и аудита, 

формирования информации в финансовой отчетности по российским стандартам и МСФО 

и их последующего аудита в соответствии с МСА. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 
Основы бухгалтерского учета и формирование финансовой отчетности в 

соответствии с требованиями российского законодательства 

2 Формирование финансовой отчетности в соответствии с МСФО 

3 Аудиторская деятельность и ее регулирование 

4 Организация аудиторской проверки в соответствии с требованиями МСА 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственное регулирование несостоятельности (банкротства)» 

 

1. Дисциплина «Государственное регулирование несостоятельности (банкротства)» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Государственное регулирование несостоятельности 

(банкротства)» является формирование у обучающихся комплексного подхода к изучению 

особенностей государственного регулирования несостоятельности (банкротства) 

организаций, изучение организационных основ процедур банкротства, выработка умения 

взыскания (урегулирования) задолженности, реструктуризация задолженности. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Нормативно-правовое регулирование отношений, связанных с несостоятельностью 

(банкротством)  

2 Организационные основы процедур банкротства 

3 Меры по предупреждению банкротства финансовых организаций 

4 Участие Банка России, Агентства по страхованию вкладов в осуществлении мер 

по предупреждению банкротства банка 

5 Особенности государственного регулирования несостоятельности (банкротства) 

отдельных категорий должников в Российской Федерации и за рубежом. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственный налоговый менеджмент» 

 

1. Дисциплина «Государственный налоговый менеджмент» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Цель освоения дисциплины «Государственный налоговый менеджмент» - формирование у 

будущих выпускников фундаментальных знаний в области государственного налогового 

менеджмента, налогового администрирования и налоговой контроля, налогового 

планирования и прогнозирования, функционирования налоговых рисков на 

государственном уровне и обеспечение навыков применения полученных знаний в 

практической работе. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основы теории государственного налогового менеджмента 

2 Налоговое администрирование и налоговый контроль 

3 Работа налоговых органов по урегулированию и взысканию налоговой 

задолженности 

4 Сущность и виды налоговых рисков государства 

5 Управление налоговыми рисками государства и методы их минимизации 

6 Государственное налоговое планирование прогнозирование 

7 Управление ценообразованием в системе государственного налогового 

менеджмента 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Статистика финансовых рынков» 

 

1. Дисциплина «Статистика финансовых рынков» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Статистика финансовых рынков» является формирование 

знаний о методологии сбора, обработки, формирования и анализа статистической 

информации для решения задач регулирования финансовых рынков. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Методология и информационные источники статистики финансовых рынков  

2 Статистика денежно-кредитного рынка  

3 Статистика рынка ценных бумаг и производных финансовых инструментов 

4 Статистика страхового рынка 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровые технологии в государственном и муниципальном управлении» 

 

1. Дисциплина «Кадровые технологии в государственном и муниципальном управлении» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Кадровые технологии в государственном и 

муниципальном управлении» является приобретение студентами профессиональных 

знаний о порядке и особенностях прохождения государственной службы, формирование у 

них представлений о профессии государственный служащий. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основные направления деятельности государственных служащих 

2 Требования к знаниям и навыкам государственных служащих 

3 Подготовка государственных служащих 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Страховая деятельность и ее регулирование» 

 

1. Дисциплина «Страховая деятельность и ее регулирование» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Страховая деятельность и ее регулирование» являются 

формирование у студентов целостного представления о теории, практике и правовом 

регулировании страховой деятельности, функционировании страховых организаций и 

страхового рынка в целом. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Мировой рынок страховых услуг 

2 Страхование как институт права 

3 Научные подходы к определению страховых обязательств.  

Обеспечение финансовой устойчивости страховщиков 

4 Теоретико-правовые подходы к исследованию содержания страховых 

обязательств 

5 Субъекты, участники страховых правоотношений. Определение их правового 

статуса 

6 Теория риска и ее прикладное использование в страховой деятельности 

7 Договорные формы распределения страховых рисков 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление государственным и муниципальным долгом» 

 

1. Дисциплина «Управление государственным и муниципальным долгом» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Управление государственным и муниципальным долгом» 

являются формирование у будущих выпускников системы знаний о теоретических и 

практических аспектах управления государственным и муниципальным долгом, 

содержании долговой политики государства и направлениях воздействия государственного 

долга на национальную экономику. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основы государственного долга и долговой политики государства 

2 Рынок государственных ценных бумаг 

3 Управление государственным долгом 

4 Субфедеральные и муниципальные займы 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Регулирование финансовых рынков» 

 

1. Дисциплина «Регулирование финансовых рынков» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Регулирование финансовых рынков» является 

формирование системных знаний в области государственного регулирования финансовых 

рынков, используемых инструментов и методов регулирования.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Финансовый рынок: понятие, система, основные субъекты 

2 
Регулирование на финансовом рынке: цели, задачи, принципы, субъект 

регулирования 

3 Защита прав и законных интересов инвесторов на финансовом рынке 

4 Регулирование и саморегулирование на финансовом рынке 

5 Модели государственного регулирования финансовых рынков 

6 Особенности регулирования секторов и сегментов финансового рынка 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Анализ внутреннего финансового контроля и аудита» 

 

1. Дисциплина «Анализ внутреннего финансового контроля и аудита» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Анализ внутреннего финансового контроля и аудита» 

являются формирование профессиональных знаний и умений в сфере анализа внутреннего 

финансового контроля и аудита. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1. Основы осуществления главными администраторами средств федерального 

бюджета внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита 

2. Анализ осуществления главными администраторами средств федерального 

бюджета внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита 

3. Оценка и рейтингование главных администраторов средств федерального 

бюджета по результатам анализа осуществления главными администраторами 

средств федерального бюджета внутреннего финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Контроль в финансово-бюджетной сфере» 

 

1. Дисциплина «Контроль в финансово-бюджетной сфере» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Контроль в финансово-бюджетной сфере» является 

формирование профессиональных знаний и умений для проведения контроля в финансово-

бюджетной сфере.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основы контроля в финансово-бюджетной сфере  

2 Организация и осуществление контроля в финансово-бюджетной сфере, порядок 

назначения и проведения контрольных мероприятий 

3 Основы подготовки отчетности по результатам проведения контрольных 

мероприятий 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Регулирование банковской деятельности» 

 

1. Дисциплина «Регулирование банковской деятельности» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Регулирование банковской деятельности» является 

формирование у будущих выпускников фундаментальных знаний в области 

международных стандартов регулирования банковской деятельности и обеспечение 

навыков применения полученных знаний в практической работе. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Теоретические основы государственного регулирования банковской деятельности 

2 Эволюция международных подходов к регулированию банковской деятельности 

3 Нормативно-правовое обеспечение регулирования банковской деятельности в 

России 

4 Внутренний аудит и комплаенс в коммерческих банках 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Социальные и финансовые инструменты регулирования пенсионного обеспечения» 

 

1. Дисциплина «Социальные и финансовые инструменты регулирования пенсионного 

обеспечения» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Социальные и финансовые инструменты регулирования 

пенсионного обеспечения» является приобретение обучающимися профессиональных 

знаний о пенсионной системе РФ и проблемах ее финансового обеспечения. Социальные 

аспекты пенсионной реформы в России, а также формирование у них представления о 

принципах расходования бюджетных средств на выплату пенсий и порядке ее расчета. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Теоретические основы пенсионного обеспечения в РФ. Его место в системе 

социального страхования 

2 Международная практика пенсионного обеспечения 

3 Финансы Пенсионного фонда РФ и проблемы формирования его доходов 

4 Порядок выплаты пенсий по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца.  

5 Проблемы пенсионного обеспечения в РФ. Пенсионная реформа 

6 Контроль за расходами ПФ РФ 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Национальные системы социальной защиты населения» 

 

1. Дисциплина «Национальные системы социальной защиты населения» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Национальные системы социальной защиты населения» 

является приобретение студентами теоретических знаний о социальной защите и 

социальном обеспечении населения, соотнесенные с общими целями ООП ВО, с 

последующим применением на практике, а также применение методов прикладной 

социологии в научно-исследовательской и профессиональной деятельности по проблемам 

социальной защиты и социального обеспечения. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Теоретико-методологические основы социальной защиты населения 

2 Социальная защита инвалидов 

3 Социальная защита малообеспеченных семей и пожилых граждан 

4 Социальная защита детей и семей с детьми 

5 Социальная защита безработных 

6 Социальная защита отдельных категорий населения 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Имидж руководителя в органах власти» 

 

1. Дисциплина «Имидж руководителя в органах власти» относится к дисциплинам по 

выбору части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2 Целью освоения дисциплины «Имидж руководителя в органах власти» является 

приобретение и углубление знаний о формировании самоменеджмента как составляющей 

части руководителя региональных органов власти, а также вопросы его имиджа. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основы самоменеджмента и формирования имиджа руководителя 

2 Концепции самоменеджмента 

3 Факторы формирования имиджа руководителя 

4 Экспертные методы оценки склонности персонала к самоменеджменту 

5 Основные функции имиджа 

6 Совершенствование имиджа руководителя 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аксиологические аспекты экономического поведения и социальный контроль  

в сфере государственного и муниципального управления» 

 

1. Дисциплина «Аксиологические аспекты экономического поведения и социальный 

контроль в сфере государственного и муниципального управления» относится к 

дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Аксиологические аспекты экономического поведения и 

социальный контроль в сфере государственного и муниципального управления» является -

формирование знаний, умений и навыков об основных моделях экономического поведения, 

экономической культуры как регулятора экономического поведения, структуры механизма 

мотивации экономического поведения и социального контроля в экономике России в 

современном мире. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Сущность, функции, модели экономического поведения 

2 Экономическая культура как регулятор экономического поведения. 

3 Структура механизма мотивации экономического поведения 

4 Социальный контроль и отклоняющееся поведение в экономике. 

5 Исследования сберегательного поведения 

6 Исследования накопительного поведения 

7 Монетарное поведение 

8 Финансовая активность домохозяйств 

9 Формирование финансовой культуры 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление социальными институтами и процессами» 

 

1. Дисциплина «Управление социальными институтами и процессами» относится к 

дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Управление социальными институтами и процессами» 

является изучение теоретических и методологических основ исследования процессов 

трансформации социально-структурных отношений общества по различным критериям, 

форм социального расслоения, изменений в тенденциях и направлениях социальной 

мобильности, ценностных ориентаций личностей и групп, моделей их поведения; 

формирование умений и навыков анализа материалов государственной и ведомственной 

статистики, данных социологических исследований, собственных эмпирических данных, а 

также данных мировой социологической науки. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Понятие и разновидности социальных систем 

2 Социальные институты как составляющий элемент общества 

3 Социальные организации и их особенности 

4 Понятие и разновидности социальных процессов 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление социальными проектами» 

 

1. Дисциплина «Управление социальными проектами» относится к дисциплинам по выбору 

части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Управление социальными проектами» является - 

формирование знаний, умений и владений, развитие функций управления в деятельности 

органов власти, методы расчета основных финансово-экономических показателей при 

реализации социальных проектов. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Сущность и содержание управления социальными проектами 

2 Применение системного подхода в управлении экономическими объектами и 

процессами  

3 История становления и развития программно-целевого планирования и управления  

4 Структура и содержание социальных проектов и целевых программ  

5 Методы и организация разработки и управления реализацией социальными 

проектами 

6 Территориальное планирование и управление социальными проектами 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Научно-исследовательская практика» 

 

1. Вид практики: учебная. 

 

2. Цели практики: разработка теоретической и методической концепции темы будущей 

выпускной квалификационной работы; исследовании различных аспектов, связанных с 

выявлением и обоснованием актуальных проблем, направлений совершенствования, 

обоснований пунктов научной новизны; овладении современным инструментарием науки 

для поиска и интерпретации информации. 

 

3. Объем практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недели. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Анализ, обобщение и систематизация научно-экономической информации по 

направлению исследования. 

3 Уточнение библиографического списка по теме выпускной квалификационной 

работы. 

4 Обоснование результатов исследования, обладающие элементами научной 

новизны. 

5 Подготовка статьи (научного доклада) для научной конференции и (или) рецензия 

на научную статью. 

6 Оформление отчетной документации и составление отчета по практике. 

7 Итоговая конференция. Защита отчета по практике в комиссии и оценка уровня 

сформированности компетенций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Научно-исследовательская работа» 

 

1. Вид практики: производственная. 

 

2. Цели практики: расширение полученных теоретических знаний и научного кругозора по 

базовым профессиональным дисциплинам, осуществление индивидуальной научно-

исследовательской работы, развитие теоретической концепции темы будущей выпускной 

квалификационной работы, овладение современным инструментарием науки для поиска и 

интерпретации информации с целью ее использования в процессе принятия решений в 

области государственного и муниципального управления. 

 

3. Объем практики составляет 9 зачетных единиц. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Выбор и утверждение темы научного 

исследования. 

2 Составление индивидуального плана обучающегося на период обучения, в том 

числе описание целей и задач научно-исследовательской работы (по семестрам). 

3 Составление плана работы обучающегося (по курсам) в соответствие с 

содержанием основной образовательной программы. 

4 Выполнение календарного плана научно-исследовательской работы (по 

семестрам). 

5 Составление отчета по научно-исследовательской работе (первый год обучения, 

второй год обучения) 

6 Итоговая конференция. Защита научно-исследовательской работы и оценка 

уровня сформированности компетенций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Ознакомительная практика» 

 

1. Вид практики: учебная. 

 

2. Цели практики: закрепление полученных теоретических знаний по базовым 

профессиональным дисциплинам; предварительный выбор теоретической концепции и 

темы будущей выпускной квалификационной работы; овладение современным 

инструментарием науки для поиска и интерпретации актуальной информации с целью ее 

использования в процессе принятия экономических решений. 

 

3. Объем практики составляет 3 зачетные единицы, 2 недели. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Изучение информационных источников по направлению темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе не менее трех диссертаций на соискание 

научной степени кандидата (доктора) экономических наук. 

3 Обзор основных научных школ по теме исследования. 

4 Анализ, обобщение и систематизация полученной научно-экономической 

информации. 

5 Выявление актуальных научных проблем, определение перспективных 

направлений исследования и выдвижение гипотез научной новизны для 

дальнейшей их разработки в процессе работы над выпускной квалификационной 

работой. 

6 Предварительный план первой главы выпускной квалификационной работы. 

7 Оформление отчетной документации и составление отчета по учебной практике. 

8 Итоговая конференция. Защита отчета по практике в комиссии и оценка уровня 

сформированности компетенций 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Профессиональная практика по профилю деятельности» 

 

1. Вид практики: производственная. 

 

2. Цели практики: закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся 

путем расширения знаний, умений и практических навыков, приобретаемых в результате 

комплексного освоения основной образовательной программы; развитие навыков 

определения экономических последствий подготавливаемых или принятых решений; 

овладение современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информации. 

 

3. Объем практики составляет 9 зачетные единицы, 6 недель. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Макроэкономическая характеристика общественного сектора экономики / макро-

характеристика органов деятельности публичной власти разных уровней / 

согласно теме выпускной квалификационной работы. 

3 Аналитический обзор статистической и финансовой информации отрасли или 

рынка. Разработка теоретической, и/или эконометрической модели, и/или блок-

схемы и т.д. Оценка и интерпретация полученных результатов исследования. 

Оценка экономических последствий подготавливаемых (предлагаемых) или 

принятых решений. 

4 Изложение результатов прохождения практики. Подготовка научной публикации.  

5 Оформление отчетной документации и составление отчета по практике. 

6 Итоговая конференция. Защита отчета по практике в комиссии и оценка уровня 

сформированности компетенций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Преддипломная практика» 

 

1. Вид практики: производственная. 

 

2. Цели практики: формирование и развитие у обучающихся профессиональных знаний и 

навыков в сфере государственного и муниципального управления, исходя из выбранного 

направления научного исследования и апробации собственных научных предложений и 

идей, используемых при написании выпускной квалификационной работы.  

 

3. Объем практики составляет 6 зачетные единицы, 4 недели. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Изучение внутренних уставных и регламентных документов, знакомство с 

организационной структурой учреждения (организации) – базой преддипломной 

практики, правилами внутреннего распорядка, знакомство с должностными 

инструкциями специалистов. 

3 Анализ, обобщение и систематизация практической и научно-экономической 

информации, полученной в организации – базе практики.  Оценка и 

интерпретация полученных результатов. 

4 Краткое реферативное изложение результатов научного исследования в 

соответствии с темой выпускной квалификационной работы и с акцентом на 

выявленные проблемы, способы их решения, описанием элементов научной 

новизны и направлениями совершенствования. 

5 Оформление отчетной документации и составление отчета по практике. 

6 Итоговая конференция. Защита отчета по практике в комиссии и оценка уровня 

сформированности компетенций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Региональные валютные системы» 

 

1. Дисциплина «Региональные валютные системы» относится к факультативным 

дисциплинам. 

 

2. Целью изучения дисциплины «Региональные валютные системы» является изучение и 

анализ специфики функционирования региональных валютных систем и их влияние на 

процессы, происходящие в региональных интеграционных группировках. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Валюта и международные финансовые отношения 

2 Международные валютные отношения 

3 Национальные валютно-финансовые системы зарубежных стран 

4 Региональные валютные отношения 

5 Анализ региональных валютных систем 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовые системы зарубежных стран» 

 

1. Дисциплина «Финансовые системы зарубежных стран» относится к факультативным 

дисциплинам. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Финансовые системы зарубежных стран» является 

рассмотрение сущности и роли, которую выполняют финансы в условиях развитой 

рыночной экономики, изучение современных западных теорий государственных финансов, 

при этом основное внимание уделяется практическому использованию этих теорий – 

повышению эффективности налогов, государственного кредита, государственного 

бюджета, усилению их воздействия на экономические процессы, на темпы экономического 

роста. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Сущность, роль и функции финансов зарубежных стран 

2 Государственный бюджет и налоговые системы зарубежных стран 

3 Государственный кредит зарубежных стран 

4 Государственные расходы зарубежных стран 

5 Местные финансы 

6 Финансовые системы США, Германии, Франции, Великобритании, Японии 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 


