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№ Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

 Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач. 

УК-1.1. Осуществляет системный анализ задачи, выделяя ее базовые составляющие  

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую при решении поставленной 

задачи. 

УК-1.3. При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует соб-

ственные мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения. 

УК-1.4. Осуществляет поиск необходимой информации, опираясь на результаты анализа поставленной 

задачи. 

УК-1.5. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной 

и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с уче-

том основных требований информационной безопасности. 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, ис-

ходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-2.1. Понимает базовые принципы постановки задач и выработки решений. 

УК-2.2. Выбирает оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.3. Знать особенности экономики российских регионов. 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в ко-

манде. 

УК-3.1. Понимает основные аспекты межличностных и групповых коммуникаций.  

УК-3.2. Применяет методы командного взаимодействия.   

УК-4 Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной 

и письменной формах на гос-

ударственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

УК-4.1. Осуществляет деловую коммуникацию на иностранном языке с учетом особенностей официально-

го и неофициального стилей общения и социокультурных различий. 

УК-4.2. Переводит тексты общего и профессионального назначения с иностранного языка на государ-

ственный. 

УК-4.3. Умеет грамотно вести устные деловые разговоры на государственном языке, выбирая коммуника-
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ном (ых) языке (ах). тивно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с парт-

нерами. 

УК-4.4. Ведет деловую переписку, учитывая   особенности стилистики официальных и неофициальных 

писем, на государственном языке. 

УК-4.5. Составляет различные типы деловых документов, учитывая цели, особенности содержания и 

структуры каждого. 

УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК -5.1. Осмысливает события и явления в контексте межкультурного взаимодействия, культурного и 

идеологического многообразия, современных глобальных процессов и перспектив развития цивилизации. 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и ре-

ализовывать траекторию са-

моразвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни. 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, про-

ектов, при достижении поставленных целей. 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального 

роста. 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания тра-

ектории собственного профессионального роста. 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обес-

печения полноценной соци-

альной и профессиональной 

деятельности. 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий реализации профессиональной деятельности. 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в 

том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных 

ситуаций и военных кон-

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность элементов среды обитания. 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; предлага-

ет мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного происхождения; оказывает первую помощь, описывает способы участия в восстановительных ме-

роприятиях. 
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фликтов. 

УК-9 Способен использовать базо-

вые дефектологические зна-

ния в социальной и профес-

сиональной сферах. 

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодействия при коммуника-

ции в различных сферах жизнедеятельности с учетом социально-психологических особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

УК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с людьми, имеющими инвалидность 

или ограниченные возможности здоровья. 

УК-10 Способен принимать обосно-

ванные экономические реше-

ния в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.1.  Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике. 

УК-10.2.  Применяет методы экономического и финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей.  

УК-10.3.  Использует финансовые инструменты для управления финансами, контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

УК-10.4 Способен принимать обоснованные экономические решения в области денег, кредита, банков. 

УК-11 Способен формировать не-

терпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному 

поведению и противодей-

ствовать им в профессио-

нальной деятельности 

УК-11.1. Осознает неприемлемость коррупционного поведения, проявлений экстремизма и терроризма во 

всех сферах общественной жизни, осуществляет деятельность с соблюдением антикоррупционного зако-

нодательства, нормативно-правовых и организационных мер противодействия терроризму и экстремизму 

УК-11.2. Следует базовым этическим ценностям, демонстрируя нетерпимое отношение к экстре-

мизму, терроризму и коррупционному поведению. 

 Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен применять знания 

(на промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач. 

ОПК-1.1. Применяет знания микроэкономической теории на промежуточном уровне. 

ОПК-1.2. Применяет знания макроэкономической теории на промежуточном уровне. 

ОПК-1.3. Применяет математический аппарат для решения типовых экономических задач. 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический 

анализ данных, необходимых 

для решения поставленных 

экономических задач. 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор статистической информации, необходимой для решения поставленных эко-

номических задач. 

ОПК-2.2. Обрабатывает статистическую информацию и получает статистически обоснованные выводы. 

ОПК-3 Способен анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических про-

цессов на микро- и макро-

ОПК-3.1. Анализирует и объясняет закономерности, особенности и тенденции развития мировой эконо-

мики. 
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уровне. 

ОПК-4 Способен предлагать эконо-

мически и финансово обосно-

ванные организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-4.1. Осуществляет идентификацию хозяйственной ситуации и описывает ее, используя профессио-

нальные термины и методы для принятия управленческих решений.   

ОПК-4.2. Критически сопоставляет альтернативные варианты решения поставленных профессиональных 

задач, разрабатывает и обосновывает способы их решения с учётом критериев экономической эффектив-

ности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий 

ОПК-5 Способен использовать со-

временные информационные 

технологии и программные 

средства при решении про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1. Использует современные информационные технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-5.2. Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационных техно-

логий с учетом основных требований информационной безопасности. 

ОПК-6 Способен понимать принци-

пы работы современных ин-

формационных технологий и 

использовать их для решения 

профессиональных задач 

ОПК-6.1. Выполняет выбор информационной технологии, направленной на решение поставленных про-

фессиональных задач. 

 ОПК-6.2. Применяет современные информационные технологии сбора, анализа, передачи и преобразова-

ния данных при решении профессиональных задач.  

ОПК-6.3. Использует комплексный подход при подготовке данных и документации на основе современ-

ных информационных технологий.  

 Профессиональные компетенции 
ПК(Ф)-1 Способен решать стандарт-

ные задачи в области кон-

сультирования клиентов по 

использованию базовых фи-

нансовых продуктов и услуг и 

применять нормы, регулиру-

ющие финансовые отноше-

ния в профессиональной дея-

тельности 

ПК(Ф)-1.1. Обладает необходимым набором знаний о системе  законодательных и нормативных актов, 

регулирующих сферу финансовых отношений его профессиональной деятельности 

ПК(Ф)-1.2. Знает основные базовые финансовые продукты и услуги.  

ПК(Ф)-1.3. Знает порядок оказания основных финансовых услуг и базовых финансовых продуктов. 

ПК(Ф)-1.4.Способен оценивать преимущества и недостатки использования базовых финансовых продук-

тов и услуг в конкретной ситуации с учетом требований законодательных и нормативных актов, действу-

ющих в его профессиональной области 

ПК(Ф)-1.5. Способен проводить консультирование клиентов по составлению финансового плана и форми-

рованию целевого инвестиционного портфеля. 
ПК(Ф)-2 Способен проводить монито-

ринг финансовой информа-

ции, оценивать результаты 

исследований и выявлять 

тенденции развития финан-

совых рынков, рынка бан-

ковских услуг, рынка ценных 

ПК(Ф)-2.1. Обладает совокупностью знаний о системе требований к информационному обеспечению про-

фессиональной деятельности, объеме и степени детализации данных, необходимых для ее осуществления. 

ПК(Ф)-2.2. Имеет представление о цели, задачах и порядке проведения мониторинга состояния финансо-

вых рынков, рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг и иностранной валюты 

ПК(Ф)-2.3. Способен оценивать результаты мониторинга финансовой информации и выявлять тенденции 

развития финансовых рынков, рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг и иностранной валюты 

ПК(Ф)-2.4. Знает требования, предъявляемые к системам программного обеспечения  профессиональной 
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бумаг и иностранной валюты, 

в том числе с применением 

информационных технологий 

и систем, математического 

аппарата, коммуникацион-

ных технологий  и базовых 

знаний в сфере профессио-

нальной деятельности 

деятельности; возможности основных программных продуктов, используемых для реализации профессио-

нальных функций, имеет навыки работы в указанных системах. 

ПК(А)-1 Способен анализировать и 

интерпретировать финансо-

вую, учетную, статистиче-

скую и иную информацию, 

определять связи и зависимо-

сти между элементами ин-

формации бизнес-анализа, 

определять целевые показа-

тели, обосновывать и форми-

ровать возможные решения 

 

ПК(А)-1.1. Знает основные требования  к формированию финансовой, учетной статистической и иной ин-

формации, формируемой организацией.  

ПК(А)-1.2. Способен выбирать и использовать подходящие методы анализа финансовой, учетной, стати-

стической и иной информации для обработки экономических данных 

ПК(А)-1.3. Знает основные целевые показатели деятельности организации, ограничения по их использова-

нию. Понимает взаимосвязь между элементами основных целевых показателей. 

ПК(А)-1.4. Способен рассчитывать, анализировать и интерпретировать информацию, необходимую для 

выявления тенденций в развитии хозяйствующих субъектов. 

ПК(А)-1.5. Опираясь на данные финансовой, учетной, статистической и иной информации, результаты ее 

анализа, способен формировать возможные варианты управленческих решений 

ПК(А)-2 Способен анализировать 

внутренние и внешние фак-

торы, влияющие на эффек-

тивность деятельности орга-

низации, для решения задач 

бизнес-аналитики, в том чис-

ле с применением информа-

ционных технологий и си-

стем, математического аппа-

рата и базовых знаний в сфе-

ре профессиональной дея-

тельности 

ПК(А)-2.1. Способен выделять основные внутренние и внешние факторы, влияющие на эффективность 

деятельности организации.  

ПК(А)-2.2. Знает основные показатели, характеризующие эффективность деятельности организации. 

ПК(А)-2.3. Умеет оценивать влияние внутренних и внешних факторов на основные показатели деятельно-

сти организации 

ПК(А)-2.4. Знает основные подходы и методики оценки влияния различных факторов на показатели дея-

тельности организации, возможности прикладных компьютерных программ, используемых для такой 

оценки. 
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