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ВОПРОСЫ К ВСТУПИТЕЛЬНОМУ ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Социальное назначение и функции трудового права. Предмет, метод 

и система трудового права. Принципы трудового права. 

2. Источники трудового права. Локальные правовые акты. 

Международно- 

правовое регулирование труда. 

3. Субъекты трудового права. Правовой статус работника. 

Дифференциация и ограничение трудовой правосубъектности. Работодатель: 

понятие, виды, орган и представитель работодателя. Правосубъектность 

работодателя. Представители работников. Права профсоюзов в сфере 

трудовых отношений. 

4. Правоотношения в сфере труда. Трудовое правоотношение: субъекты, 

содержание, объект, юридические факты. Производные от трудового 

правоотношения. 

5. Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные договоры и 

соглашения. Порядок заключения (коллективные переговоры), содержание 

коллективных договоров и соглашений. Ответственность сторон. 

6. Трудовой договор. Заключение трудового договора. Изменение и 

прекращение трудового договора. Виды трудовых договоров. 

7. Рабочее время. Понятие и виды рабочего времени. Режим и учет 

рабочего времени. Отклонения от установленной продолжительности 

рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Сверхурочные работы. 

8. Время отдыха. Понятие и виды времени отдыха. Порядок 

предоставления, переноса и продолжительность ежегодного отпуска. 

Дополнительные отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы. 

9. Заработная плата. Гарантии и компенсации. Понятие и структура 

заработной платы, методыправового регулирования заработной платы. 

Основная и дополнительная части заработной платы. Охрана заработной 

платы, ответственность работодателя за нарушения законодательства о 

заработной плате. 

10. Трудовая дисциплина. Правовые средства обеспечения трудовой 

дисциплины. Дисциплинарная ответственность.  

11. Материальная ответственность. Основание и виды материальной 

ответственности. Порядок возмещения материального ущерба. 

12. Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением законодательства 

о труде и правил по охране труда. 

13. Трудовые споры. Понятие и виды трудовых споров. 

Подведомственность трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных 

трудовых споров. Разрешение коллективных трудовых споров. Право на 

забастовку: гарантии, ограничения. 

14. Право социального обеспечения: часть общая. Социальное 

назначение отрасли. Предмет, метод, система права социального обеспечения. 

Принципы и источники отрасли. Правоотношения по социальному 



обеспечению: социально-страховые и правоотношения по государственной 

социальной помощи, по государственному социальному обеспечению. 

15. Трудовой (страховой) стаж. Понятие, виды и порядок исчисления. 

16. Обязательное социальное страхование на случай болезни. 

17. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

18. Обязательное медицинское страхование. 

19. Обязательное социальное страхование в связи с материнством. 

20. Обязательное социальное страхование на случай смерти. 

21. Обязательное пенсионное страхование. 

22. Государственное пенсионное обеспечение. 

23. Социальное обеспечение в случае безработицы. 

24. Государственная социальная помощь и социальное обслуживание. 

 

Список литературы, рекомендуемой для подготовки к экзамену 

1. Актуальные проблемы трудового права/Под ред. Н.Л.Лютова. 

Учебник. М.: Проспект, 2017. 688 с. 10 экз. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://ebs.prospekt.org/book/34557.  

2. Барышникова Т.Ю. Проблемы реформирования системы 

социального обеспечения в Российской Федерации: учебно-методическое 

пособие. Ярославль: ЯрГУ, 2016. 58 с. 

// http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20160930.pdf 

3. Вестник трудового права и права социального обеспечения. 

Научный журнал. 2006-2022 гг. № 1-16. (+ электронная версия) 

(http://elibrary.ru) 

4. Гусов К.Н., Лютов Н.Л. Международное трудовое право. М.: 

Проспект, 2015. 

5. Киселёв, И.Я., Лушников, А.М. Трудовое право: учебник. / Под ред. 

М.В. Лушниковой. М.: Эксмо, 2011. 

6. Лушников А. М., Лушникова М.В. Курс трудового права : учебник. 

В 2 т. М.: Статут, 2009. 

7. Лушников А.М., Лушникова М.В. Охрана труда и трудоправовой 

контроль (надзор). Научно-практическое пособие. М.:Проспект, 2015. 5 экз. 

[Электронный ресурс]. - URL:http://ebs.prospekt.org/book/27701. 

8. Лушников А.М., Лушникова М.В. Трудовое право: учебник М.: 

Проспект, 2021 //http://ebs.prospekt.org/book/43950 

9. Лушников А.М., Лушникова М.В. Трудовые права в XXI веке: 

современное состояние и тенденции развития. М.: Проспект, 2015. 3 

экз.[Электронный ресурс]. - URL: http://ebs.prospekt.org/book/28731. 

10. Лушников А. М.,Лушникова М. В., Тарусина Н. Н. Договоры в 

сфере семьи, труда и социального обеспечения: учебник. М.: Проспект, 

2017.[Электронный ресурс]. - URL: http://ebs.prospekt.org/book/22473.  

http://ebs.prospekt.org/book/34557
http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20160930.pdf
http://elibrary.ru/
http://ebs.prospekt.org/book/27701
http://ebs.prospekt.org/book/28731
http://www.directmedia.ru/author_75777_lushnikov_andrey_mihaylovich/
http://www.directmedia.ru/author_75779_lushnikova_marina_vladimirovna/
http://www.directmedia.ru/author_75780_tarusina_nadejda_nikolaevna/
http://ebs.prospekt.org/book/22473


11. Лушникова М.В., Лушников А.М., Смирнов Д.А. Российское 

трудовое право в условиях инновационной экономики. Ярославль: Индиго, 

2015. 5 экз. 

12. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: 

перспективы координации. М.: Норма, 2016 (электронная версия СПС 

КонсультантПлюс) 

13. Памятники российского права. В 35 т. Т.26. Кодексы законов о труде 

РСФСР: учебно-научное пособие. Под общ. ред. Р.Л. Хачатурова, А.М. 

Лушникова. М.: Юрлитинформ, 2016. 

14. Право социального обеспечения в 2 т. Том 1. Общая часть.  / под 

общей редакцией Ю. П. Орловского.  3-е изд., перераб. и доп.  М. : 

Издательство «Юрайт», 2020.  135 с.  (ВШЭ) 

URL: https://urait.ru/bcode/452352  

15. Право социального обеспечения в 2 т. Том 2. Особенная и 

специальная части / под общей редакцией Ю. П. Орловского. 3-е изд., перераб. 

и доп.  М.: Издательство «Юрайт», 2020.  424 с.  (ВШЭ) 

URL: https://urait.ru/bcode/452353 

16. Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 432 с.  URL:  https://urait.ru/viewer/pravo-

socialnogo-obespecheniya-532180.  

17. Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов/ под 

редакцией М. В. Филипповой.— 3-е изд., перераб. и доп.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2023.— 451с. URL:  https://urait.ru/viewer/pravo-

socialnogo-obespecheniya-511728 

18. Рощепко Н.В. Правовое регулирование социально-страховых 

отношений: единство публичных и частных начал: монография. М.: 

Юстицинформ, 2021. – 388 с. (печатный экземпляр доступен в читальном зале 

факультета) https://elibrary.ru/download/elibrary_47779785_57374093.pdf 

19. Тарусина Н.Н., Лушникова М.В., Лушников А.М. Социальные 

договоры в праве. М.: Проспект, 2017 (СПС «Консультант Плюс»); 

 

Программа утверждена на заседании кафедры трудового и финансового 

права «12» сентября 2023 г., протокол № 2 

 

 

Заведующий кафедрой                                   ______________ А.М. Лушников 

 

  

https://urait.ru/bcode/452352
https://urait.ru/bcode/452353%206
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-532180
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-532180
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-511728
https://urait.ru/viewer/pravo-socialnogo-obespecheniya-511728
https://elibrary.ru/download/elibrary_47779785_57374093.pdf%20%0d4


Приложение 1 к Программе 
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специальности 5.1.2 Публично-

правовые (государственно-
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Образцы билетов вступительного экзамена 

 

Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова 

Юридический факультет 

Кафедра трудового и финансового права 

 

Вступительный экзамен по научной специальности 

5.1.2 Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

Билет № 1 

 

1. Трудовая дисциплина. Правовые средства обеспечения трудовой 

дисциплины. Дисциплинарная ответственность. 

2. Обязательное социальное страхование на случай смерти. 

 

Заведующий кафедрой                                                         А.М. Лушников  

 

 

 

  



Приложение 2 к Программе 

вступительного испытания в 

аспирантуру по научной 

специальности 5.1.2 Публично-

правовые (государственно-

правовые) науки 

 

Критерии оценки результатов сдачи вступительного экзамена 

 

Ответ на теоретический вопрос 

Высокий уровень: продемонстрированы полные и системные знания 

теоретических положений юриспруденции, российского законодательства, 

при необходимости – тенденций его развития, знания и умения в области 

правоприменения; навыки юридического мышления, постановки проблемы, 

эффективного поиска ее решения, формулирования правовой позиции, 

грамотного изложения материала; допускается одна незначительная 

неточность в изложении материала. 

Хороший уровень: требования в целом аналогичные высокому уровню, 

однако допускается несколько незначительных неточностей. 

Удовлетворительный уровень: продемонстрировано относительно 

полное знание теоретических положений юриспруденции, российского 

законодательства, правоприменения, умение сформулировать и в целом 

обосновать свою точку зрения; допускаются неточности формулировок, 

неполнота аргументации – при общем верном направлении изложения 

материала. 

Неудовлетворительный уровень: ответа нет; материал изложен не по 

конкретной теме вопроса; не продемонстрировано знание теоретических 

положений юриспруденции, российского законодательства, 

правоприменения; допущены грубые ошибки в изложении материала. 

 

Дополнительные структурные и количественные показатели 

 

Показатели Критерии 
Понимание вопроса • Ответ наличествует 

• Ответ по существу вопроса без 
отвлечения на второстепенные 
детали 

Содержание ответа • Продемонстрированы полные и 

системные теоретические знания по 

вопросу 

• Продемонстрированы полные и 



системные знания законодательства 

по вопросу и тенденций его 

развития 

• Продемонстрированы полные и 

системные знания 

правоприменительной практики по 

вопросу (при необходимости) 

• Продемонстрированы навыки 

юридического мышления в 

постановке проблем и поиске 
алгоритмов их решения 

Обоснованность и полнота 
ответа 

• Раскрыты все необходимые

компоненты вопроса 
• Сделаны необходимые выводы по 

вопросу 
• Выводы обоснованы 

Изложение ответа • Владение навыками 
устной/письменной речи 

• Владение специальной 
терминологией 

 

Шкала оценивания: 0 баллов – полное отсутствие критерия; 1 балл – 

частичное выполнение критерия; 2 балла – полное выполнение критерия 

Оценка проставляется по количеству набранных баллов: 

менее 60 % от максимально возможного количества баллов – «0-3,75 

баллов»,  

60-75 % от максимально возможного количества баллов, из них не менее 

2 баллов за содержание ответа – «4-5,75 баллов», 

76-85 % от максимально возможного количества баллов, из них не менее 

4 баллов за содержание ответа – «6-7,75 баллов», 

86-100 % от максимально возможного количества баллов, из них не менее 

5 баллов за содержание – «8-10 баллов». 

 

 


