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АННОТАЦИЯ  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Организатор долговременного ухода» направлена на совершенствование профессиональных 

компетенций работников организаций всех форм социального обслуживания в части 

организации и реализации технологий долговременного ухода за пожилыми гражданами и 

лицами с ограничениями жизнедеятельности.  

Национальный проект «Демография», утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24.12.2018 № 16), в рамках Федерального проекта «Старшее поколение» 

рассматривает создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами как составную часть мероприятий, направленных на развитие и поддержание 

функциональных способностей граждан старшего поколения.  

Актуальность программы обусловлена потребностью социальной сферы в кадрах, 

обеспечивающих реализацию концепции долговременного ухода, а также необходимостью 

совершенствования теоретических знаний и эффективного освоения приемов и навыков ухода 

за лицами, нуждающимися в постороннем уходе.  

Программа разработана с учетом требований:   

Профессионального стандарта 03.001 «Специалист по социальной работе», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 июня 2020 № 351н.  

В результате обучения выпускник будет способен:   

- применять на практике положения законодательства РФ в социальной сфере и 

сфере долговременного ухода;   

- осуществлять планирование процесса ухода;  

- осуществлять организацию и координацию деятельности помощников по уходу;  

- определять индивидуальные потребности гражданина в постороннем уходе, 

структуры и степени ограничений его жизнедеятельности, состояния здоровья, 

особенностей поведения, предпочтений, реабилитационного потенциала и иных 

имеющихся ресурсов;  

- осуществлять содействие гражданам, нуждающимся в уходе, в предоставлении 

помощи, не относящейся к социальным услугам;  

- применять технологии социальной работы в своей профессиональной 

деятельности. Требования к слушателям высшее и/или среднее профессиональное 

образование.  

Объем программы 72 ак.часа.  

Срок реализации программы: 4 недели, в соответствии с календарным графиком.  

Форма обучения: очно-заочная, с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

Программа реализуется с применением ЭО и ДОТ.  

Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации и прошедшие итоговую аттестацию, получают удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца.  

  

 1. Общие сведения 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации (ДПП ПК) 

«Организатор долговременного ухода» устанавливает требования к результатам обучения, 

определяет содержание и виды учебных занятий и контроля результатов обучающихся.   

ДПП ПК предназначена для преподавателей и лиц, осваивающих образовательную 

программу (слушателей).  

ДПП ПК реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Используемый при реализации онлайн-курс (какой) содержит 

учебные и контрольно-измерительные материалы, необходимые для осуществления 



мероприятий текущего, промежуточного и итогового контроля и достижения всех 

запланированных результатов обучения.  

ДПП ПК разработана в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

03.001 «Специалист по социальной работе», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 № 351н.  

 2. Цели и результаты освоения программы: 

Целями освоения программы повышения квалификации «Организатор 

долговременного ухода» являются: развитие профессиональных компетенций в сфере 

организации ухода за лицами, нуждающимися в постороннем уходе.  

Целью программы является совершенствование профессиональных компетенций, 

необходимых, в том числе, для осуществления следующих трудовых функций в соответствии 

с профессиональными стандартами:  

Наименование 

профессионального 

стандарта  

Трудовая функция  

Профессиональный 

стандарт 03.001  

«Специалист по социальной  

работе»  

Трудовая функция: А. Деятельность по предоставлению 

социальных услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи.  

Трудовая функция: В. Деятельность по планированию, 

организации, контролю реализации и развитию социального 

обслуживания.  

В результате освоения программы формируются следующие профессиональные 

компетенции:  

ПК-1 Способен к организации предоставления услуг, входящих в социальный пакет 

долговременного ухода.  

ПК-2 Способен к осуществлению функций по организации деятельности помощников по 

уходу (сиделок), взаимодействию с ними, профессиональному консультированию, контролю 

за и их деятельностью и качеством предоставления социального пакета долговременного 

ухода.  

ПК-3 Способен к осуществлению функций по обеспечению координации деятельности 

работников уполномоченных в сфере долговременного ухода организаций в рамках 

межведомственного взаимодействия по ведению случая (обращения).  

В результате обучения выпускник будет способен:  

- применять на практике положения законодательства РФ в социальной сфере и 

сфере долговременного ухода;   

- осуществлять планирование процесса ухода;  

- осуществлять организацию и координацию деятельности помощников по уходу;  

- определять индивидуальные потребности гражданина в постороннем уходе, 

структуры и степени ограничений его жизнедеятельности, состояния здоровья, особенностей 

поведения, предпочтений, реабилитационного потенциала и иных имеющихся ресурсов;  

- осуществлять содействие гражданам, нуждающимся в уходе, в предоставлении 

помощи, не относящейся к социальным услугам;  

- применять технологии социальной работы в своей профессиональной 

деятельности.  

Требования к слушателям:  

Высшее или среднее профессиональное образование.  

 3. Нормативно-правовая база программы 

Программа разработана с учетом требований:  



- профессионального стандарта 03.001 «Специалист по социальной работе», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 июня 2020 № 351н;  

- приказа Министерства труда и социальной защиты населения РФ № 929 от 

29.12.2021 «О  реализации  в  отдельных  субъектах  Российской  Федерации 

 Типовой  модели долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, нуждающимися в уходе».  

4. Объем и сроки реализации программы 

Объем программы 72 ак.часа, с учетом всех видов учебной нагрузки.  

Срок реализации программы: 4 недели, в соответствии с календарным графиком.  

5. Форма обучения и форма реализации программы 

Форма обучения заочно, с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (онлайн-курс).   



6. Учебный план дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Организатор долговременного ухода», 72 ч.  

№  Наименование тем (модулей), 

разделов,   

Всего 

ак. 

часов  

В том числе  СР  Форма 

контроля 

результатов  

 

 

1  Тема 1. Концептуальные основы 

системы долговременного ухода  

20  6  4  10  тест  

1.1  Долговременный уход как 

современная стратегия обеспечения 

активного долголетия  

7  2  2  3   

1.2  Нормативно-правовое обеспечение 

долговременного ухода  

7  2  1  4   

1.3  Система учреждений,  

обеспечивающих долговременный 

уход  

6  2  1  3   

2  Тема 2. Социально-технологические 

основы системы долговременного 

ухода  

20  6  4  10  тест  

2.1  Определение индивидуальной 

потребности в уходе  

4  1  1  2   

2.2  Подбор социальных услуг по уходу  3,5  1  0,5  2   

2.3  Планирование процесса ухода и роль 

помощников по уходу. Составление 

индивидуального плана ухода  

3,5  1  0,5  2   

2.4.  Особенности общего ухода за 

различными категориями лиц, 

нуждающихся в постороннем уходе, в 

повседневной деятельности  

4  1  1  2   

2.5.  Правила, способы и средства 

адаптации среды жизнедеятельности 

для лиц, нуждающихся в постороннем 

уходе и ТСР   

5  2  1  2   

3  Тема 3. Практические основы 

организации долговременного ухода  

30  10  10  10  тест  

3.1  Морально-этические основы общения с 

получателями социальных услуг  

8  3  3  2   

3.2  Социально-психологические основы 

взаимодействия с лицом, 

нуждающимся в уходе  

8  3  3  3   

3.3  Санитарно-гигиенические основы 

долговременного ухода  

7  2  2  2   



3.4  Обеспечение досуга лиц, нуждающихся 

в постороннем уходе  

7  2  2  3   

 Итоговая аттестация  2     тест  

 Всего часов  72  22  18  32   

Итого в структуре программы:  

22 лекции, 18 практический занятий, 3 тестовых задания для промежуточной аттестации и 1 

тест для итоговой аттестации.  

7. Календарный учебный график 

№  

п/п  

Тема  Учебная неделя, к-во часов  

1  2  3  4  

1  Тема 1. Концептуальные основы системы 

долговременного ухода  

18  2    

2  Тема 2. Социально-технологические основы системы 

долговременного ухода  

 16  4   

3  Тема 3. Практические основы организации 

долговременного ухода  

  14  16  

4  Итоговая аттестация     2  

 Всего часов  18  18  18  18  

 


