
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

Программа повышения квалификации 

 

«Компетенции будущего: лидерство нового уровня» 
 

для лиц, имеющих высшее образование, практический опыт предпринимательской или 

управленческой деятельности 

 

АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Компетенции будущего: лидерство нового уровня» направлена на совершенствование 

профессиональной компетенции лиц, непосредственно вовлеченных в управление 

сложными социально-экономическими системами (проектами, организациями, 

предприятиями, бизнес-экосистемами и т.д.) и позволяет отработать и развить 

необходимые для этого навыки. К таким навыкам относятся: умение мыслить в рамках 

специальных алгоритмов и ментальных моделей, навыки отслеживания и анализа трендов, 

навыки выработки управленческих решений, умение работать с командой проекта, навыки 

управления собственным состоянием (в частности, эмоциями) и т.д.  

Авторская программа разработана на основе современного подхода к лидерству в 

XXI веке.  

 

Автор программы Сухов С.В., соучредитель и директор проекта Дельта, 

соучредитель и генеральный директор Школы путешествий Михаила Кожухова, спикер и 

лицензированный организатор TEDx, официальный спикер Google, автор книги 

"Катализатор величия", соавтор книг "Корпоративный веб-сайт на 100%" и "Интернет-

маркетинг на 100%" (продано 30 000+ экземпляров), партнер форумов 

#любиточтоделаешь и ReStart Story, сооснователь международных проектов NoGuru 

Forum и "Живые люди", партнер Flow Research Collective в России (контент на русском 

языке), руководитель проекта Sukhov Group, к.э.н. 

 

Цель программы: обеспечить практическое освоение концепций, компетенций и 

навыков, необходимых топ-менеджерам и основателям (владельцам) бизнеса для перехода 

к более зрелой модели лидерства.  

 

Результатом обучения станет самостоятельно разработанная слушателем личная 

программа развития лидерских навыков топ-менеджера или основателя бизнеса на 

горизонте 1-3 года. 

 

Требования к слушателям 
высшее образование, наличие практического опыта предпринимательской или 

управленческой деятельности и базовых знаний в сфере менеджмента и организационного 

управления. 

Объем программы 24 акад. часа. 

Срок реализации программы: от 2 до 6 недель, в соответствии с календарным 

графиком. 

Форма обучения: заочная, с применением электронного обучения (ЭО) и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ)  

Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации и прошедшие итоговую аттестацию, получают удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 

 


