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№ Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

 Универсальные компетенции 

1 УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач. 

ИУК-1.1. Осуществляет системный анализ задачи, выделяя ее базовые составляющие. 

ИУК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи. 

ИУК -1.3. При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, 

формирует собственные мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения. 

2 УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

ИУК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними; 

ИУК-2.2. Предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с точки зрения соответствия цели проекта; 

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих правовых норм; 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач; 

ИУК-2.5. Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или 

совершенствования. 

3 УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

ИУК-3.1. Определяет в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели; 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе 

учитывает особенности и интересы других участников; 

ИУК-3.3. Способен осуществлять социальное взаимодействие в условиях инклюзивной среды. 

4 УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

ИУК-4.1. Осуществляет деловую коммуникацию на иностранном языке с учетом особенностей 

официального и неофициального стилей общения и социокультурных различий. 

ИУК-4.2. Переводит тексты общего и профессионального назначения с иностранного языка на 

государственный. 



ИУК-4.3. Умеет грамотно вести устные деловые разговоры на государственном языке, 

выбирая коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами. 

ИУК-4.4. Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, на государственном языке. 

ИУК-4.5. Составляет различные типы деловых документов, учитывая цели, особенности 

содержания и структуры каждого. 

5 УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

ИУК-5.1. Осмысливает события и явления в контексте межкультурного взаимодействия, 

культурного и идеологического многообразия, современных глобальных процессов и 

перспектив развития цивилизации. 

ИУК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии; 

ИУК-5.3. Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия, основанного 

на уважительном отношении к культурным особенностям представителей различных этносов 

и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленной задачи 

ИУК-5.4. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, 

уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям. 

ИУК-5.5. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 

людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп. 

ИУК-5.6. Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира 

ИУК-5.7. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и 

личностного характера 

6 УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей; 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и 

профессионального роста; 

ИУК -6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного профессионального роста; 



7 УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

ИУК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенностей организма и условий реализации 

профессиональной деятельности. 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической 

и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности. 

ИУК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных 

жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности. 

8 УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов. 

ИУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность элементов среды 

обитания; 

ИУК-8.2. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте; предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций; 

ИУК-8.3. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения; оказывает первую помощь, описывает способы 

участия в восстановительных мероприятиях. 

9 УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования национальной экономики 

предприятий и фирм; 

ИУК-9.2. Формирует планы хозяйственной деятельности и оценивает результаты их 

выполнения. 

10 УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности 

ИУК-10.1. Осознает неприемлемость коррупционного поведения, проявлений экстремизма и 

терроризма во всех сферах общественной жизни 

ИУК-10.2. Осуществляет профессиональную деятельность с соблюдением 

антикоррупционного законодательства, нормативно-правовых и организационных мер 

противодействия терроризму и экстремизму 

 Общепрофессиональные компетенции 

1 ОПК-1. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ИОПК-1.1. Использует современные информационно-коммуникационные технологии для 

сбора информации при решении профессиональных задач; 

ИОПК-1.2. Использует современные информационно-коммуникационные технологии для 

обработки информации при решении профессиональных задач; 



ИОПК-1.3. Использует современные информационно-коммуникационные технологии для 

представления информации при решении профессиональных задач; 

ИОПК-1.4. Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

2 ОПК-2. Способен к критическому 

анализу и содержательному 

объяснению социальных явлений и 

процессов на основе научных 

теорий, концепций, подходов. 

ИОПК-2.1. Анализирует и обобщает профессиональную информацию на основе научных 

теорий, концепций, подходов; 

ИОПК-2.2. Участвует в экспертно-консультационной деятельности в сфере молодежной 

политики; 

ИОПК-2.3. Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной информации. 

3 ОПК-3. Способен составлять и 

оформлять отчеты по результатам 

профессиональной деятельности в 

сфере молодежной политики. 

ИОПК-3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной 

политики в форме отчетов; 

ИОПК-3.2 Представляет результаты научной и практической деятельности в форме 

публичных выступлений и/или публикаций; 

ИОПК-3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку информации об основных 

тенденциях в сфере молодежной политики; готовить аналитическую и другую отчетную 

информацию по результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной политики. 

4 ОПК-4. Способен к осуществлению 

внутриведомственного и 

межведомственного взаимодействия 

для эффективного решения 

профессиональных задач в сфере 

молодежной политики. 

ИОПК-4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными социальными 

структурами и институтами общества для эффективного решения профессиональных задач в 

сфере молодежной политики; 

ИОПК-4.2. Осуществляет разработку и реализацию проектов и программ в сфере молодежной 

политики совместно с общественными институтами, молодежными и детскими 

общественными объединениями; 

ИОПК-4.3. Владеет навыками координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в 

социальной защите, медико-социальной помощи, разработки и реализации проектов и 

программ в сфере молодежной политики совместно с общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными объединениями. 

5 ОПК-5. Способен планировать и 

организовывать массовые 

мероприятия для молодежи. 

ИОПК-5.1. Осуществляет планирование и организацию массовых мероприятий для молодежи; 

ИОПК-5.2. Поддерживает актуальные и востребованные инициативы в молодежной среде; 

ИОПК-5.3. Владеет навыками организации и планирования массовых мероприятий для 

молодежи, организации работы с молодыми людьми в молодёжных сообществах по месту 

жительства, учёбы, работы, отдыха, временного пребывания молодёжи. 



 Профессиональные компетенции 

1 ПК(ОУ)-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики. 

ИПК(ОУ)-1.1. Использует законодательные и другие нормативные правовые акты 

федерального и регионального уровней при проведении мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

ИПК(ОУ)-1.2. Учитывает основные принципы государственной социальной и молодежной 

политики при решении профессиональных задач; 

ИПК(ОУ)-1.3. Применяет нормы профессиональной этики в работе с молодежью. 

2 ПК(ОУ)-2. Способен учитывать 

социальные, психологические и 

индивидуальные особенности детей, 

подростков и молодежи при 

организации профессиональной 

деятельности в молодежной среде. 

ИПК(ОУ)-2.1. Применяет знания об особенностях социального, возрастного и гендерного 

развития личности для планирования работы с молодежью; 

ИПК(ОУ)-2.2. Применяет методы социологического анализа для планирования актуальных 

направлений работы с молодежью; 

ИПК(ОУ)-2.3. Применяет современные педагогические технологии в работе с молодежью; 

ИПК(ОУ)-2.4. Владеет навыком обеспечения предоставления квалифицированной помощи 

(консультации) молодым гражданам с целью содействия их самореализации, развития 

инновационной, предпринимательской, добровольческой деятельности. 

3 ПК(ПР)-1. Способен к 

осуществлению прогнозирования, 

проектирования и моделирования 

социальных процессов и явлений в 

сфере молодежной политики. 

ИПК(ПР)-1.1. Владеет навыками разработки и реализации проектов и программ в сфере 

молодежной политики совместно с общественными институтами, молодежными и детскими 

общественными объединениями; 

ИПК(ПР)-1.2. Осуществляет разработку планов и программ по организации мероприятий в 

сфере молодежной политики; 

ИПК(ПР)-1.3. Осуществляет разработку планов и программ по организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи; 

ИПК(ПР)-1.4. Осуществляет разработку планов и программ по организации деятельности 

специализированных (профильных) лагерей. 

4 ПК(НИ)-1. Способен проводить 

современные социологические 

исследования по вопросам 

молодежной политики и положения 

молодежи в обществе. 

ИПК(НИ)-1.1. Владеет навыками проведения мониторинговых исследований с выявлением 

проблем в сфере молодежной политики; 

ИПК(НИ)-1.2. Владеет навыками проведения мониторинговых исследований с выявлением 

проблем в молодежной среде по вопросам организации досуга и отдыха детей, подростков и 

молодежи; 

ИПК(НИ)-1.3. Владеет навыками мониторинговых исследований с выявлением проблем в 

молодежной среде по организации деятельности специализированных (профильных) лагерей. 

5 ПК(ОМ)-1. Способен к организации 

и проведению массовых 

ИПК(ОМ)-1.1. Осуществляет организацию различных форм мероприятий по основным 

направлениям государственной молодежной политики, включая мероприятия по повышению 



мероприятий в молодежных 

сообществах. 

уровня правового просвещения, духовно – нравственной и семейной культуры молодежи, по 

популяризации в молодежной среде культурных и национальных традиций; 

ИПК(ОМ)-1.2. Осуществляет организацию и проведение мероприятий по популяризации 

научных знаний в молодежной среде, содействие формированию позитивного имиджа 

молодого ученого, а также конкурсных мероприятий по выявлению и поддержки талантливой 

молодежи; 

ИПК(ОМ)-1.3. Осуществляет разработку и реализацию комплекса мероприятий, 

направленных на помощь в профессиональном самоопределении, выработку эффективной 

траектории профессионального развития молодежи (в том числе путем развития профильных 

студенческих отрядов); 

ИПК(ОМ)-1.4. Осуществляет организацию и проведение физкультурно – спортивных и 

оздоровительных мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни и 

создание положительного образа молодого человека, ведущего здоровый образ жизни; 

ИПК(ОМ)-1.5. Осуществляет организацию набора и комплектование групп в кружковые, 

секционные формирования и любительские объединения с учетом специфики 

индивидуальных и возрастных особенностей детей, подростков и молодежи; 

ИПК(ОМ)-1.6. Осуществляет организацию и проведение конгрессов, конференций, 

семинаров, выставок, в том числе и международных, в сфере молодежной политики по 

организации деятельности специализированных (профильных) лагерей; 

ИПК(ОМ)-1.7. Осуществляет организацию набора групп в специализированные (профильные) 

лагеря с учетом интересов и индивидуальных особенностей подростков и молодежи, 

комплектования групп. 
 

 

Декан факультета 
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