
 

 

  

 
 

Направление подготовки: 40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль): «Правовое обеспечение социальных и экономических прав» 

Прием 2021 год 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Проблемы теории права» 

 

1. Дисциплина «Проблемы теории права» является дисциплиной обязательной части ООП 

магистратуры.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Проблемы теории права» являются:  

а) изучение актуальных генетических, функциональных и др. юридических закономерностей 

развития содержания и формирования системы права, интеграции правовых систем, 

повышения правосознания, правовой культуры и ответственности физических и 

должностных лиц; 

б) освоение в юридических практиках нормативного и поднормативного правового 

регулирования общественных отношений. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Проблемы теории права: сущность и технология познания. Юридические 

закономерности: понятия и общая характеристика, моделирование исследования 

(проблемы, факты, гипотезы, теории, научно-исследовательские программы и 

стратегические направления научного поиска) 

2 Правовая система гражданского общества. О сущности и видах гражданского 

общества. Понятия, структуры, типы, функции и механизм детерминации правовой 

системы 

3 Интеграция и дезинтеграция, юридическое наследие и преемственность, 

аккультурация и экспансия, рецепция и гармонизация, обеспечение баланса права и др. 

закономерности в правовых системах 

4 Современное правопонимание и его влияние на все элементы и процессы правовой 

системы гражданского общества (интегративные определения понятия права, 

юридическое содержание и формы права, нормы и принципы права, нестандартные 

предписания и др.) 

5 Система права, ее полиструктурность и полифункциональность, характеристика новых 

отраслей и институтов отечественного права 

6 Юридические практики и технологии, нормативное и поднонормативное 



 

 

  

регулирование общественных отношений 

7 Правовые отношения и связи в юридической практике. Правовой статус 

индивидуальных и коллективных субъектов права. Психологический механизм 

юридической деятельности людей 

8 Правосознание, подсознание и интуиция в правовой культуре: понятия, структуры, 

функции, виды 

9 Общая характеристика юридической антикультуры. Противоправная деятельность, 

юридическая ответственность и меры защиты. Технология предупреждения и 

разрешения конфликтной юридической деятельности. Формирование общей теории 

юридической рисковой деятельности 

10 Минимизация юридической антикультуры в российском обществе. Меры по 

укреплению законности правопорядка, совершенствование юридического образования 

и правового воспитания физических и должностных лиц 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Сравнительное правоведение» 

 

1. Дисциплина «Сравнительное правоведение» является дисциплиной обязательной части 

ООП магистратуры.  

 

2. Целью освоения дисциплины «Сравнительное правоведение» является:  

получение обучающимися фундаментальных знаний в области правовых систем зарубежных 

стран (общих принципов права, отдельных правовых норм, институтов и отраслей, правовой 

политики, правовой доктрины, правовых традиций, обычаев, правовой культуры и т.п.), их 

сравнительном изучении с правовой системой России. 

Понимание глубинных закономерностей правового развития в своей стране и во всем мире 

позволяет квалифицированно решать задачи, возникающие не только в рамках российского 

права, но и на стыке российского и зарубежного права, способствует повышению качества 

подготовки специалиста-юриста, дальнейшему формированию его мировоззрения и 

профессионального правосознания. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Сравнительное правоведение как наука и учебная дисциплина  

 

2 История развития сравнительного правоведения 

 

3 Правовая система: понятие и виды  

 

4 Романо-германская правовая семья  

 

5 Англосаксонская правовая семья. Правовая система Англии  

 

6 Правовая система США  

 

7 Религиозные и традиционные правовые семьи. Мусульманская правовая семья  

 

8 Правовые системы социалистических и постсоциалистических стран  

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы делового общения на иностранном языке» 

 

1. Дисциплина «Основы делового общения на иностранном языке» является дисциплиной 

обязательной части ООП магистратуры.  

 

2. Целью освоения дисциплины «Основы делового общения на иностранном языке» 

является: 

формирование компетенции, позволяющей осуществлять коммуникацию на иностранном 

языке в академической и профессиональной сферах, в том числе в условиях межкультурного 

взаимодействия, а также выполнять разные типы перевода академического текста с 

иностранного на государственный язык в профессиональных целях. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Видо-временные формы глагола, модальные глаголы.  

Entering the Profession 

 

2 Неличные формы глагола.  

The Legal Profession. Legal Profession and Legal Education 

 

3 Типы придаточных предложений.  

The System of Law in Russia. Сivil and Criminal Law 

 

4 Сослагательное наклонение. 

The Need for Law 

 

5 Обзор грамматических тем, повторение юридического вокабуляра 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правотворческая технология» 

 

1. Дисциплина «Правотворческая технология» является дисциплиной обязательной части 

ООП магистратуры. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Правотворческая технология» являются:  

а) дискуссионное определение понятия правотворческая технология, ее логическая, 

стохастическая, психологическая и иные структуры;  

б) внедрение результатов исследования во все юридические дисциплины, учебный процесс, 

правотворческую практику государственных органов, органов местного самоуправления и 

частное (локальное, корпоративное и пр.) правотворчество. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Дискуссионные проблемы правотворческой практики: сущность, структуры, функции 

и виды 

2 Субъекты («производители») и участники правотворческой технологии, их 

психологический механизм деятельности, активные, интеллектуальные и внешние 

актуализированные действия и операции 

3 Объекты и предметы, т.е. «обрабатываемые» продукты (правовые акты, документы, 

пробелы, коллизии и пр.), реальные общественные отношения, требующие 

своевременного правового регулирования  

4 Правотворческая техника и правотворческая тактика. Место и роль в правотворческой 

технологии  

5 Правотворческая стратегия: основные принципы, долгосрочные планы и прогнозы, 

связанные с изданием нормативных правовых актов  

6 Процессуальные формы в правотворческой технологии (стадии, производства, 

режимы) 

7 Результаты правотворческой технологии (проекты нормативных правовых актов, 

промежуточные решения, изданные акты и пр.). Показатели, характеризующие 

эффективность соответствующего духовно-материального производства и 

правотворческой технологии в целом или отдельных их компонентов 

8 Система качественных нормативных правовых актов, как нормативно-правовая база 

правовой системы общества 

9 Механизмы вступления в юридическую силу (отмены, изменения, приостановления, 

продления, возобновления и пр.) нормативно-правовых предписаний, решений и актов 

10 Ресурсообеспеченность технологического цикла в полном объёме и (или) отдельной 

его части, т.е. научные, организационные, временные, материальные, финансовые, 

трудовые, юридические и иные затраты 

11 Соответствующие виды и методы контроля и надзора (мониторинга) за законностью и 

справедливостью, качеством и эффективностью правотворческих действий и 

операций, принимаемых решений и актов, их оформлением и обнародованием, 

соблюдением процессуальной и документальной формы 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы делового общения в юриспруденции» 

 

1. Дисциплина «Основы делового общения в юриспруденции» является дисциплиной 

обязательной части ООП магистратуры.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Основы делового общения в юриспруденции» являются: 

- сообщение новых сведений о правилах и принципах эффективного делового общения, 

совершенствование знаний и умений магистрантов из области культуры речевого поведения 

и этики профессионального общения; 

- знакомство студентов с профессионально значимыми речевыми жанрами в области 

юриспруденции; 

- обеспечение на основе общей коммуникативной компетентности основ профессионально 

ориентированного поведения в ситуации публичной коммуникации;  

- совершенствование у магистрантов умений, связанных с текстовой деятельностью в 

письменной и устной монологической и диалогической форме;  

- совершенствование инструментальных умений, связанных с подготовкой профессионально 

значимых речевых жанров. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Законы и правила успешного профессионального общения; традиции русского 

делового этикета 

 

2 Особенности письменной деловой речи. Классификация документов; структура и 

язык документов 

 

3 

 

Устные жанры деловой речи: деловые телефонные переговоры, собеседование при 

трудоустройстве, деловые переговоры, совещание 

 

4 

 

Языковой паспорт говорящего и его роль в общении. Общение и ролевое поведение. 

Коммуникативные позиции и роли. Имидж. Речевые игры и общение 

 

5 

 

Деловой диалог и полилог. Деловые переговоры. 

Жанры деловой документации, обслуживающие профессионально значимое общение 

 

6 

 

Презентационный монолог и диалог. Программа взаимодействия с аудиторией 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Ярославская юридическая школа» 

 

1. Дисциплина «Ярославская юридическая школа» является дисциплиной обязательной части 

ООП магистратуры.  

 

2. Дисциплина «Ярославская юридическая школа» обеспечивает приобретение знаний и 

умений в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, 

содействуя фундаментализации образования, развитию правового мышления по указанной 

дисциплине. Курс призван исследовать юридические элементы академической жизни 

ярославского высших наук училища и камерального лицея, методологические основы 

лицейской концепции юридического образования, а также научные приоритеты и 

достижения ярославской юридической школы. Студенты (магистранты) приобщаются к 

уяснению методологических и методических основ процесса формирования всесторонне 

подготовленных с высоким уровнем юридического мышления правоведов, а также к 

научному осознанию аспектов правопонимания, имеющих ключевое значение для решения 

стоящих перед современной юридической наукой теоретических проблем, таких как 

соотношение права и закона, права и нравственности, права и политики и др. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№  

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Вводная лекция. Юридические элементы академической жизни Ярославского 

высших наук училища и камерального лицея 

 

2 Методические основы лицейской концепции юридического образования 

 

3 История теоретико-правовой научной школы и школы истории права 

 

4 История научной школы государственного международного и церковного права, 

изучение обычного права 

 

5 История научной школы административного и финансового права 

 

6 История научной школы уголовного права и уголовного процесса 

 

7 История научной школы римского права, гражданского права и процесса 

 

8 История научных школ трудового права и права социального обеспечения 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Современные тенденции развития российского законодательства» 

 

1. Дисциплина «Современные тенденции развития российского законодательства» является 

дисциплиной обязательной части ООП магистратуры.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Современные тенденции развития российского 

законодательства» являются:  

а) получение знаний о современных и наиболее актуальных тенденциях развития 

российского законодательства; 

б) получение знаний о вкладе современной ярославской юридической школы в развитие 

российского права и законодательства; 

в) закрепление умений в сфере обобщения и анализа законотворческих потребностей 

российского общества. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Тенденции развития конституционного, административного законодательства 

2 
Тенденции развития гражданского, семейного, земельного законодательства 

3 
Тенденции развития трудового и социального законодательства 

4 
Тенденции развития уголовного законодательства 

5 
Тенденции развития уголовно-процессуального законодательства 

6 
Тенденции развития гражданско-процессуального законодательства 

7 
Тенденции развития финансового законодательства 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент правоприменительной деятельности» 

 

1. Дисциплина «Менеджмент правоприменительной деятельности» является дисциплиной 

обязательной части ООП магистратуры.  

 

2. Целью освоения дисциплины «Менеджмент правоприменительной деятельности» 

является: 

получение базовых знаний, позволяющих получить профессиональные навыки в сфере 

управления организацией; оперативного принятия и реализации управленческих решений в 

правоприменительной сфере; постановки задач и организации их выполнения; контроля за 

исполнением поручений; подбора и расстановки юридических кадров; своевременного 

выявления и разрешения ситуаций, приводящих к конфликту интересов; подготовки 

проектов правовых актов и служебных документов; организации взаимодействия с 

контрагентами и ведения деловых переговоров.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Организация и менеджмент  

2 
Основы принятия управленческих решений в правоприменительной деятельности 

3 
Этика и стиль современного управления 

4 
Управление персоналом 

5 
Конфликты в сфере управления 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Международно-правовые стандарты социальных и экономических прав» 

 

1. Дисциплина «Международно-правовые стандарты социальных и экономических прав» 

является дисциплиной, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

2. Целью освоения дисциплины «Международно-правовые стандарты социальных и 

экономических прав» является: 

ознакомление слушателей с общей частью международного права об основных правах 

человека и гражданина, источниках, принципах, международным контролем за соблюдением 

норм международного права в указанной области, а также особенной частью: 

международными стандартами трудовых и социально-обеспечительных прав, иных 

социальных и экономических прав (стандарты ООН, МОТ, региональные международные 

стандарты). Задачами курса является получение студентами упорядоченного массива знаний 

в указанной области, развитие навыков толкования и конкретизации международно-

правовых стандартов в сфере социальных и экономических прав применительно к их 

реализации в российской правовой системе, а также проектирования нормативных 

предписаний в целях оптимизации российского законодательства по обеспечению, охране и 

защите социальных и экономических прав человека. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Международное право о правах человека и гражданина 

2 
Международно-правовые стандарты в сфере труда и социального обеспечения 

3 
Социальные права в сфере образования, здравоохранения 

4 
Право на семейную жизнь 

5 
Права детей 

6 
Международный контроль за соблюдением международных норм о социальных и 

экономических правах 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные проблемы цивилистики» 

 

1. Дисциплина «Актуальные проблемы цивилистики» является дисциплиной, относящейся к 

части ООП магистратуры, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины « Актуальные проблемы цивилистики» являются:  

выработка навыков выявления актуальных проблем цивилистической науки и их анализа, 

изучение новелл гражданско-правового регулирования общественных отношений, основных 

направлений развития практики применения гражданско-правовых норм, а также 

ознакомление обучающихся с основными проблемами наследственного права. Дисциплина 

«Актуальные проблемы цивилистики» содействует формированию юридического 

правосознания и развития навыков самостоятельного анализа и применения в практической 

деятельности предписаний действующего гражданского законодательства. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Актуальные проблемы общей части гражданского права в свете реформы 

гражданского законодательства  

2 Актуальные проблемы особенной части обязательственного прав 

3 Гражданско-правовая ответственность как форма юридической и социальной 

ответственности 

4 Актуальные проблемы наследственного права  

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Проблемы правоприменения по гражданским делам» 

 

1. Дисциплина «Проблемы правоприменения по гражданским делам» является дисциплиной, 

относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками образовательных 

отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Проблемы правоприменения по гражданским делам» 

являются:  

а) обобщение и анализ доктрины, законодательства и правоприменительной практики по 

актуальным вопросам гражданского, семейного, трудового права; 

б) освоение основных элементов судебной конкретизации правовых норм и правоотношений. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Правоприменительная практика: сущность, виды, структура. Судебная практика как 

особый вид правоприменения 

2 
Судебное усмотрение как особая форма правоприменения 

3 
Конституционный Суд РФ, ЕСПЧ как субъекты правоприменения и правотворчества  

4 
Конкретизация, толкование, субсидиарное применение, коллизии 

5 
Филологические аспекты правоприменения 

6 
Проблемы правоприменения по гражданским делам 

7 
Проблемы правоприменения по семейным делам 

8 
Проблемы правоприменения по трудовым делам 

 

6. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Зарубежное законодательство в сфере обеспечения 

социальных и экономических прав» 

 

1. Дисциплина «Зарубежное законодательство в сфере обеспечения социальных и 

экономических прав» является дисциплиной, относящейся к части ООП магистратуры, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Зарубежное законодательство в сфере обеспечения 

социальных и экономических прав» являются: 

разрешение актуальных теоретических и прикладных проблем в профессиональной 

деятельности на основе применения сравнительно-правового метода и знаний в сфере 

гражданского, налогового, трудового права и права социального обеспечения в зарубежных 

странах. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Понятие и система трудового права в зарубежных странах 

 

2 Порядок разрешения трудовых споров в зарубежных странах (процессуальное 

трудовое право) 

3 Основные характеристики права социального обеспечения в зарубежных странах 

 

4 Налоговые системы зарубежных стран 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен.  

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные вопросы предпринимательского права» 

 

1. Дисциплина «Актуальные вопросы предпринимательского права» является дисциплиной, 

относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Актуальные вопросы предпринимательского права» 

являются:  

приобретение практических и теоретических знаний и умений в сфере банковского 

законодательства и актуальных аспектов его применения; 

получение знаний и умений в области аналитической работы по оценке эффективности 

банковского законодательства, проектирования норм права, консультирования по вопросам 

банковского права. 

выработка навыков выявления проблем конкурсного права и их анализа, изучение новелл 

законодательства о банкротстве, а также основных направлений развития практики 

применения норм конкурсного права. 

Дисциплина «Актуальные вопросы предпринимательского права» содействует 

формированию юридического правосознания и развития навыков самостоятельного анализа 

и применения в практической деятельности предписаний действующего гражданского и 

арбитражного законодательства, навыков консультирования и экспертизы нормативно-

правовых актов. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Понятие банковского права. Этапы становления банков и банковского дела 

2 Банковская деятельность: банковские операции 

3 Банковская деятельности: иные сделки, которые вправе совершать банк 

4 Общая характеристика конкурсного права. Субъекты конкурсных отношений 

5 Рассмотрение дела о банкротстве в арбитражном суде 

6 Наблюдение. Финансовое оздоровление и внешнее управление 

7 Конкурсное производство 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Юридическое консультирование по гражданским делам» 

 

1. Дисциплина «Юридическое консультирование по гражданским делам» является 

дисциплиной, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Юридическое консультирование по гражданским делам» 

являются: 

а) получение знаний, приобретение практических навыков консультирования по вопросам 

гражданского, семейного, трудового законодательства; 

б) формирование профессионального правосознания в данной области юридической 

деятельности, понимания ее значимости для обеспечения и защиты прав граждан. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Юридическое консультирование как вид профессиональной юридической 

деятельности. Система бесплатной юридической помощи 

2 Профессионально-этические аспекты юридического консультирования 

3 Психологические особенности оказания юридической помощи гражданам 

4 Формы и способы юридического консультирования 

 

6. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные проблемы применения трудового и  

социально-обеспечительного законодательства (семинар)» 

 

1. Дисциплина «Актуальные проблемы применения трудового и социально-

обеспечительного законодательства (семинар)» является дисциплиной, относящейся к части 

ООП магистратуры, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Актуальные проблемы применения трудового и 

социально-обеспечительного законодательства (семинар)» являются: 

изучение студентами правовых способов разрешения актуальных проблем законотворческой 

и правоприменительной практики на базе знания теории трудового права, служебного права, 

а также действующего трудового, административного и гражданского законодательства РФ, 

практики его применения. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Трудовой договор в условиях цифровой экономики 

 

2 Оплата труда: актуальные проблемы 

 

3 Оптимизация межотраслевых связей трудового права и права социального 

обеспечения 

4 Правовое регулирование государственной и муниципальной службы: актуальные 

проблемы 

5 Юридическая техника и нормоконтроль в трудовом праве 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные проблемы семейного и жилищного права (семинар)» 

 

1. Дисциплина «Актуальные проблемы семейного и жилищного права (семинар)» является 

дисциплиной, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Актуальные проблемы семейного и жилищного права 

(семинар)» являются: 

акцентировать внимание студентов на тех актуальных проблемах цивилистической науки, 

новеллах частно-правового регулирования общественных отношений, а также на основных 

направлениях развития практики применения норм в сфере цивилистики, которые отражают 

социализаторские аспекты – развитие семейного и жилищного права. Дисциплина 

содействует формированию юридического правосознания и совершенствования навыков 

самостоятельного анализа и применения в практической деятельности предписаний 

действующего законодательства, в той или иной мере формирует все профессиональные 

компетенции. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Основные тенденции развития цивилистики в социализаторском контексте 

 

2 Актуальные проблемы семейного права 

 

3 Актуальные проблемы жилищного права 

 

4 Защита жилищных интересов семьи, ребенка 

 

5 Защита иных социально значимых интересов в жилищно-правовой сфере 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет.  

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы научно-исследовательского проектирования» 

 

1. Дисциплина «Основы научно-исследовательского проектирования» является дисциплиной, 

относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками образовательных 

отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Основы научно-исследовательского проектирования» 

являются:  

а) изучение методологии юридической науки; 

б) получение упорядоченной системы знаний об особенностях структуры и организации 

правовых исследований 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Уровни познания права. Критерии научных знаний о праве. Понятие и признаки 

новизны научных юридических исследований 

2 
Понятие, виды и стадии правовых исследований 

3 
Понятие и виды методов познания предмета юридической науки 

4 
Классификация методов научного познания права и их общая характеристика  

5 
Методология сравнительно-правовых исследований 

6 
Методология межотраслевых правовых исследований 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правовые проблемы реформирования социальной сферы» 

 

1. Дисциплина «Правовые проблемы реформирования социальной сферы» является 

дисциплиной по выбору, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Правовые проблемы реформирования социальной сферы» 

являются:  

изучение студентами правовых способов разрешения актуальных проблем законотворческой 

и правоприменительной практики на базе знания теории гражданского, трудового права и 

права социального обеспечения, а также действующего законодательства РФ. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Трудовые права в XXI веке: современное состояние и тенденции развития 

 

2 Проблемы реформирования социального обеспечения в РФ 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Проблемы социологии права» 

 

1. Дисциплина «Проблемы социологии права» является дисциплиной по выбору, 

относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Проблемы социологии права» являются:  

развитие социологического мышления, основанного на знании теоретических основ 

социологического анализа права, социально-правовых факторов в законотворческой, 

правоприменительной деятельности, умении самостоятельного проведения правового 

мониторинга. Изучение курса социологии права должно способствовать подготовке широко 

образованных специалистов, способных анализировать современные сложные социальные 

проблемы в сферах нормотворчества и правоприменения, формировать активную 

гражданскую позицию.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Социология права: проблемы статусности как науки и учебной дисциплины 

2 
Истоки, состояние, тенденции и перспективы развития отечественной и зарубежной 

социологии права 

3 
Проблемы методологии социо-нормативности права 

4 
Проблемы социальной эффективности права 

5 
Проблемы правовой социализации 

6 
Проблемы социологии правосознания и правовой культуры 

7 
Проблемы девиации в контексте социологии правонарушения 

8 
Проблемы социологии законотворчества 

9 
Проблемы юридической конфликтологии 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Социальная экспертиза российского законодательства» 

 

1. Дисциплина «Социальная экспертиза российского законодательства» является 

дисциплиной по выбору, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Социальная экспертиза российского законодательства» 

являются:  

а) получение знаний о ключевых аспектах социальной направленности российского 

законодательства в целом и цивилистики в частности; 

б) формирование навыков социальной экспертизы российского законодательства; 

в) получение знаний и умений в области научных исследований проблем социальной 

направленности российского законодательства, передачи этих знаний обучающимся, а также 

в области правового воспитания – в контексте социальной направленности российского 

законодательства; 

в) приобретение навыков юридического консультирования граждан, нуждающихся в 

социальной защите, по гражданскому праву, семейному праву, трудовому праву, праву 

социального обеспечения, гражданскому процессуальному праву. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 
Общая характеристика социальных предпосылок российского законодательства 

2 
Социальная экспертиза уголовного, уголовно-исполнительного законодательства 

3 
Социальная экспертиза трудового законодательства и права социального обеспечения 

4 
Социальная экспертиза гражданского законодательства 

5 
Социальная экспертиза семейного законодательства 

6 
Социальная экспертиза иного законодательства 

7 
Роль общественных палат, некоммерческих организаций в сфере социальной 

экспертизы российского законодательства 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Проблемы правового регулирования заработной платы» 

 

1. Дисциплина «Проблемы правового регулирования заработной платы» является 

дисциплиной по выбору, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Проблемы правового регулирования заработной платы» 

являются: 

приобретение знаний и умений в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом, связанных с таким институтом трудового законодательства, 

как оплата труда, содействие фундаментализации образования, развитие правового 

мышления по указанной дисциплине. Дисциплина «Проблемы правового регулирования 

заработной платы» знакомит слушателей с теорией оплаты труда работников, действующей 

нормативной базой данного института и практикой его применения. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Заработная плата как правовая категория. Оплата труда гражданского 

(муниципального) служащего 

 

2 Правовые режимы основной части заработной платы. Оклад денежного содержания 

государственного служащего 

 

3 Правовые режимы дополнительной части заработной платы. Дополнительные 

выплаты государственным гражданским служащим 

 

4 Правовая защита заработной платы 

  

5 Гарантийные и компенсационные выплаты 

 

6 Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правовое обеспечение информационной безопасности в  

социальной и экономической сферах» 

 

1. Дисциплина «Правовое обеспечение информационной безопасности в социальной и 

экономической сферах» является дисциплиной по выбору, относящейся к части ООП 

магистратуры, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Правовое обеспечение информационной безопасности в 

социальной и экономической сферах» являются: 

а) получение знаний о системе информационных угроз в сфере реализации социальных и 

экономических прав, а также о юридических механизмах противодействия данным угрозам; 

б) получение знаний о правовых основах и юридических процедурах обеспечения 

безопасности информации в социальной и экономической сферах; 

в) получение навыков толкования и применения правовых норм, регулирующих отношения в 

области информационной безопасности в социальной и экономической сферах; 

г) получение навыков юридической защиты и юридического консультирования субъектов 

социальных и экономических отношений по вопросам их информационной безопасности; 

д) получение знаний и умений в области научных исследований проблем правового 

обеспечения информационной безопасности в социальной и экономической сферах, 

передачи этих знаний обучающимся; умений в области анализа и критического осмысления 

правового регулирования оборота информации в социальной и экономической сферах. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Общая характеристика правовых основ информационной безопасности в 

социальной и экономической сферах 

2 Правовой режим конфиденциальности информации в сфере социальных и 

экономических прав 

3 Правовое обеспечение информационной безопасности несовершеннолетних 

4 Реализация и защита социальных и экономических прав в условиях 

применения сквозных цифровых технологий 

5 Правовое обеспечение информационной безопасности в сфере электронного 

документооборота 

6 Правовое обеспечение информационной безопасности в сфере электронной 

коммерции и интеллектуальных прав 

7 Правовые основы информационной безопасности в системе 

информационных услуг 

8 Правовой режим цифровых активов и инвестиций 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственная и муниципальная политика 

в сфере обеспечения социальных и экономических прав» 

 

1. Дисциплина «Государственная и муниципальная политика в сфере обеспечения 

социальных и экономических прав» является дисциплиной по выбору, относящейся к части 

ООП магистратуры, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Государственная и муниципальная политика в сфере 

обеспечения социальных и экономических прав» являются:  

выявление связи между государственной и муниципальной службой и осуществлением 

государственной и муниципальной политики, изучение системы государственной и 

муниципальной службы в России, ее правового регулирования, правового статуса 

государственного и муниципального служащего, основных запретов и ограничений на 

государственной и муниципальной службе, особенностей правового регулирования 

служебного контракта и трудового договора на государственной и муниципальной службе, 

особенностей правового регулирования труда и социального обеспечения государственных и 

муниципальных служащих, формирование у студентов системного подхода к механизму 

правового регулирования государственной и муниципальной службы. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Система государственной службы: понятие, основные принципы, виды 

государственной службы. Государственная гражданская служба: понятие, принципы 

ее построения и функционирования 

 

2 Муниципальная служба. Основные принципы муниципальной службы. Взаимосвязь 

муниципальной службы и государственной гражданской службы. Правовое 

регулирование государственной гражданской и муниципальной службы 

 

3 Правовой статус государственного гражданского и муниципального служащего: 

основные права и обязанности, ограничения и запреты. Конфликт интересов на 

государственной и муниципальной службе 

 

4 Поступление и прохождение государственной гражданской службы. Служебный 
контракт. Служебное время и время отдыха. Государственные гарантии на 
гражданской службе 
 

5 Особенности муниципальной службы в Российской Федерации 

 

6 Особенности социального обеспечения государственных и муниципальных 

служащих 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Проблемы обеспечения исполнения обязательств» 

 

1. Дисциплина «Проблемы обеспечения исполнения обязательств» является дисциплиной по 

выбору, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Проблемы обеспечения исполнения обязательств» 

являются: 

выработка навыков работы с гражданским законодательством, регламентирующим вопросы 

обеспечения исполнения обязательств, и материалами судебной практики по 

соответствующей категории споров; получение общего представления об основных чертах и 

тенденциях развития гражданско-правового института обеспечения исполнения обязательств 

на базе классических и современных теоретических исследований. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Сущность обеспечения исполнения обязательств 

2 Неустойка 

3 Обеспечение исполнения обязательства залогом движимой вещи 

4 Правовые особенности отдельных видов залога 

5 Обеспечение исполнения обязательства удержанием вещи 

6 Поручительство 

7 Независимая гарантия 

8 Задаток и обеспечительный платеж 

9 Основные непоименованные способы обеспечения исполнения обязательств 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Налоговая оптимизация и налоговая ответственность» 

 

1. Дисциплина «Налоговая оптимизация и налоговая ответственность» является 

дисциплиной по выбору, относящейся к части ООП магистратуры, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Налоговая оптимизация и налоговая ответственность» 

являются: 

изучение студентами правовых проблем применения способов, методов, общих и 

специальных пределов налоговой оптимизации, обобщение практики привлечения 

налогоплательщиков к налоговой ответственности в случае превышения пределов налоговой 

оптимизации (получение необоснованной налоговой выгоды) на базе знания теории 

налогового, гражданского права, гражданского и арбитражного процессов, а также 

действующего законодательства РФ. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4.Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Понятие и виды налоговой оптимизации. Налоговая оптимизация, уклонение от 

уплаты налога, обход налогов. Пределы налоговой оптимизации и налоговая 

ответственность, необоснованная налоговая выгода. Взаимосогласительные 

процедуры при разрешении налоговых споров в досудебном порядке, при проведении 

налогового мониторинга. 

2 Способы налоговой оптимизации. Использование налоговых льгот (федеральных, 

региональных, местных), льготных налоговых режимов, зон с льготным 

налогообложением (особые экономические зоны, территории опережающего 

экономического развития, специальный инвестиционный контракт, региональные 

инвестиционные проекты). 

3 Этапы налоговой оптимизации: выбор месторасположения бизнеса (оффшорные 

зоны, зоны с льготным налогоплательщиком); организационно-правовой формы 

деятельности налогоплательщика (консолидированная группа налогоплательщиков, 

участники инвестиционного товарищества); объекта налогообложения; форм и 

методов размещения активов и прибыли. 

4 Налоговые риски. Изменение налоговым органом юридической квалификации 
сделки. Взаимозависимые лица. Контролируемые сделки. Соглашения о 
ценообразовании.  

5 Международное налоговое администрирование. Контролируемые иностранные 

компании и контролирующие лица. Пресечение злоупотребления международными 

налоговыми соглашениями, обеспечение налогообложения по месту ее 

формирования. Размывание налоговой базы и вывод прибыли из-под 

налогообложения. Трансфертное ценообразование. Бенефициарная собственность в 

международном налоговом праве. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методика подготовки к государственной итоговой аттестации» 

 

1. Дисциплина «Методика подготовки к государственной итоговой аттестации» является 

факультативной.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Методика подготовки к государственной итоговой 

аттестации» являются:  

а) получение знаний и приобретение умений по содержательным, методическим и 

организационно-методическим вопросам госаттестации в форме госэкзамена; 

б) получение дополнительных знаний и совершенствование умений по методическим и 

процедурным вопросам подготовки и защиты магистерской диссертации. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 час. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Нормативно-правовая основа ГИА 

2 Организационные аспекты ГИА 

3 Методические аспекты подготовки к госэкзамену 

4 Методические вопросы подготовки магистерской диссертации 

5 Методические аспекты защиты магистерской диссертации 

 

6. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методика научных исследований в магистратуре» 

 

1. Дисциплина «Методика научных исследований в магистратуре» является факультативной.  

 

2. Целями освоения дисциплины «Методика научных исследований в магистратуре» 

являются:  

а) практическое овладение методикой организации и проведения персонального и 

коллективного научного исследования; 

б) овладение знаниями и навыками в сфере профессиональной научной этики. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4. Содержание дисциплины:  

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

1 Методика научных исследований в области права 

2 Актуальные тенденции развития юридической науки, выбор, обоснование 

актуальности конкретного исследования 

3 Технические и этические аспекты использования информационных ресурсов в 

научных исследованиях. Актуальные формы контроля 

4 Организация научных исследований (на примере выпускающей кафедры) 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет. 



 

 

  

Аннотация рабочей программы практики 

«Научно-исследовательская работа  

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)» 

 

1. Вид практики: учебная практика 

 

2. Цели практики: формирование первичных навыков самостоятельного осуществления 

научных исследований с применением как классических, так и инновационных методов и 

методик. 

 

3. Объем практики составляет 18 зачетных единиц. 

 

4. Содержание практики:  

 

№ п/п Раздел практики 

1 этап –  

подготовительный 

1) установочная конференция по организационным вопросам НИР; 

2) ознакомление с тематикой ВКР магистров, предложенных 

кафедрами юридического факультета; 

3) выбор темы работы; 

4) получение индивидуального задания от научного руководителя 

2 этап –  

основной 

(непосредственное 

выполнение НИР) 

1) составление и корректировка плана работы; 

2) анализ и обобщение теоретического и практического материала; 

3) составление библиографии; 

4) выявление дискуссионных проблем по теме ВКР магистра; 

5) подготовка предварительных версий вариантов параграфов и глав 

ВКР магистра 

3 этап – 

заключительный 

1) подготовка отчета по НИР (получение первичных навыков НИР); 

2) итоговая конференция; 

3) защита отчета по НИР (получение первичных навыков НИР) 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой. 



 

 

  

Аннотация рабочей программы практики 

«Получение первичных навыков профессиональной деятельности» 

 

1. Вид практики: учебная практика 

 

2. Цели практики: формирование первичных навыков профессиональной деятельности 

студента магистратуры. 

 

3. Объем практики составляет 4 зачетных единицы. 

 

4. Содержание практики:  

 

№ п/п Раздел практики 

1 этап – 

подготовительный 

1) установочная конференция по организационным вопросам 

практики по получению первичных навыков профессиональной 

деятельности; 

2) получение индивидуального задания от научного руководителя 

2 этап –  

основной 

Анализ нормативных правовых актов, актов толкования, 

правоприменительной практики в целях выполнения индивидуального 

задания 

3 этап – 

заключительный 

1) подготовка отчета по практике;  

2) итоговая конференция; 

3) защита отчета по практике «Получение первичных навыков 

профессиональной деятельности». 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы практики 

«Научно-исследовательская практика» 

 

1. Вид практики: производственная практика 

 

2. Цели практики: сбор, анализ и обобщение нормативного материала по теме выпускной 

квалификационной работы магистра, получение и анализ результатов правоприменительной 

практики 

 

3. Объем практики составляет 12 зачетных единиц. 

 

4. Содержание практики:  

 

№ п/п Раздел практики 

1 этап – 

подготовительный 

1) установочная конференция по организационным вопросам НИП; 

2) получение от научного руководителя индивидуального задания на 

период научно-исследовательской практики 

2 этап –  

основной 

Выполнение индивидуального задания научного руководителя, в том 

числе:  

1) сбор, обработка и систематизация нормативного и практического 

материала по теме магистерской диссертации, в том числе: 

– выявление проблемных вопросов по теме научного исследования; 

– получение и обобщение статистических данных по теме магистерской 

диссертации; 

– сбор, изучение и обобщение судебной практики;  

– получение и анализ иной правоприменительной практики; 

– анкетирование респондентов; 

2) подготовка и выступление с докладом на научной конференции; 

3) экспертиза нормативных правовых актов; 

4) формулирование авторских предложений по совершенствованию 

действующего законодательства; 

5) составление проектов нормативных правовых актов, в том числе 

локальных актов организации; 

6) перевод научных работ и правовых актов с иностранного языка 

3 этап – 

заключительный 

1) составление письменного отчета, систематизация собранных 

материалов;  

2) итоговая конференция; 

3) защита отчета по научно-исследовательской практике. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой. 



 

 

  

Аннотация рабочей программы практики 

«Научно-исследовательская работа» 

 

1. Вид практики: производственная. 

 

2. Цели практики: формирование навыков самостоятельного осуществления научных 

исследований и формулирования теоретических выводов и практических предложений, 

связанных с решением профессиональных задач – с применением как классических, так и 

инновационных методов и методик. 

 

3. Объем практики составляет 12 зачетных единиц. 

 

4. Содержание практики:  

 

№ п/п Раздел практики 

1 этап – 

подготовительный 

1) установочная конференция по организационным вопросам НИР; 

2) получение индивидуального задания по НИР от научного 

руководителя 

2 этап –  

основной 

(непосредственное 

выполнение НИР) 

1) анализ и обобщение теоретического и практического материала; 

2) дополнение библиографии; 

3) подготовка текста параграфов и/или глав НИР магистранта 

(вариант: полного текста работы) 

3 этап – 

заключительный 

1) составление письменного отчета о НИР;  

2) итоговая конференция; 

3) защита отчета по научно-исследовательской работе 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой. 

 



 

 

  

Аннотация рабочей программы практики 

«Практика по профилю профессиональной деятельности» 

 

1. Вид практики: производственная практика. 

 

2. Цели практики: формирование навыков профессиональной деятельности магистранта по 

профилю его подготовки в магистратуре. 

 

3. Объем практики составляет 8 зачетных единиц. 

 

4. Содержание практики:  

 

№ п/п Раздел практики 

1 этап – 

подготовительный 

1) установочная конференция по организационным вопросам 

практики по профилю профессиональной деятельности; 

2) получение индивидуального задания от научного руководителя 

2 этап –  

основной 

Анализ нормативных правовых актов, актов толкования, 

правоприменительной практики в целях выполнения индивидуального 

задания 

3 этап – 

заключительный 

1) подготовка отчета по практике;  

2) итоговая конференция; 

3) защита отчета по «Практике по профилю профессиональной 

деятельности». 

 

5. Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой. 

 

 


