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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Обязательное социальное страхование: теория и практика» 

являются получение знаний и навыков: 

1) обобщения и анализа доктрины, законодательства об обязательном социальном 

страховании и правоприменительной практики;  

2) оценки правовых реформ в РФ в сфере обязательного социального страхования в 

контексте тенденций развития цивилизационных процессов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры 

Дисциплина «Обязательное социальное страхование: теория и практика» относится 

дисциплинам по выбору части ООП, формируемой участниками образовательных 

отношений. Она основывается на знаниях, полученных при изучении дисциплин ООП 

бакалавриата, а также дисциплин ООП магистратуры «Проблемы теории права», 

«Актуальные проблемы применения трудового законодательства», «Современные 

тенденции развития российского законодательства». Знания и навыки, полученные при 

изучении дисциплины «Обязательное социальное страхование: теория и практика», 

используются обучаемыми при изучении других дисциплин профессионального цикла 

ООП магистратуры, а также в процессе самостоятельной научной работы.  

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОП магистратуры  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих элементов 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, ОП ВО и приобретения следующих знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности: 

 

Формируемая 

компетенция (код и 

формулировка) 

Индикатор достижения 

Компетенции 

(код и формулировка) 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

Универсальные компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

 

И-УК-1.1 – Осуществляет 

системный анализ 

проблемной ситуации, 

выделяя ее базовые 

составляющие и 

существенные особенности 

 

Знает сущность и 

методологию системного 

подхода к анализу 

проблемной ситуации в 

сфере обязательного 

социального страхования 

Умеет анализировать 

проблемную ситуацию в 

сфере обязательного 

социального страхования 

на основе системного 

подхода, выявлять ее 

существенные особенности, 

взаимосвязь с другими 

явлениями 

Владеет навыками 

выявления сущности 

проблемной ситуации в 

сфере обязательного 

социального страхования, ее 

системного анализа – с 

учетом взаимосвязи и 

взаимообусловленности с 

другими явлениями 
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И-УК-1.2 – Определяет, 

интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую 

для выработки стратегии 

действий для решения 

проблемной ситуации 

Знает правила определения, 

интерпретации и 

ранжирования информации, 

необходимой для выработки 

стратегии действий при 

решении проблемной 

ситуации в сфере 

обязательного социального 

страхования 

Умеет отбирать, 

систематизировать и 

использовать информацию 

для выработки стратегии 

действий при решении 

проблемной ситуации в 

сфере обязательного 

социального страхования 

Владеет навыками 

дифференциации 

информации, необходимой 

для планирования стратегии 

действий при решении 

проблемной ситуации в 

сфере обязательного 

социального страхования 

И-УК-1.3 – При обработке 

информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, 

оценок, формирует 

собственную позицию, 

аргументирует свои выводы 

– для выработки стратегии 

действий при решении 

проблемной ситуации 

Знает законы мышления, 

восприятия и правила 

аналитической оценки 

информации 

Умеет применять законы 

мышления, восприятия и 

аналитической оценки 

информации различного 

уровня и типа для выработки 

стратегии действий при 

решении проблемной 

ситуации в сфере 

обязательного социального 

страхования 

Владеет навыками 

аналитической оценки 

собранной информации, ее 

систематизации, 

формирования собственной 

аргументированной позиции 

–для целей решения 

проблемной ситуации в 

сфере обязательного 

социального страхования 

Профессиональные компетенции 

Правоприменительный 

ПК-3 – Способен системно 

анализировать и применять 

И-ПК-3.1– Системно 

анализирует сущность 

конкретной жизненной 

Знает виды правовых 

явлений и их сущность, 

способы системного анализа 
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нормы права к конкретным 

жизненным ситуациям 

ситуации и применяет 

нормы законодательства об 

обязательном социальном 

страховании для 

оптимального ее разрешения 

правовых норм 

законодательства об 

обязательном социальном 

страховании и конкретных 

жизненных ситуаций, 

технологии перевода 

нормативности 

соответствующего 

законодательства в 

упорядоченность социально- 

страховых правоотношений 

того или иного вида, 

тенденции 

правоприменительной 

практики рассмотрения и 

разрешения юридических 

дел по социальному 

страхованию 

Умеет системно 

анализировать сущность 

конкретной жизненной 

ситуации, определять 

правовые нормы, 

необходимые для ее 

эффективного 

урегулирования социально-

страховых отношений 

Владеет навыками 

системного анализа 

конкретной жизненной 

ситуации, подлежащей 

рассмотрению и 

разрешению, анализа и 

подбора необходимого 

законодательства и 

правоприменительной 

практики по социально-

страховым категориям дел 

Экспертно-аналитический 

ПК-9 – Способен 

анализировать и обобщать 

правоприменительную 

практику – в соответствии с 

профилем профессиональной 

деятельности 

И-ПК-9.1– Анализирует и 

обобщает 

правоприменительную 

практику по спорам в сфере 

обязательного социального 

страхования, выявляет 

правоприменительные 

коллизии и ошибки  

Знает формы и способы 

защиты прав и интересов 

субъектов сторон социально-

страховых отношений, 

формы, способы и 

технологии 

правоприменения, 

тенденции и потребности 

правоприменительной 

практики по спорам в сфере 

обязательного социального 

страхования 

Умеет анализировать и 

обобщать 

правоприменительную 
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практику по социально-

страховым категориям дел, 

выявлять ее эффективные 

образцы, а также коллизии и 

ошибки  

Владеет навыками анализа и 

обобщения 

правоприменительной 

практики по социально-

страховым категориям дел  

 

4. Объем, структура и содержание дисциплины «Проблемы реформирования 

социальной сферы» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад.часа. 

Очная, очно-заочная формы 

№ 
п/п 

Темы (разделы) 
дисциплины, 

их содержание 
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебных занятий, 
включая самостоятельную работу 

студентов, 
и их трудоемкость 

(в академических часах) 
 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 
(по семестрам) 

   Контактная работа   

   

л
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ц
и

и
 

п
р
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ти
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к
и

е
 

л
аб

о
р
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о
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м

е 
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и
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ц
и

о
н
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е 
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и

я
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м

о
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л
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н

а
я
 

р
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1. Система обязательного 

социального 

страхования России: 

становление, 

современное состояние 

и тенденции развития 

1 1 2  (2) 0,5  8 Дискуссия 

(круглый стол). 

Кейс-задание 

творческого типа 

2.  Обязательное 

социальное страхование 

на случай временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

1  2   0,5  8 Кейс-задание 

творческого типа  

3. Обязательное 

социальное страхование 

от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний  

1 1 2  (2) 0,5  10 Кейс-задание 

творческого типа  

4. Обязательное 

медицинское 

страхование и 

медицинская помощь в 

системе охраны 

1  4  (4) 0,5  10 Кейс-задание 

творческого типа. 

Реферат, 

контрольная работа 

№1 
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здоровья граждан 

5. Обязательное 

пенсионное 

страхование: проблемы 

теории и практики 

  4     14 Кейс-задание 

творческого типа. 

Реферат, дискуссия 

(круглый стол) 

        0,3 3,7 Зачет 

 Всего 72  2 14  (8) 2 0,3 53,7  

 

Заочная форма 

 

№ 
п/п 

Темы (разделы) 
дисциплины, 

их содержание 
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебных занятий, 
включая самостоятельную работу 

студентов, 
и их трудоемкость 

(в академических часах) 
 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 
(по семестрам) 

   Контактная работа   

   

л
ек

ц
и

и
 

п
р
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ч
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к
и

е
 

л
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р
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о
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1. Система обязательного 

социального 

страхования России: 

становление, 

современное состояние 

и тенденции развития 

3 1 1  (2)   10 Дискуссия 

(круглый стол) 

Кейс-задание 

творческого типа 

2.  Обязательное 

социальное страхование 

на случай временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

3  2  (3)   12 Кейс-задание 

творческого типа  

3. Обязательное 

социальное страхование 

от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

3 1 1  (2)   16 Кейс-задание 

творческого типа.  

4. Обязательное 

медицинское 

страхование и 

медицинская помощь в 

системе охраны 

здоровья граждан 

3  2  (2)   10 Кейс-задание 

творческого типа. 

Реферат, 

контрольная работа 

№1 

5. Обязательное 

пенсионное 

страхование: проблемы 

3  2     10 Кейс-задание 

творческого типа. 

Реферат, дискуссия 
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теории и практики (круглый стол) 

        0,3 3,7 Зачет 

 Всего 72  2 8  (9)  0,3 61,7  

 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

 Тема 1. Система обязательного социального страхования России: становление, 

современное состояние и тенденции развития. 

1.1 История развития законодательства об обязательном социальном страховании в 

России. Основные стадии реформирования системы социального страхования Российской 

Федерации. 

1.2. Современное состояние и место обязательного социального страхования в 

системе социального обеспечения России. 

1.3. Субъекты обязательного социального страхования. Правовой статус 

внебюджетных социально-страховых фондов и его совершенствование. 

1.4. Социальный страховой риск и страховой случай по обязательному социальному 

страхованию. Страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию. 

1.5 Финансовая система обязательного социального страхования. 

 

Тема 2. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: проблемы теории и практики 

2.1. Проблемы реализации и защиты права на получение страхового обеспечения по 

временной нетрудоспособности лицами, подлежащими обязательному социальному 

страхованию в силу закона 

2.2. Проблемы реализации и защиты права на получение страхового обеспечения в 

связи с материнством лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию в 

силу закона 

2.3. Социально-страховая защита лиц, добровольно-вступающих в систему 

обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством. 

2.4. Проблемы финансового обеспечения и уплаты страховых взносов на обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством. 

2.5. Перспективы развития системы обязательного социального страхования на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

 

Тема 3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: проблемы теории и практики 

3.1. Финансовая система обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Ответственность субъектов 

обязательного социального страхования. 

3.2. Несчастный случай на производстве и профессиональное заболевание как 

страховые случаи: проблемы квалификации и подтверждения. 

3.3. Проблемы реализации и защиты права застрахованных лиц на получение 

страхового обеспечения в связи несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием. 

3.4. Проблемы реализации и защиты права иных лиц на получение страхового 

обеспечения в случае смерти застрахованного лица. 

3.5. Перспективы развития системы обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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 Тема 4. Обязательное медицинское страхование и медицинская помощь в 

системе охраны здоровья граждан 

4.1. Обязательное медицинское страхование: современное состояние и перспективы 

развития. 

4.2. Финансовая система обязательного медицинского страхования. Ответственность 

участников и субъектов в системе обязательного медицинского страхования. 

 

4.3. Договоры в системе обязательного медицинского страхования как основание 

предоставления бесплатной медицинской помощи. 

4.4. Обеспечение и защита прав застрахованных лиц на получение медицинской 

помощи в системе обязательного медицинского страхования.  

4.5. Добровольное медицинское страхование и платные медицинские услуги как 

дополнение системы обязательного медицинского страхования России: проблемы теории и 

практики. 

 

Тема 5. Обязательное пенсионное страхование: проблемы теории и практики 

5.1. Обязательное пенсионное страхование: современное состояние и перспективы 

развития. Пенсионный фонд РФ. Негосударственные пенсионные фонды в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

5.2. Финансовая система обязательного пенсионного страхования. Ответственность 

субъектов в системе обязательного пенсионного страхования. 

5.3. Проблемы реализации и защиты прав на страховую пенсию по обязательному 

пенсионному страхованию. Досрочное пенсионное обеспечение по условиям труда. 

5.3. Проблемы реализации и защиты прав на накопительную пенсию, иные выплаты 

за счет средств пенсионных накопление по обязательному пенсионному страхованию.  

5.4. Модернизация накопительного компонента системы обязательного пенсионного 

страхования.  

5.5. Негосударственное пенсионное обеспечение как дополнение системы 

обязательного пенсионного страхования России: проблемы теории и практики. 

 

5. Образовательные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

В процессе обучения используются следующие образовательные технологии: 

Вводная проблемная лекция – дает целостное представление о дисциплине (или  

ее разделе) и ориентирует студента в системе изучения данной дисциплины. Дается обзор 

история развития науки и практики, достижений в этой сфере, имена известных ученых, 

излагаются перспективные направления доктрины и практики. На этой лекции 

высказываются методические и организационные особенности работы в рамках курса, а 

также дается анализ рекомендуемой учебной и учебно-методической литературы. Лектор 

по ходу изложения материала осуществляет обратную связь со слушателями, предлагает к 

их размышлению те или иные дискуссионные аспекты. 

Академическая лекция – последовательное изложение материала, осуществляемое 

преимущественно в виде монолога преподавателя. Требования к академической лекции: 

современный научный уровень и насыщенная информативность, убедительная 

аргументация, доступная и понятная речь, четкая структура и логика, наличие ярких 

примеров, научных доказательств, обоснований, фактов. В магистратуре, как правило, 

имеет проблемный характер – с установлением обратной связи с аудиторией. 

Семинар (семинарское занятие) – форма занятия, на котором происходит 

обсуждение студентами под руководством преподавателя заранее подготовленных 

докладов, рефератов, проектов. Семинар выполняет следующие функции: систематизация 



 

 9 

и обобщение знаний по изученному вопросу, теме, разделу (в том числе в нескольких 

учебных курсах); совершенствование умений работать с дополнительными источниками, 

сопоставлять изложение одних и тех же вопросов в различных источниках информации; 

умений высказывать свою точку зрения, обосновывать ее; писать рефераты, тезисы и планы 

докладов и сообщений, конспектировать прочитанное. План семинара озвучивается заранее 

и в нем обычно указываются основные вопросы, подлежащие рассмотрению и литература, 

рекомендуемая всем и отдельным докладчикам. 

Практическое занятие – занятие, посвященное освоению конкретных умений и 

навыков и закреплению полученных на лекции знаний по предложенному алгоритму. 

Интерактивными формами проведения практического занятия являются, в том числе, 

деловая игра, дискуссия (круглый стол) 

Деловая игра – организация образовательного процесса, основанная на 

реконструкции моделей поведения в рамках предложенных сценарных условий. 

Используется моделирование различных ситуаций, связанных с выработкой и принятием 

совместных решений, реконструкцией функционального взаимодействия в коллективе и 

т.п. В деловой игре обучение студентов происходит в процессе совместной деятельности. 

При этом каждый решает свою отдельную задачу в соответствии со своей ролью и 

функцией.  Проводится в рамках часов, отведенных для практических занятий. 

Дискуссия или круглый стол – коллективное обсуждение какого-либо спорного 

вопроса, проблемы, сопоставление информации, идей, мнений, предложений. Этот метод 

позволяет закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую информацию, 

сформировать умения решать проблемы, научить культуре ведения дискуссии, выработать 

у студентов профессиональные умения излагать мысли, аргументировать свои 

соображения, обосновывать предлагаемые решения и отстаивать свои убеждения. 

Кейс-задание творческого типа предполагает поиск ответа на вопрос по 

конкретной жизненной ситуации в условиях правовой неопределенности. 

 

Интерактивные образовательные технологии: 

Проблемные лекции с элементами групповой дискуссии (в рамках обратной связи с 

аудиторией); дискуссии (круглые столы) по заявленной проблеме; выполнение кейсов-

заданий творческого типа, анализ и обобщение судебной практики. Круглые столы с 

представителями работодателей – с судьями, специализирующимися на рассмотрении 

гражданских (социально-страховых) дел. 

 

Дистанционные образовательные технологии (LMS Электронный университет 

Mооdle ЯрГУ) 
 

По всем темам предложены списки источников, кейс-задания, контрольные 

вопросы, тематика дискуссий (круглых столов) и вопросы для подготовки к зачету. 
 

6. Перечень лицензионного или свободно распространяемого программного 

обеспечения, используемого при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине 
 

При преподавании дисциплины используются операционные системы семейства 

Microsoft Windows не ниже версии 7,(10) офисный пакет семейства Microsoft office, 

кроссплатформенный свободно распространяемый офисный пакет LibreOffice. 

 

 7. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
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             Справочная правовая система Консультант Плюс 

            Справочная правовая система Гарант. 

 Автоматизированная библиотечно-информационная система «БУКИ-NEXT» 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины 

 

а) основная литература 

 

1. Захаров М.Л. Социальное страхование в России: прошлое, настоящее и 

перспективы развития. Трудовые пенсии, пособия, выплаты пострадавшим на 

производстве. М.: Проспект,2015. – 309 с. Режим доступа: http://ebs.prospekt.org/book/23584  

2. Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. 

Филипповой. М.: Издательство Юрайт, 2022. 451 с. // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509288   

3. Роик В. Д. Социальное страхование: учебник и практикум для вузов. М.: 

Издательство Юрайт, 2022. 418 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489267. 

4. Рощепко Н.В. Правовое регулирование социально-страховых отношений: 

единство публичных и частных начал: монография. М.: Юстицинформ, 2021. 388 с. — URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47779785   

 

б) Дополнительная литература   

1. Архипов, А. П.  Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / А. 

П. Архипов. М.: Издательство Юрайт, 2022. 295 с. // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489188 

2. Вестник трудового права и права социального обеспечения. / под ред. А. М. 

Лушникова, М. В. Лушниковой; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. Ярославль: ЯрГУ, 

2015. Вып. 9 // https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1523781  

3. Вестник трудового права и права социального обеспечения. / под ред. А. М. 

Лушникова, М. В. Лушниковой; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. Ярославль: ЯрГУ, 

2016. Вып. 10 // https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1588492  

4. Вестник трудового права и права социального обеспечения. / под ред. А. М. 

Лушникова, М. В. Лушниковой; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. Ярославль: ЯрГУ, 

2017. Вып. 11 // https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1898255  

5. Вестник трудового права и права социального обеспечения. / под ред. А. М. 

Лушникова, М. В. Лушниковой; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. Ярославль: ЯрГУ, 

2018. Вып. 12 // https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=36665445 

6. Вестник трудового права и права социального обеспечения. / под ред. А. М. 

Лушникова, М. В. Лушниковой; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. Ярославль: ЯрГУ, 

2019. Вып. 13 // https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=41471526 

7. Вестник трудового права и права социального обеспечения. / под ред. А. М. 

Лушникова, М. В. Лушниковой; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. Ярославль: ЯрГУ, 

2020. Вып. 14 // https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=51054 

8. Вестник трудового права и права социального обеспечения. / под ред. А. М. 

Лушникова, М. В. Лушниковой; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. Ярославль: ЯрГУ, 

2021г. Вып. 15, https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47363833 

9. Вестник Ярославского государственного университета им. П. Г. Демидова. 

Серия: Гуманитарные науки МАРС // https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26666 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
http://ebs.prospekt.org/book/23584
https://urait.ru/bcode/509288
https://urait.ru/bcode/489267
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47779785
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1523781
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1588492
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1898255
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=36665445
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=41471526
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=51054
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=47363833
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26666
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10. Лушников А. М., Лушникова М. В., Тарусина Н. Н., Договоры в сфере семьи, 

труда и социального обеспечения. – М.: Проспект, 2017. – 432 с. // 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20170951.pdf  

11. Постовалова Т.А. Социальное право Европейского Союза: теория и практика. 

М.: Проспект, 2016. 384 с. // http://ebs.prospekt.org/book/29873 

12. Роик В.Д. Социальное страхование: теория и практика организации. Учебник и 

практикум для магистратуры. М.: Проспект, 2016. 320 с. // http://ebs.prospekt.org/book/31745 

13. Российский юридический журнал МАРС // 

http://mars.arbicon.ru/?mdl=journal_info&id_journal=14255  

14. Социальные договоры в праве: монография / Н. Н. Тарусина, А. М. Лушников, 

М. В. Лушникова. – М.: Проспект, 2017. – 480 с. // 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20170954.pdf 

15. Чупрова Е.В. Актуальные проблемы трудового права и права социального 

обеспечения. Учебное пособие. М.: Проспект, 2018. 47 с. // http://ebs.prospekt.org/book/38629  

 

в) нормативные правовые акты, судебная практика и официальные материалы (см.: 

СПС Консультант Плюс) 

1. Конституция РФ: Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с 

поправками). 

2. Всеобщая декларация прав человека: Утверждена и провозглашена 10 декабря 

1948 г. Генеральной Ассамблеей ООН. 

3. Международный Пакт об экономических, социальных и культурных правах: 

Одобрен Генеральной Ассамблеей ООН 16 декабря 1966 г. 

4. Международный Пакт о гражданских и политических правах: Одобрен 

Генеральной Ассамблеей ООН 16 декабря 1966 г. 

5. Европейская социальная хартия (пересмотренная) от 03.05.1996 (одобрена 

Распоряжением Президента РФ от12.05.2000, в силу не вступила). 

6. Хартия социального обеспечения от 15.02.1982 (не ратифицирована в РФ). 

7. Конвенция МОТ №102 «О минимальных нормах социального обеспечения» 1952 

г.  

8. Конвенция МОТ №103 Относительно охраны материнства от 28.06.1952 

Конвенция МОТ №122 «О политике в области занятости» от 09.07.1964 // Ведомости ВС 

РФ. 1967 г. №45. Ст.608. 

9. Конвенция 1962 года N 117 "Об основных целях и нормах социальной политики" 

(не ратифицирована РФ) 

10. Международная организация труда. Конвенции. Документы. Материалы. 

Сост. З.С. Богатыренко. М.: Дело и Сервис, 2011 

11. Трудовой кодекс РФ: Федеральный закон РФ от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ 

(с изм. и доп.) 

12. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. №10-ФЗ (с изм. и доп.) 

13. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений: Федеральный закон от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ. 

14. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. № 

156-ФЗ. (с изм. и доп.) 

15. О персональных данных: Федеральный закон от 27 июля 2006 г. №152 –ФЗ (с 

изм. и доп.). 

16. О специальной оценке условий труда: Федеральный закон от 28 декабря 2013 

г. №426 –ФЗ (с изм. и доп.). 

17. О государственной гражданской службе РФ: Федеральный закон от 27 июля 

2004 г. №79-ФЗ (с изм. и доп.) 

18.  О муниципальной службе в РФ: Федеральный закон от 2 марта 2007 г. №25-

ФЗ (с изм. и доп.) 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20170951.pdf
http://ebs.prospekt.org/book/29873
http://ebs.prospekt.org/book/31745
http://mars.arbicon.ru/?mdl=journal_info&id_journal=14255
http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20170954.pdf
consultantplus://offline/ref=D0F1358D372A68CE1D456A497B50D74D6E3CE561B374D1A35C3597CC10Z3H
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19. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"  // СЗ РФ.  

30.12.2013. N 52 (часть I). Ст. 6965; СЗ РФ. 13.01.2014. N 2 (часть II) (поправка). 

20. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 424-ФЗ "О накопительной 

пенсии"// СЗ РФ. 2013. N 52 (часть I) ст. 6989. 

21. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» от 15.12.2001 // СЗ РФ. 2003. №1. Ст.2. (с изм. и доп.) 

22. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» от 

07.05.1998  // СЗ РФ. 2003. №2. Ст.166. (с изм. и доп.) 

23. Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования» от 01.04.1996 // СЗ РФ. 203. №1. Ст.13. (с 

изм. и доп.) 

24. Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 

16.07.1999 // СЗ РФ. 2003. №1. Ст.5. (с изм. и доп.) 

25. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 // СЗ 

РФ. 2002. №48. Ст.4737. (с изм. и доп.) 

26. Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» от 12.01.1996№ 8-ФЗ 

// СЗ РФ. 1996. №3. Ст.146; 2003. №2. Ст.167. (с изм. и доп.) 

27. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. N 51, ст. 4832. 

28. Федеральный закон от 19.05.1995 г. №81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» // СЗ РФ. 1995. N 21, ст. 1929. 

29. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» // 

СЗ РФ. 1998. N 31, ст. 3803 

30. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» // СЗ РФ. 

2007, N 1 (1 ч.), ст. 18. 

31. Положение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших 

повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, утв. Постановлением Правительства РФ от 15 мая 2006 г. 

N 286//СЗ РФ. 2006. N 21, ст. 2263. 

 

г) ресурсы сети «Интернет»: 

Научная библиотека ЯрГУ - http://www.lib.uniyar.ac.ru; 

Научная электронная библиотека «eLIBRARY.ru» - http://elibrary.ru; 

Официальный интернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

Судебные и нормативные акты РФ - http://sudact.ru/ 

Президент РФ - http://www.kremlin.ru/ 

Госдума РФ - http://www.duma.gov.ru/ 

Совет Федерации РФ - http://www.council.gov.ru/ 

Генеральная прокуратура РФ - https://www.genproc.gov.ru/ 

Прокуратура Ярославской области - http://www.yarprok.ru/  

Сайт МВД РФ - http://mvd.ru/ 

Сайт МИД РФ - http://www.mid.ru/bdomp/sitemap.nsf 

Портал органов государственной власти Ярославской области - 

http://www.yarregion.ru/default.aspx 

Ярославская областная Дума - http://www.duma.yar.ru/ 

Официальный портал города Ярославля - http://city-yaroslavl.ru/chpages/Default.aspx 

Конституционный Суд РФ - http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

Верховный Суд РФ - http://www.supcourt.ru/ 

Ярославский областной суд - http://oblsud.jrs.sudrf.ru/  

http://www.lib.uniyar.ac.ru/
http://elibrary.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://sudact.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
https://www.genproc.gov.ru/
http://www.yarprok.ru/
http://mvd.ru/
http://www.mid.ru/bdomp/sitemap.nsf
http://www.yarregion.ru/default.aspx
http://www.duma.yar.ru/
http://city-yaroslavl.ru/chpages/Default.aspx
http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx
http://www.supcourt.ru/
http://oblsud.jrs.sudrf.ru/
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Суды общей юрисдикции Ярославской области - 

http://oblsud.jrs.sudrf.ru/modules.php?name=sud 

КОДЕКС Электронная юридическая библиотека по направлениям – гражданское 

право, налоговая политика, теория права, уголовно-процессуальное право - 

законодательство, комментарии, консультации, практика - http://www.kodeks.ru 

Федеральная служба по труду и занятости - http://www.rostrud.ru/ 

Министерства труда и социальной защиты - http://www.rosmintrud.ru/ 

Министерство здравоохранения - http://www.rosminzdrav.ru/ 

Международная организация труда (МОТ) NATLEX – 

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.home?p_lang=en 

Европейский Союз (ЕС) - http://europa.eu/ 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине включает в свой состав специальные помещения: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа; 

- учебные аудитории для проведения практических занятий (семинаров); 

- учебные аудитории для проведения лабораторных работ; 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций; 

- учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации; 

- помещения для самостоятельной работы; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания технических средств 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Число посадочных мест в лекционной аудитории больше либо равно списочному составу 

потока, а в аудитории для практических занятий (семинаров), – списочному составу группы 

обучающихся. 

 

Автор(ы) : 

 

 Доцент кафедры трудового и финансового права, к.ю.н.   ___________         Н.В. Рощепко 
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http://www.rostrud.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rosminzdrav.ru/
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.home?p_lang=en
http://europa.eu/
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Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 

«Обязательное социальное страхование: теория и практика»  
                                                                                                                 

Фонд оценочных средств  

для проведения текущей и промежуточной аттестации студентов  

по дисциплине 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы,  

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций  

 

1.1 Контрольные задания и иные материалы, 

используемые в процессе текущей аттестации 

 

Тема 1. Система обязательного социального страхования России: становление, 

современное состояние и тенденции развития. 

 

Дискуссия (круглый стол)  

1. Во многих странах введено обязательное страхование по безработице, отчисления в фонд 

которого производят и работодатели и работники. Наш законодатель отказался от 

страховой формы социального обеспечения и ввел форму государственного социального 

обеспечения. Оцените эту позицию нашего законодателя. 

2. В теории права социального обеспечения при характеристике метода правового 

регулирования  в качестве его отраслевой особенности называют  отсутствие карательных 

санкций и применение к получателям социально-обеспечительных благ 

правовосстановительных и правоограничительных санкций (например, выплата пособия по 

безработице может быть прекращена в случае его получения обманным путем; 

приостановлена до трех месяцев в случае отказа от двух вариантов подходящей работы 

и.т.д.). Как Вы полагаете, следует ли в нормативно-правовые акты по социальному 

страхованию вводить штрафные санкции. Ваши аргументы "за и против" обоснования 

института социально-обеспечительной страховой ответственности? 

 

Кейсы-задания творческого типа 

1. Проведите сравнительно-правовой анализ российского социально-страхового 

законодательства и международных актов в сфере социального обеспечения (любого 

правового акта). 

Тематика: 

Вариант 1. Европейская социальная хартия: проблемы ратификации. 

Вариант 2. Конвенция МОТ № 117 1962 г. «Об основных целях и нормах социальной 

политики», Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» и 

Декларация МОТ 1944 г. «О целях и задачах Международной организации труда»: 

основополагающие задачи и достижения МОТ в сфере социальной политики. 

2. Подготовить аналитическую записку: 

Форма реализации права на труд как основание дифференциации в системе обязательного 

социального обеспечения 

 

Тема 2. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: проблемы теории и практики 

 

Кейсы-задание творческого типа 

1. Проведите сравнительно-правовой анализ российского социально-страхового 

законодательства и международных актов в сфере социального обеспечения: 

- Конвенции МОТ № 130 1969 г. «О медицинской помощи и пособиях по болезни», 

- Конвенция МОТ № 103 «Об охране материнства». 
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2. Подготовить обзор судебной практики разрешения споров, связанных с защитой 

прав на страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

 

Тема 3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: проблемы теории и практики 

 

 Кейсы-задания творческого типа 

1. Проведите сравнительно-правовой анализ российского социально-страхового 

законодательства и международных актов в сфере социального обеспечения: 

- Конвенция МОТ № 121 1964 г. «О пособиях в случаях производственного 

травматизма»; 

- Конвенция МОТ № 130 1969 г. «О медицинской помощи и пособиях по болезни». 

2. Подготовить обзор судебной практики разрешения споров, связанных с защитой 

прав на страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний (в том числе споры о 

квалификации несчастного случая как связанного /не связанного с производством, споры 

об установления факта нахождения лица на иждивении умершего застрахованного лица и 

тд.); 

 
Тема 4. Обязательное медицинское страхование и медицинская помощь в 

системе охраны здоровья граждан. 

 

Кейсы-задания творческого типа 

1. Проведите сравнительно-правовой анализ российского социально-страхового 

законодательства и Конвенции МОТ № 130 1969 г. «О медицинской помощи и пособиях по 

болезни»; 

2. Провести сравнительно-правовой анализ систем здравоохранения Германии 

(страховая модель) и Великобритании (нестраховая). Дать оценку российской модели 

медицинской помощи и медицинского обслуживания. 

3. Подготовить обзор судебной практики разрешения следующих категорий 

споров: 

- споры, связанные с оказанием и оплатой медицинской помощи в системе ОМС 

(споры как между участниками, так и субъектами системы ОМС»), в том числе споры на 

предмет доступности медицинской помощи по ОМС (например, о взыскании стоимости 

платных медицинских услуг, которые подлежали предоставлению бесплатно в рамках 

программ ОМС и т.д.); 

- споры о возмещении вреда жизни, здоровью, компенсации морального вреда, 

причиненного дефектами медицинской помощи в системе ОМС; 

 

Тема для реферата: 

- Особенности договорных конструкций в обязательном медицинском страховании: 

отраслевая принадлежность, субъекты, объект, содержание и форма договоров. 

 

Контрольная работа №1 

Подготовить аналитическую записку: 

1. Как определяется объем услуг по обязательному медицинскому 

страхованию? Какие недостатки имеет программа обязательного медицинского 

страхования? 

2. Составьте договор добровольного медицинского страхования. Какие 

особенности субъектного состава договора? Какие виды медицинских услуг могут быть 

предметом договора добровольного медицинского страхования? 
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Тема 5. Обязательное пенсионное страхование: проблемы теории и практики 

 

Кейсы-задания творческого типа 

1. Проведите сравнительно-правовой анализ российского социально-страхового 

законодательства и основные международные стандарты в сфере пенсионного обеспечения: 

Конвенция МОТ № 128 1967 г. «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю 

потери кормильца». 

2. Подготовить обзор судебной практики разрешения споров, связанные с 

защитой прав застрахованных лиц и их правопреемников на пенсионные накопления в 

системе обязательного пенсионного страхования. Например, дела: 

- о признании договора об обязательном пенсионном страховании 

недействительным (в том числе, ввиду фальсификации подписи застрахованного лица) и 

применением последствий недействительности, вопросы подсудности указанных дел; 

- о компенсации морального вреда, причиненного незаконным переводом средств 

пенсионных накоплений в системе обязательного пенсионного страхования (требование 

может обосновываться также незаконной обработкой персональных данных, которая имела 

место быть при спорном переводе средств пенсионных накоплений); 

- о назначении и выплате застрахованному лицу накопительной пенсии, 

единовременной выплаты средств пенсионных накоплений, срочной пенсионной выплате; 

- выплате средств пенсионных накоплений правопреемникам застрахованного лица; 

 

Темы для рефератов: 

- Накопительная и распределительная пенсионные системы: сравнительно-правовой 

анализ; 

- Страховой стаж в системе обязательного пенсионного страхования: понятие, виды, 

юридическое значение.  

 

Дискуссия (круглый стол)  

1. Договор об обязательном пенсионном страховании по своей правовой природе и 

социальному назначению - гражданско-правовой договор или социально-обеспечительный, 

страховой договор? 

2. Досрочное пенсионное обеспечение по условиям труда не является ли 

нарушением принципа равенства социально-обеспечительных прав? Обосновать ответ. 

3. Оцените российскую пенсионную реформу в ключе сравнения с пенсионными 

моделями Бисмарка и Бевериджа. 

 

1.2 Список вопросов и (или) заданий для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету  

1. История развития законодательства об обязательном социальном страховании в России. 

Основные стадии реформирования системы социального страхования Российской 

Федерации. 

2.  Современное состояние и место обязательного социального страхования в системе 

социального обеспечения России. 

3.  Субъекты обязательного социального страхования. Правовой статус внебюджетных 

социально-страховых фондов и его совершенствование. 

4.  Социальный страховой риск и страховой случай по обязательному социальному 

страхованию. Страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию. 

5. Финансовая система обязательного социального страхования. 

6. Проблемы реализации и защиты права на получение страхового обеспечения по временной 

нетрудоспособности лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию в 

силу закона 
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7.  Проблемы реализации и защиты права на получение страхового обеспечения в связи с 

материнством лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию в силу 

закона 

8. Социально-страховая защита лиц, добровольно-вступающих в систему обязательного 

социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством. 

9. Проблемы финансового обеспечения и уплаты страховых взносов на обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством. 

10. Перспективы развития системы обязательного социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

11. Финансовая система обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Ответственность субъектов обязательного 

социального страхования. 

12. Несчастный случай на производстве и профессиональное заболевание как страховые 

случаи: проблемы квалификации и подтверждения. 

13.  Проблемы реализации и защиты права застрахованных лиц на получение страхового 

обеспечения в связи несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием. 

14.  Проблемы реализации и защиты права иных лиц на получение страхового обеспечения в 

случае смерти застрахованного лица. 

15.  Перспективы развития системы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

16. Обязательное медицинское страхование: современное состояние и перспективы развития. 

17. 4Финансовая система обязательного медицинского страхования. Ответственность 

участников и субъектов в системе обязательного медицинского страхования. 

18. Договоры в системе обязательного медицинского страхования как основание 

предоставления бесплатной медицинской помощи. 

19. Обеспечение и защита прав застрахованных лиц на получение медицинской помощи в 

системе обязательного медицинского страхования.  

20. Добровольное медицинское страхование и платные медицинские услуги как дополнение 

системы обязательного медицинского страхования России: проблемы теории и практики. 

21. Обязательное пенсионное страхование: современное состояние и перспективы развития.  

22. Пенсионный фонд РФ. Негосударственные пенсионные фонды в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

23. Финансовая система обязательного пенсионного страхования. Ответственность субъектов 

в системе обязательного пенсионного страхования. 

24. Проблемы реализации и защиты прав на страховую пенсию по обязательному пенсионному 

страхованию. Досрочное пенсионное обеспечение по условиям труда. 

25. Проблемы реализации и защиты прав на накопительную пенсию, иные выплаты за счет 

средств пенсионных накопление по обязательному пенсионному страхованию.  

26.  Модернизация накопительного компонента системы обязательного пенсионного 

страхования.  

27.  Негосударственное пенсионное обеспечение как дополнение системы обязательного 

пенсионного страхования России: проблемы теории и практики. 
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Приложение № 2 к рабочей программе дисциплины 

«Обязательное социальное страхование: теория и практика»  
 

Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

 

Дисциплина «Обязательное социальное страхование: теория и практика», как 

следует из ее наименования, читается в ключе постановки проблемных и дискуссионных 

вопросов. Лектор дает свои авторские комментарии, связанные с различными моделями 

интерпретации изучаемого материала. Преподаватель в диалоговом режиме разбирает со 

студентами наиболее сложные проблемы теории и практики применения социально-

страхового законодательства. В этой связи студент должен заранее ознакомиться с 

основной литературой по теме лекции, заранее подготовиться к разбору вместе с 

преподавателем поставленных проблем и путей их решения. По каждой теме 

предусмотрены практические занятия, которые предполагают коллективное обсуждение 

наиболее интересных и сложных правовых проблем регулирования отношений по 

обязательному социальному страхованию. Это позволит закрепить и систематизировать 

знания студента по рассматриваемой теме, восполнить недостающую информацию, 

сформировать умения решать проблемы, научить культуре ведения дискуссии, выработать 

у студентов профессиональные умения излагать мысли, аргументировать свои 

соображения, обосновывать предлагаемые решения и отстаивать свои убеждения. 

 Однако студент должен развить навыки и письменного изложения материала, 

его обобщения, в том числе и обобщения судебной и правоприменительной практики по 

социально-страховым делам. Эту задачу выполняют письменные кейс-задания и 

контрольные работы как форма контроля по ряду тем дисциплины. Выполнение 

творческого задания предполагает изучение студентом дополнительной литературы. 

Для успешного освоения дисциплины очень важно активно работать, как в 

аудитории, так и самостоятельно в качестве домашних заданий при подготовке к 

проблемным лекциям и дискуссиям. 

Еженедельно преподавателем в установленные часы проводятся индивидуальные 

консультации по читаемому курсу. 

Освоить вопросы, излагаемые в процессе изучения дисциплины самостоятельно 

студенту крайне сложно. Это связано со сложностью изучаемого материала и большим 

объемом курса. Поэтому посещение всех аудиторных занятий является совершенно 

необходимым. Без упорных и регулярных занятий в течение семестра сдать зачет по итогам 

изучения дисциплины студенту практически невозможно. 

 

Учебно-методическое обеспечение  

самостоятельной работы студентов по дисциплине 

 

При подготовке к семинарским занятиям и зачету для подбора учебной 

литературы рекомендуется использовать широкий спектр интернет-ресурсов: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» 
(www.biblioclub.ru) - электронная библиотека, обеспечивающая доступ к наиболее 

востребованным материалам-первоисточникам, учебной, научной и художественной 

литературе ведущих издательств (*регистрация в электронной библиотеке – только в сети 

университета. После регистрации работа с системой возможна с любой точки доступа в 

Internet). 

2. Электронно-библиотечная система «Проспект» (http://ebs.prospekt.org/books) - 

является самостоятельным проектом издательства «Проспект» и содержит издания по 

различным отраслям знания (гуманитарные науки, естественные и технические науки, 

юридическая литература, экономическая литература, иностранные языки). Электронная 

библиотека содержит издания, подготовленные ведущими специалистами и авторскими 

коллективами страны. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных 

http://www.biblioclub.ru/
http://ebs.prospekt.org/books
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стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, 

монографии, энциклопедии, словари и справочники, выпускаемые издательством 

«Проспект». Большинство учебников рекомендовано Министерством образования и науки 

Российской Федерации и учебно-методическими объединениями Российской Федерации 

при вузах. 

3. Электронно-библиотечная система «Юрайт» (https://www.biblio-online.ru/) - 

мультидисциплинарный ресурс (учебная, научная и художественная литература, 

периодика). 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY (http://elibrary.ru) - периодика, 

научные публикации, монографии. Интегрирована с Российским индексом научного 

цитирования (РИНЦ). 

Для самостоятельного подбора литературы в библиотеке ЯрГУ рекомендуется 

использовать: 

1. Личный кабинет (http://lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_login.php) - дает возможность 

получения on-line доступа к списку выданной литературы, просмотра и копирования 

электронных версий изданий сотрудников университета (учебных и методических пособий, 

текстов лекций и т.д.). Для работы в «Личном кабинете» необходимо зайти на сайт Научной 

библиотеки ЯрГУ с любой точки, имеющей доступ в Internet, в пункт меню «Электронный 

каталог»; пройти процедуру авторизации, выбрав вкладку «Авторизация», и заполнить 

представленные поля информации. 

2. Электронная библиотека учебных материалов ЯрГУ 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php) - содержит более 3000 полных текстов 

учебных и учебно-методических материалов по основным изучаемым дисциплинам, 

изданных в университете. Доступ в сети университета, либо по логину/паролю. 

3. Электронная картотека «Книгообеспеченность» 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_bookreq_find.php) - раскрывает учебный фонд научной 

библиотеки ЯрГУ, предоставляет оперативную информацию о состоянии 

книгообеспеченности дисциплин основной и дополнительной литературой, а также цикла 

дисциплин и специальностей. Электронная картотека «Книгообеспеченность» доступна в 

сети университета и через Личный кабинет. 

4. Новые поступления литературы 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/new_post.php) - список книг, поступивших за 

месяц в библиотеку. 

5. Подписка на периодические издания 

(http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/resource/podpis.php) - список газет и журналов, 

выписываемых ЯрГУ им. П. Г. Демидова как в печатном, так и в электронном вариантах; 

обозначено место хранения; для электронного ресурса имеется ссылка на полный текст 

статей журнала. 

6. Комплектование (http://lib.uniyar.ac.ru/content/userinfo/complect/) – представлена 

информация о порядке заказа книг, бланк заказа на литературу, картотека 

книгообеспеченности и прайс-листы основных поставщиков книжной продукции. 

7. Справочная служба (http://www.lib.uniyar.ac.ru/content/help/bitekar/) - работает в 

режиме «запрос – ответ» по электронной почте. Запросы принимаются круглосуточно, 

выполняются в порядке их поступления в часы работы Научной библиотеки ЯрГУ. Срок 

выполнения запроса до 3 рабочих дней. 

 

https://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_login.php
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