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1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» в рамках 

магистратуры является формирование знаний в области норм профессиональной этики 

при реализации профессиональной деятельности и управления, администрирования и 

менеджмента в молодежной среде для развития навыков работы в команде, анализа 

результатов командной работы, оценивание эффективности своего руководства командой, 

а также осуществление контроля за реализацией мероприятий в сфере молодежной 

политики. Предметом изучения дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» 

являются процессы администрирования, управления и менеджмента в молодежной среде, 

процессы реализации государственной молодежной политики, основы методов 

управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент в молодежной среде» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений образовательной программы и входит в 

«Организационно-управленческий» модуль. 

Для освоения данной дисциплиной студенты должны владеть знаниями 

полученными при изучении таких предшествующих курсов, как: «Современные теории и 

методы управления»; «Управление деятельностью молодежных организаций»; 

«Социальное партнерство в молодежной среде». 

Полученные в курсе «Менеджмент в молодежной среде» знания необходимы для 

изучения последующих дисциплин «Организационно-управленческого» модуля, а также 

для продолжения обучения в магистратуре по направлению Организация работы с 

молодежью. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих элементов 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, ООП ВО и приобретения следующих знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности: 
Формируемая компетенция  

(код и формулировка) 
Индикатор достижения 

компетенции 
(код и формулировка) 

Перечень  
планируемых результатов 

обучения  

Универсальные компетенции 

УК-3  

Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-УК-3.1. Демонстрирует 

поведение эффективного 

организатора и 

координатора командного 

взаимодействия; 

Знает: 

- особенности поведения 

эффективного организатора; 

- специфику работы 

координатора командного 

взаимодействия 

Умеет: 

- применять знания об 

особенностях поведения 

эффективного организатора: 

- координировать командное 

взаимодействие; 

Владеет навыками: 

- эффективной организации 

и координации командного 

взаимодействия. 

ИД-УК-3.2. Организует 

совместную деятельность и 

Знает: 

- специфику организации 
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руководит командой, 

прогнозирует результаты 

(последствия) как личных, 

так и коллективных 

действий; 

совместной деятельности; 

- знает особенности 

руководства командной 

работы 

Умеет: 

- прогнозировать результаты 

(последствия) как личных, 

так и коллективных 

действий; 

Владеет навыками: 

- организации совместной 

деятельности и руководства 

командой,  

- прогнозирования 

результатов (последствий) 

как личных, так и 

коллективных действий. 

ИД-УК-3.3. Проводит 

анализ результатов 

командной работы, 

оценивает эффективность 

своего руководства 

командной работой в рамках 

достижения поставленной 

цели. 

Знает: 

- методы анализа 

результатов командной 

работы; 

Умеет: 

- оценивать эффективность 

своего руководства 

командной работой в рамках 

достижения поставленной 

цели; 

Владеет навыками: 

- проведения анализа 

результатов командной 

работы,  

- оценки эффективности 

своего руководства 

командной работой в рамках 

достижения поставленной 

цели. 

Профессиональные компетенции 

ПК-3 

Способен к планированию, 

координации и контролю 

реализации мероприятий в 

сфере молодежной политики 

ИД-ПК-3.1. Определяет 

ресурсы, необходимые для 

реализации задач 

подразделения, 

ответственного за работу с 

молодежью, и отдельных 

специалистов в сфере 

молодежной политики;  

Знает: 

- какие ресурсы необходимы 

для реализации задач 

подразделения, 

ответственного за работу с 

молодежью, и отдельных 

специалистов в сфере 

молодежной политики; 

Умеет: 

- определять ресурсы, 

необходимые для 

реализации задач 

подразделения, 

ответственного за работу с 

молодежью, и отдельных 
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специалистов в сфере 

молодежной политики; 

Владеет навыками: 

- определения и 

использования ресурсов, 

необходимых для 

реализации задач 

подразделения, 

ответственного за работу с 

молодежью, и отдельных 

специалистов в сфере 

молодежной политики 

ИД-ПК-3.2. Определяет 

объем работы специалистов 

подразделения и 

распределение заданий 

между ними по вопросам 

реализации молодежной 

политики; 

Знает: 

- специфику определения и 

распределения работы 

специалистов подразделения 

и распределения заданий 

между ними; 

Умеет: 

- определять объем работы 

специалистов; 

Владеет навыками: 

- определения объема 

работы специалистов 

подразделения и 

распределения заданий 

между ними по вопросам 

реализации молодежной 

политики. 

ИД-ПК-3.3. Координирует и 

руководит деятельностью 

специалистов 

подразделения, 

ответственного за работу с 

молодежью, по реализации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Знает: 

- особенности руководства 

деятельностью 

специалистов 

подразделения, 

ответственного за работу с 

молодежью, по реализации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

Умеет: 

- координировать и 

руководить деятельностью 

специалистов 

подразделения; 

Владеет навыками: 

- координации и 

руководства деятельностью 

специалистов 

подразделения, 

ответственного за работу с 

молодежью, по реализации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 
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4. Объем, структура и содержание дисциплины  

Очная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 акад. часа. 
 

№ 

п/п 

Темы (разделы) 

дисциплины,  

их содержание 

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебных занятий,  

включая 

самостоятельную работу 

студентов,  

и их трудоемкость 

(в академических часах) 

 

Формы текущего 

контроля успеваемости  

 

Форма 

промежуточной 

аттестации  

(по семестрам) 

   Контактная работа   

   

Л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

 а
тт

ес
та

ц
и

о
н

н
ы

е 
и

сп
ы

та
н

и
я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

 

1 

Менеджмент, 

управление, 

администрирование. 

Эволюция научных 

школ менеджмента 

2 4 4  2  12 
Фронтальный опрос, 

эссе, тест 

2 

Особенности 

современного этапа 

развития российского 

общества и положения 

в нем молодежи.  

2 4 4    16 

Фронтальный опрос, 

эссе, тест 

3 

Закономерности и 

система управления 

государственной 

молодежной 

политикой в 

Российской 

Федерации. 

2 4 4    16 

Фронтальный опрос, 

письменное задание 

4 

Стратегические 

приоритеты 

государственной 

молодежной политики 

в РФ. 

2 4 4    16 

Фронтальный опрос, 

реферативная работа с 

презентацией, 

творческое задание, тест 

5 

Формы и методы 

менеджмента. 

Социально-

психологические, 

организационно-

распорядительные 

методы управления.  

2 4 4  2  16 

Фронтальный опрос 

6 
Управление 

молодежным 
2 4 4    16 

Фронтальный опрос, 

тест 
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коллективом. 

Производительность и 

эффективность труда 

менеджера 

 
Промежуточная 

аттестация 
      2 0,5 33,5 Экзамен 

 Итого:  24 24  6 0,5 89,5 144 

 

Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Менеджмент, управление, администрирование. Эволюция научных 

школ менеджмента.  

 Понятие менеджмент. Исторические аспекты возникновения и развития 

менеджмента. Основные школы менеджмента. Менеджмент молодежной 

среде: понятие, объект, предмет и функции. Основные компоненты менеджмента. 

Понятие управления. Соотношение понятий «управление» и «менеджмент». 

Администрирование. Цели и задачи менеджмента, управления, администрирования. 

Субъекты и объект менеджмента, управления, администрирования. 

Проблема периодизации истории менеджмента (Р. Фалмер). «Управленческие 

революции» по А. И. Кравченко и Р. Ходжеттсу. Исторические предпосылки зарождения 

менеджмента как науки. Управленческая мысль в эпоху становления промышленного 

капитализма: этап раннего менеджмента. Предшественники научного менеджмента (Р. 

Аркрайт, Ш. Дюпен, Р. Оуэн и др.). Становление и развитие школы научного 

менеджмента (Ф. У. Тейлор, Ф. и Л. Гилбреты, Г. Гант, Г. Форд и др.). Основные 

положения административной школы менеджмента (А. Файоль, Г. Эмерсон, Дж. Муни, А. 

Рейли, Л. Гьюлик, Л. Урвик). Рациональная бюрократия М. Вебера. Роль школы 

человеческих отношений в развитии теории менеджмента. Вклад представителей школы в 

теорию и практику менеджмента (Э. Мэйо, М. П. Фоллет, Г. Мюнстенберг, Ф. 

Ротлисбергер). Хоторнские эксперименты Э. Мэйо. Предпосылки возникновения и 

основные идеи школы поведенческих наук (Д. МакГрегор, К. Арджирис, Р. Лайкерт). 

Основные положения школы количественных методов (Д. Марч, Г. Акофф, Д. Вудворд). 

Процессный подход: менеджмент как непрерывный процесс взаимосвязанных функций. 

Системный подход к менеджменту (Ч. Барнард, Дж. П. Гетти, П. Друкер, Т. Парсонс, Н. 

Винер, У. Эшби). Сущность понятия «система», основные виды и свойства систем. Суть 

представления об организации как об открытой системе. Сущность и основные положения 

ситуационного подхода (Г. Кунц, Дж. Томпсон, Г. Шерман, П. Лоуренс, Дж. Лорш). Идеи 

уникальности и универсальности. Четырехшаговый процесс. Внутренние и внешние 

ситуационные переменные. Основные культурные и институциональные различия 

моделей менеджмента Японии, США и Западной Европы. Развитие менеджмента в 

России. А. А. Богданов и его вклад в развитие теории управления. Вклад советских 

ученых в развитие идей научной организации труда: О. А. Ерманский (концепция 

«физиологического оптимума»), П. М. Керженцев, Е. Ф. Розмирович, А. Ф. Журавский. А. 

К. Гастев и его вклад в развитие идей научного менеджмента. Н. А. Витке как 

представитель административной школы менеджмента. Особенности развития 

управленческой науки в советский период. Современные проблемы менеджмента в 

России и за рубежом. 

Тема 2. Особенности современного этапа развития российского общества и 

положения в нем молодежи.  

Понятие молодежи. Структура и динамика молодежи. Современные тенденции 

развития и проблемы молодежи в условиях рынка. Понятие личностно - 

профессиональной конкурентоспособности. Роль государственной поддержки молодежи. 
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Структура и функции органов управления молодежной политикой на 

федеральном/региональном уровне. 

Государство как субъект управления ГМП в процессе глобализации. Современные 

тенденции привлечения и закрепления молодежи в рамках воспроизводящих систем на 

региональном уровне. Современные факторы, влияющие на усложнение ГМП как объекта 

менеджмента молодежной политики. Модернизация государственного управления 

молодежной политикой.  

Тема 3. Закономерности и система управления государственной молодежной 

политикой в Российской Федерации. 

История становления молодежной политики в Российской Федерации. Содержание 

и направления реализации государственной молодежной политики в России. Структура и 

полномочия органов управления государственной молодежной политики. Механизмы и 

технологии реализации государственной молодежной политики.  Практика реализации 

государственной молодежной политики субъектах Российской Федерации. Федеральные и 

региональные целевые программы как форма реализации государственной молодежной 

политики.  

Тема 4. Стратегические приоритеты государственной молодежной политики в 

РФ.  

Ретроспективный анализ государственной молодежной политики в Российской 

Федерации.  Цели, задачи и приоритеты государственной молодежной политики 

Российской Федерации на среднесрочную и долгосрочную перспективы.  Сравнительный 

анализ практик реализации государственной молодежной политики в современном мире.  

Тема 5. Формы и методы менеджмента. Социально-психологические, 

организационно-распорядительные методы управления.  

Метод проектного управления организацией. Роль матричной организационной 

структуры. Понятие саморазвития организации. Организация работы малых групп. 

Методы повышения эффективности работы малых групп. Нетрадиционные методы 

разработки и принятия управленческого решения. Маркетинговые подходы к 

менеджменту: маркетинг как основа и метод управления в условиях рынка. Социально-

психологические методы управления.  

Тема 6. Управление молодежным коллективом. Производительность и 

эффективность труда менеджера.  

Понятие и виды организаций. Специфика молодежных организаций. Специфика 

поведения людей в организации. Взаимоотношения организации: широкий взгляд. 

Проблема формального и неформального лидерства в молодежной среде. Основные 

вопросы деятельности по связям с общественностью, проблема формирования мнений и 

удовлетворение ожиданий общественности. Функция мотивации в менеджменте 

молодежной сферы: понятие, структура. Роль мотивации в повышении 

производительности, результативности деятельности молодежной организации. 

Традиционные теории мотивации: содержание и сущность. Основные подходы к 

мотивации исполнителей. Подходы к мотивации руководителей. Современные подходы к 

проектированию нетрадиционных систем мотивации. Основные мотиваторы. 

Нетрадиционные системы мотивации в сфере молодежной политики (на примере 

деятельности волонтера). 

 

5. Образовательные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

В процессе обучения используются следующие образовательные технологии: 

Вводная лекция – дает первое целостное представление о дисциплине и 

ориентирует студента в системе изучения данной дисциплины. Студенты знакомятся с 

назначением и задачами курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин и в 

системе подготовки в целом. Дается краткий обзор курса, история развития науки и 
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практики, достижения в этой сфере, имена известных ученых, излагаются перспективные 

направления исследований. На этой лекции высказываются методические и 

организационные особенности работы в рамках данной дисциплины, а также дается 

анализ рекомендуемой учебно-методической литературы. Вводная лекция читается по 

теме №1. 

Академическая лекция (или лекция общего курса) – последовательное изложение 

материала, осуществляемое преимущественно в виде монолога преподавателя. 

Требования к академической лекции: современный научный уровень и насыщенная 

информативность, убедительная аргументация, доступная и понятная речь, четкая 

структура и логика, наличие ярких примеров, научных доказательств, обоснований, 

фактов. Академические лекции читаются по всем темам, кроме темы №1. 

- Анализ ситуаций - способ обработки информации, при котором сначала ее делят 

на части, а потом внимательно изучают каждый элемент по отдельности, чтобы найти 

проблему и решить ее.  

- Круглый стол – активный метод обучения, позволяющий выявить хорошее знание 

материала в рамках учебной программы, развивает речевую культуру, свободное и 

грамотное владение профессиональной терминологией; коммуникабельность, 

коммуникативные умения, позволяет преподавателю найти подход к каждому студенту; 

метод способствует приобрести навык быстроты реакции; способность лидировать; 

умение вести диалог; развивает прогностические способности; умение анализировать и 

корректировать ход дискуссии; умение владеть собой; умение быть объективным. 

Практические занятия направлены на освоение конкретных умений и навыков и 

закреплению полученных на лекции знаний. Практические занятия в рамках данной 

дисциплины проводятся в виде фронтальных опросов. 

Консультации – вид учебных занятий, являющийся одной из форм контроля 

самостоятельной работы студентов. На консультациях по просьбе студентов 

рассматриваются наиболее сложные моменты при освоении материала дисциплины, 

преподаватель отвечает на вопросы студентов, которые возникают у них в процессе 

самостоятельной работы. 

В процессе обучения используются следующие технологии электронного 

обучения: 

- учебные занятия в форме вебинаров, видеоконференций; 

6. Перечень лицензионного и (или) свободно распространяемого 

программного обеспечения, используемого при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

В процессе осуществления образовательного процесса по дисциплине 

используются:  

для формирования материалов для текущего контроля успеваемости и проведения 

промежуточной аттестации, для формирования методических материалов по дисциплине: 

- программы Microsoft Office; 

- издательская система LaTex; 

- Adobe Acrobat Reader. 

 

7. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (при необходимости) 

В процессе осуществления образовательного процесса используются:  

- программы Microsoft Office; 

- справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 
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Для поиска учебной литературы: 

-  Электронная библиотека учебных материалов ЯрГУ 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php 

- Электронно-библиотечная система «Юрайт» 

https://urait.ru/- 

 - Электронно-библиотечная система «Консультант Студента»  

https://www.studentlibrary.ru/ 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при необходимости), 

рекомендуемых  для освоения дисциплины 

а) основная литература: 

1. Менеджмент : учебник для вузов / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией 

Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03372-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511207  

2. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для вузов / Э. М. Коротков. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 566 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07327-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510549  

б) дополнительная литература: 

1. Менеджмент в образовании : учебник и практикум для вузов / С. Ю. Трапицын [и 

др.] ; под редакцией С. Ю. Трапицына. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14107-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511654  

2. Мардас, А. Н.  Теория менеджмента : учебник для вузов / А. Н. Мардас, 

О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 307 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07387-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514279 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине включает в свой состав специальные помещения: 

- -учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа; 

учебные аудитории для проведения практических занятий (семинаров); 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций,  

- учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации;  

-помещения для самостоятельной работы;  

-помещения для хранения и профилактического обслуживания технических 

средств обучения.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации.  

Число посадочных мест в лекционной аудитории больше либо равно списочному 

составу потока, а в аудитории для практических занятий (семинаров) – списочному 

составу группы обучающихся. 

Автор: 

Доцент           Е.В.Седунова 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
https://www.biblio-online.ru/-
https://www.studentlibrary.ru/
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Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 

«Менеджмент в молодежной среде» 

 

 

Фонд оценочных средств 

для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации студентов 

по дисциплине 

 

1. Типовые контрольные задания и иные материалы, 

используемые в процессе текущего контроля успеваемости  

 

Текущий контроль знаний осуществляется посредством проведения фронтальных 

опросов, докладов с применением презентаций, эссе, анализ статей. 

 

Тема 1. Менеджмент, управление, администрирование. Эволюция научных школ 

менеджмента. (Фронтальный опрос, эссе, тест) (проверка сформированности УК-3, 

индикаторы ИД-УК-3.1., ИД-УК-3.2., ИД-УК-3.3.)   

1. Понятие менеджмент. Исторические аспекты возникновения и развития 

менеджмента. 

2. Понятия управления и администрирования. 

3. Современные проблемы менеджмента, управления и администрирования в 

России и за рубежом. 

Критерии оценивания ответа студента: 

5 баллов выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ 

на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом 

студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной 

оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в 

соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать 

исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. 

4 балла выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы 

семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные 

неточности, не имеющие принципиального характера. 4 балла может выставляться 

студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

3 балла выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему 

ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему 

неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по 

проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. 

0 баллов выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

 

Эссе на тему «Менеджмент, управление, администрирование» 

Эссе студента - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но обязательно должна быть 

согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Эссе позволяет 

автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, 

использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи, 

иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; 



 11 

овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. В зависимости от 

специфики дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться. В 

некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статистических данных по 

изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и 

использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с 

развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 

Структура эссе: 

1. - введение (суть и обоснование выбора выбранной темы, краткие определения 

ключевых терминов); 

2. - основная часть (аргументированное раскрытие темы на основе собранного 

материала); 

3. - заключение (обобщения и выводы). 

Эссе оцениваются по нескольким направлениям: содержание, стиль, способность 

изложить свои мысли. 

Основные требования к написанию эссе. 

– Обозначение круга понятий и теорий, необходимых для ответа на вопрос. 

– Понимание и правильное использование терминов и понятий. 

– Использование основных категорий анализа. 

– Выделение причинно-следственных связей. 

– Применение аппарата сравнительных характеристик. 

– Аргументация основных положений эссе. 

– Наличие промежуточных и конечных выводов. 

– Личная субъективная оценка по данной проблеме. 

Критерии оценивания содержания эссе 

При оценивании работы учитывается следующее: 

• работа должна быть авторской, то есть не должна частично или полностью 

использовать работы других авторов; 

• понимание участником проблемы, содержащейся в выбранном им афоризме; 

• соответствие эссе выбранной теме; 

• личностный характер восприятия проблемы и ее осмысление (эссе должно 

содержать личное мнение автора по проблеме); 

• аргументация своей точки зрения с опорой на факты общественной жизни и 

личный социальный опыт; 

• внутреннее смысловое единство, согласованность ключевых тезисов и 

утверждений, непротиворечивость личностных суждений; 

• эссе должно быть изложено простым, общедоступным языком с соблюдением 

языковых норм; 

• объем эссе не более 3 печатных страниц. 

Критерии оценки эссе: 

10 баллов – блестящая работа, которая отвечает всем предъявляемым требованиям, 

а также отличается научной новизной и является вкладом в развитие правовой науки. 

9 баллов – эссе соответствует всем требованиям, предъявляемым к такого рода 

работам. Тема эссе раскрыта полностью, четко выражена авторская позиция, имеются 

логичные и обоснованные выводы. Эссе написано с использованием большого количества 

нормативных правовых актов на основе рекомендованной основной и дополнительной 

литературы, а также иной литературы, чем та, что предложена в Программе 

соответствующей учебной дисциплины. На высоком уровне выполнено оформление 
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работы. 

8 баллов – те же требования, что и для оценки «9 баллов». Студентами не 

использована литература, помимо той, которая предложена в Программе учебной 

дисциплины. 

7 баллов – тема эссе раскрыта полностью; прослеживается авторская позиция, 

сформулированы необходимые обоснованные выводы; использована необходимая для 

раскрытия вопроса основная и дополнительная литература и нормативные правовые акты. 

Грамотное оформление. 

6 баллов – в целом тема эссе раскрыта; выводы сформулированы, но недостаточно 

обоснованны; имеется анализ необходимых правовых норм, со ссылками на необходимые 

нормативные правовые акты; использована необходимая как основная, так и 

дополнительная литература; недостаточно четко проявляется авторская позиция. 

Грамотное оформление. 

5 баллов – тема раскрывается на основе использования нескольких основных и 

дополнительных источников; слабо отражена собственная позиция, выводы имеются, но 

они не обоснованы; материал изложен непоследовательно, без соответствующей 

аргументации и анализа правовых норм, хотя ссылки на нормативные правовые акты 

встречаются. Имеются недостатки по оформлению. 

4 балла – тема раскрыта недостаточно полно; использовались только основные 

(более двух) источники; имеются ссылки на нормативные правовые акты, но не выражена 

авторская позиция; отсутствуют выводы. Имеются недостатки по оформлению. 

3 балла – тема эссе раскрывается неполно на основе двух источников; изложение 

материала без собственной оценки и выводов; отсутствуют ссылки на нормативные 

правовые акты. Имеются недостатки по оформлению работы. 

2 балла – тема эссе не раскрыта; материал изложен без собственной оценки и 

выводов; отсутствуют ссылки на нормативные правовые источники. Имеются недостатки 

по оформлению работы.  

1 балл – текстуальное совпадение всего эссе с каким-либо источником, то есть – 

плагиат. 

 

Промежуточный тест по теме 1. 

1. Что понимается под менеджментом? 

а) управление человеческим коллективом в процессе общественного производства 

б) целенаправленный, осознанный процесс регулирования процессов производства 

для достижения целей организации 

в) управление производственно-хозяйственными системами: предприятиями, 

фирмами, компаниями и т.д. 

г) деятельность по подготовке, выработке и реализации управленческих решений+ 

2. Что понимается под управлением? 

а) планомерное воздействие на некоторый объект с целью изменения его свойств+ 

б) планомерное воздействие на некоторый объект с целью достижения 

определенного результата 

в) управление движением объекта 

3. Основные факторы развития менеджмента: 

а) разделение и кооперация труда, технико-технологический уровень производства 

б) особенности и особый уровень производства, уровень развития науки и 

технологий 

в) доминирующий способ общественного производства 

г) уровень развития информационно-технического обеспечения производства и 

оснащенности управленческого труда+ 

4. Объект и субъект менеджмента это: 

а) технические ресурсы 
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б) люди+ 

в) финансовые ресурсы 

г) технологии 

5. Планирование это: 

а) Вид деятельности 

б) Отделённый вид управленческой деятельности, который определяет перспективу 

и будущее состояние организации+ 

в) Перспективу развития 

г) Состояние организации 

д) Интеграцию видов деятельности. 

6. Как осуществляется организационное планирование? 

а) Только на высшем уровне управления 

б) На высшем и среднем уровнях управления 

в) На среднем уровне управления 

г) На всех уровнях управления+ 

д) Определение потребностей подчиненных. 

7. Главная задача менеджера: 

а) максимизация прибыли 

б) организация труда персонала 

в) получение максимальной отдачи от имеющихся ресурсов+ 

г) налаживание системы внутрифирменных коммуникаций 

8. Менеджмент и управление – это: 

а) одно и то же 

б) разные, но связанные между собой процессы 

в) взаимосвязанные процессы, в которых менеджмент является особой областью 

управления+ 

г) взаимосвязанные процессы, в которых управление является особой областью 

менеджмента 

9. Какую функцию менеджмента нужно использовать, чтобы распределить 

работников по рабочим местам? 

а) планирование 

б) контроль 

в) организация+ 

г) мотивация 

10. В какой стране появился менеджмент? 

а) Аргентине 

б) Бразилии 

в) Польше 

г) США+ 

11. Менеджмент – это: 

1) управление человеческим коллективом в процессе общественного производства 

2) целенаправленный, осознанный процесс регулирования процессов производства 

для достижения целей организации 

3) управление производственно-хозяйственными системами: предприятиями, 

фирмами, компаниями и т.д. 

4) деятельность по подготовке, выработке и реализации управленческих решений + 

12. Менеджмент и управление – это: 

1) одно и то же 

2) разные, но связанные между собой процессы 

3) взаимосвязанные процессы, в которых менеджмент является особой областью 

управления + 

4) взаимосвязанные процессы, в которых управление является особой областью 
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менеджмента 

Критерии оценивания: 

10-12 правильных ответов – «отлично» 

7-9 правильных ответов – «хорошо» 

5-6 правильных ответов – «удовлетворительно» 

Менее 5 правильных ответов – «неудовлетворительно» 

 

Тема 2. Особенности современного этапа развития российского общества и 

положения в нем молодежи. (Фронтальный опрос, эссе, тест) (проверка 

сформированности УК-3, индикаторы ИД-УК-3.1., ИД-УК-3.2., ИД-УК-3.3.)   

1. Молодежь как особая социально – демографическая группа. 

2. Роль государственной поддержки молодежи. 

3. Модернизация государственного управления молодежной политикой, как 

необходимое условия успешного функционирования ГМП.  

Критерии оценивания ответа студента: 

5 баллов выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ 

на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом 

студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной 

оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в 

соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать 

исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. 

4 балла выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы 

семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные 

неточности, не имеющие принципиального характера. 4 балла может выставляться 

студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

3 балла выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему 

ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему 

неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по 

проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. 

0 баллов выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

 

Эссе на тему «Какие, с вашей точки зрения, меры необходимо разработать и 

внедрить через ГМП, чтобы улучшить социально – экономическое положение 

молодежи?» 

Эссе студента - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но обязательно должна быть 

согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Эссе позволяет 

автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, 

использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи, 

иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; 

овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. В зависимости от 

специфики дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться. В 

некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статистических данных по 
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изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и 

использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с 

развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 

Структура эссе: 

1. - введение (суть и обоснование выбора выбранной темы, краткие определения 

ключевых терминов); 

2. - основная часть (аргументированное раскрытие темы на основе собранного 

материала); 

3. - заключение (обобщения и выводы). 

Эссе оцениваются по нескольким направлениям: содержание, стиль, способность 

изложить свои мысли. 

Основные требования к написанию эссе. 

– Обозначение круга понятий и теорий, необходимых для ответа на вопрос. 

– Понимание и правильное использование терминов и понятий. 

– Использование основных категорий анализа. 

– Выделение причинно-следственных связей. 

– Применение аппарата сравнительных характеристик. 

– Аргументация основных положений эссе. 

– Наличие промежуточных и конечных выводов. 

– Личная субъективная оценка по данной проблеме. 

Критерии оценивания содержания эссе 

При оценивании работы учитывается следующее: 

• работа должна быть авторской, то есть не должна частично или полностью 

использовать работы других авторов; 

• понимание участником проблемы, содержащейся в выбранном им афоризме; 

• соответствие эссе выбранной теме; 

• личностный характер восприятия проблемы и ее осмысление (эссе должно 

содержать личное мнение автора по проблеме); 

• аргументация своей точки зрения с опорой на факты общественной жизни и 

личный социальный опыт; 

• внутреннее смысловое единство, согласованность ключевых тезисов и 

утверждений, непротиворечивость личностных суждений; 

• эссе должно быть изложено простым, общедоступным языком с соблюдением 

языковых норм; 

• объем эссе не более 3 печатных страниц. 

Критерии оценки эссе: 

10 баллов – блестящая работа, которая отвечает всем предъявляемым требованиям, 

а также отличается научной новизной и является вкладом в развитие правовой науки. 

9 баллов – эссе соответствует всем требованиям, предъявляемым к такого рода 

работам. Тема эссе раскрыта полностью, четко выражена авторская позиция, имеются 

логичные и обоснованные выводы. Эссе написано с использованием большого количества 

нормативных правовых актов на основе рекомендованной основной и дополнительной 

литературы, а также иной литературы, чем та, что предложена в Программе 

соответствующей учебной дисциплины. На высоком уровне выполнено оформление 

работы. 

8 баллов – те же требования, что и для оценки «9 баллов». Студентами не 

использована литература, помимо той, которая предложена в Программе учебной 

дисциплины. 

7 баллов – тема эссе раскрыта полностью; прослеживается авторская позиция, 

сформулированы необходимые обоснованные выводы; использована необходимая для 

раскрытия вопроса основная и дополнительная литература и нормативные правовые акты. 
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Грамотное оформление. 

6 баллов – в целом тема эссе раскрыта; выводы сформулированы, но недостаточно 

обоснованны; имеется анализ необходимых правовых норм, со ссылками на необходимые 

нормативные правовые акты; использована необходимая как основная, так и 

дополнительная литература; недостаточно четко проявляется авторская позиция. 

Грамотное оформление. 

5 баллов – тема раскрывается на основе использования нескольких основных и 

дополнительных источников; слабо отражена собственная позиция, выводы имеются, но 

они не обоснованы; материал изложен непоследовательно, без соответствующей 

аргументации и анализа правовых норм, хотя ссылки на нормативные правовые акты 

встречаются. Имеются недостатки по оформлению. 

4 балла – тема раскрыта недостаточно полно; использовались только основные 

(более двух) источники; имеются ссылки на нормативные правовые акты, но не выражена 

авторская позиция; отсутствуют выводы. Имеются недостатки по оформлению. 

3 балла – тема эссе раскрывается неполно на основе двух источников; изложение 

материала без собственной оценки и выводов; отсутствуют ссылки на нормативные 

правовые акты. Имеются недостатки по оформлению работы. 

2 балла – тема эссе не раскрыта; материал изложен без собственной оценки и 

выводов; отсутствуют ссылки на нормативные правовые источники. Имеются недостатки 

по оформлению работы.  

1 балл – текстуальное совпадение всего эссе с каким-либо источником, то есть – 

плагиат. 

 

Промежуточный тест по теме 2. 

1. Какая наука изучает молодежь как социальную группу: 

а) политология 

б) правоведение 

в) социология + 

г) педагогика 

2. Граждане какого возраста в России относятся к категории молодежь: 

а) от 14 до 25 лет 

б) от 14 до 30 лет  

в) от 16 до 30 лет 

г) от 16 до 35 лет 

е) нет правильного ответа среди предложенных выше 

3. Как называют поведение, отклоняющееся от общепринятых общественных норм: 

а) конформистским 

б) девиантным + 

в) антиобщественным 

г) неформальным 

4.  Комиссии для несовершеннолетних пришли на смену судам и тюремному 

заключению благодаря: 

а) Манифесту Николая II в 1906 г. 

б) Декрету Совета народных комиссаров в 1918 г. + 

в) закону СССР в 1975 г. 

г) указу Президента РФ в 1991 г. 

5. В каком возрасте, согласно закону РФ, гражданин может вступить в законный 

брак: 

а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет + 

г) с 21 года 
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6. Что не является чертой молодежной субкультуры: 

а) следование общепризнанным нормам + 

б) своеобразный стиль в одежде и музыке 

в) вызов ценностям взрослых 

г) эксперименты со своим образом жизни 

7. Молодежь относят: 

а) к социально-демографической группе + 

б) социально-общественной группе 

в) социально-возрастной группе 

8. Согласно Конституции РФ, гражданин становится полностью дееспособным: 

а) в 16 лет 

б) в 18 лет + 

в) в 20 лет 

г) в 21 год 

9.  Молодежь за последнее время: 

а) повзрослела + 

б) помолодела 

в) не изменилась 

10. Тинейджер – это: 

а) подросток 13-20 лет + 

б) молодой человек 20-25 лет 

в) ребенок 7-10 лет 

11. Согласно законам РФ, работодатель имеет право заключить трудовой договор с 

молодым человеком, достигшем возраста: 

а) 12 лет 

б) 16 лет + 

в) 18 лет 

г) 20 лет 

12. Какая отрасль знаний изучает молодежь как социально-возрастную группу: 

а) криминология 

б) ювентология + 

в) графология 

г) онтология 

13. Характерной чертой молодежи является: 

а) отсутствие стремления к социальной мобильности 

б) низкая социальная мобильность (с трудом изменяет свой социальный статус) 

в) высокая социальная мобильность (легко меняет свой социальный статус) + 

г) средняя социальная мобильность (осмотрительность, сдержанность при смене 

социального статуса) 

14.  Что является характерным для молодежи как для социальной группы: 

а) отсутствие социального оптимизма 

б) наличие большого жизненного опыта 

в) стремление к изменению своего статуса + 

г) отрицательное отношение к новациям 

15. Взросление молодежи ассоциируется обычно с: 

а) получением паспорта 

б) изменением социальной роли + 

в) уровнем своих знаний 

 

Критерии оценивания: 

13-15 правильных ответов – «отлично» 

12-10 правильных ответов – «хорошо» 
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9-7 правильных ответов – «удовлетворительно» 

Менее 7 правильных ответов – «неудовлетворительно». 

 

Тема 3. Особенности современного этапа развития российского общества и 

положения в нем молодежи. (Фронтальный опрос, письменное задание) (проверка 

сформированности УК-3, индикаторы ИД-УК-3.1., ИД-УК-3.2., ИД-УК-3.3.; ПК-3, 

индикаторы ИД-ПК-3.1., ИД-ПК-3.2., ИД-ПК-3.3.)   

1. Государство как субъект управления молодежной политикой в процессе 

глобализации, факторы, влияющие на усложнение государственной молодежной политики 

как объекта менеджмента молодежной политики. 

2. Современные процессы и проблемы глобализации, определяющие специфику 

развития ГМП. 

Критерии оценивания ответа студента: 

5 баллов выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ 

на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом 

студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной 

оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в 

соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать 

исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. 

4 балла выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы 

семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные 

неточности, не имеющие принципиального характера. 4 балла может выставляться 

студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

3 балла выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему 

ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему 

неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по 

проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. 

0 баллов выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

 

Письменное задание – ответ на вопросы. 

Выберете два любых вопроса и письменно ответьте на них (объем ответа на 1 

вопрос – от 3 страниц). Тип работы – сообщение. 

1. Государство как субъект управления молодежной политикой в процессе 

глобализации. 

2. Современные факторы, влияющие на усложнение государственной молодежной 

политики как объекта менеджмента молодежной политики. 

3. Модернизация государственного управления молодежной политикой. 

4. Интеграция управленческих функций. 

5. Процессы консолидации общества. 

6. Развитие менеджмента молодежной политики под влиянием процессов 

глобализации. 

7. Современные процессы и проблемы глобализации, определяющие специфику 

развития ГМП. 

8. Понятие, определение социальной организации. 

9. Организационно-правовые формы НКО, молодежных организаций. 

10. Системный подход к управлению организацией: понятие системы, эволюция и 

сущность современного системного подхода. 

11. Систематизация процессов управления. 
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12. Внешняя среда организации: макроокружение, деловая среда организации и 

факторы внутриорганизационных изменений. 

13. Содержание деловой среды субъекта, реализующего государственную 

молодежную политику. 

14. Понятия жизненного цикла организации, инертности управления, 

управленческого потенциала. 

Общие требования к оформлению:  

Текст работы печатается на одной стороне листа белой бумаги одного сорта 

формата А4 через 1,5 интервала и размером шрифта 14. Цвет шрифта – черный. Тип 

шрифта – Times New Roman. Страницы должны иметь следующие поля: левое – 30 мм, 

правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Абзацный отступ должен быть 

одинаковым по всему тексту и равен 12,5 мм. Текст выравнивается по ширине страницы. 

 

Критерии оценки ответа на вопрос: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует 

заявленной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими 

требованиями написания и техническими требованиями оформления реферата; реферат 

имеет чёткую композицию и структуру; в тексте реферата отсутствуют логические 

нарушения в представлении материала; корректно оформлены и в полном объёме 

представлены список использованной литературы и ссылки на использованную 

литературу в тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, 

грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат 

представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ 

найденного материала, отсутствуют факты плагиата.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует 

заявленной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими 

требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; 

реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте реферата отсутствуют 

логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлены список 

использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; корректно оформлены и в 

полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; 

отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой 

самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, 

отсутствуют факты плагиата.  

Оценка «удовлетворительно», если содержание реферата соответствует заявленной 

в названии тематике; в целом реферат оформлен в соответствии с общими требованиями 

написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат 

имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в 

представлении материала; в полном объёме представлен список использованной 

литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном 

объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; есть 

единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой 

самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют 

факты плагиата.  

Оценка «неудовлетворительно», если содержание реферата соответствует 

заявленной в названии тематике; в реферате отмечены нарушения общих требований, 

написания реферата; есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат 

имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в 

представлении материала; в полном объёме представлен список использованной 

литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном 
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объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; есть 

частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические 

и иные ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой достаточно 

самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют 

единичные случаи фактов плагиата. 

 

Тема 4. Стратегические приоритеты государственной молодежной политики в 

РФ. (Фронтальный опрос, реферативная работа с презентацией, творческое задание, 

тест) (проверка сформированности УК-3, индикаторы ИД-УК-3.1., ИД-УК-3.2., ИД-

УК-3.3.; ПК-3, индикаторы ИД-ПК-3.1., ИД-ПК-3.2., ИД-ПК-3.3.)   

1. Молодежное общественное объединение как субъект реализации ГМП. 

2. Социальное партнерство в молодежной сфере, субъекты, тенденции 

развития, современные формы и технологии социального партнерства в молодежной 

политике. 

Критерии оценивания ответа студента: 

5 баллов выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ 

на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом 

студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной 

оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в 

соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать 

исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. 

4 балла выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы 

семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные 

неточности, не имеющие принципиального характера. 4 балла может выставляться 

студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

3 балла выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему 

ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему 

неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по 

проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. 

0 баллов выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

 

Темы рефератов: 

1. Государственная молодежная политика как объект менеджмента 

молодежной сферы. 

2. Молодежное общественное объединение как субъект реализации ГМП. 

3. Мотивация как функция менеджмента молодежной политики. 

4. Управленческие функции и навыки специалиста по работе с молодежью. 

5. Кадровая политика в молодежной сфере. 

6. Социальное партнерство в молодежной среде. 

7. Современные процессы и явления менеджмента молодежной сферы. 

8. Административный и процессуальный подходы в молодежной политике. 

Реферат – краткое изложение содержания научных трудов по определенной теме. 

Необходимо обязательное обоснование целесообразности выбора темы реферата и 

согласование с руководителем. Совместно с руководителем определяются круг вопросов, 

литература по теме, структура работы и сроки отчетности. В процессе выполнения 

реферата студент должен не только изучить литературу по своей теме, но и провести 

сравнительный анализ: сравнить факты, явления, точки зрения, сделать выводы. Во 

введение студент определяет актуальность выбранной темы, формулирует цель, задачи, 
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рассматривает историографический обзор научной литературы по своей теме. В основной 

части – последовательно, в соответствии с планом, логично и доказательно раскрывается 

выбранная тема. В заключении студент делает выводы по всей работе. Заключение 

должно быть конкретно, аргументировано и органически связано со всей работой. 

Реферат должен соответствовать следующим правилам: 

- объем печатных страниц 20-25 листов; 

- обязательно наличие плана; 

- во введение кратко излагаются: актуальность темы, цель, задачи, оценка 

степени разработанности темы, методы исследования выбранной темы; 

- в заключении студент должен обобщить изложенное; 

- список литературы не менее – 15 источников; 

- реферат должен быть аккуратно оформлен в соответствии с 

существующими требованиями. 

Критерии оценки презентации:  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: презентация соответствует теме 

самостоятельной работы; - оформлен титульный слайд с заголовком (тема, цели, план и 

т.п.); сформулированная тема ясно изложена и структурирована; использованы 

графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; 

выдержан стиль, цветовая гамма, использована анимация, звук; работа оформлена и 

предоставлена в установленный срок. Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: 

презентация соответствует теме самостоятельной работы; оформлен титульный слайд с 

заголовком (тема, цели, план и т.п.); сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), 

соответствующие теме; работа оформлена и предоставлена в установленный срок. Оценка 

«неудовлетворительно» выставляется студенту, если работа не выполнена или содержит 

материал не по вопросу. Во всех остальных случаях работа оценивается на 

«удовлетворительно».  

Требования к оформлению:  

Презентация создается по указанной теме. Объем презентации не менее 10 слайдов. 

Фон слайдов – однотонный. Выравнивание текста слева, заголовки – по центру. Шрифт 

текста на слайде – 28-30 пт. Рекомендуется на слайде располагать рисунки или 

иллюстрации. При создании презентации, можно использовать рекомендуемую 

литературу, так и ресурсы Интернет. При защите учитывается наглядность презентации, 

содержание и соответствие материала 

 

Творческое задание.  

По каждой предложенной теме разработать тестовые задания в количестве трех 

закрытых вопросов. Ключ приложить. 

1. Административный подход в управленческой деятельности. 

2. Технологии администрирования в менеджменте молодежной политики. 

3. Регламентация управленческой деятельности: понятие, сущность, 

содержание. 

4. Понятие молодежи. Структура и динамика молодежи. 

5. Современные тенденции развития и проблемы молодежи в условиях рынка. 

6. Роль государственной поддержки молодежи. 

7. Функция организации в менеджменте молодежной сферы: понятие, 

структура. 

8. Организационные структуры управления в молодежной сфере: структурно-

целевая, программно-функциональная. 

9. Функция мотивации в менеджменте молодежной сферы: понятие, структура. 

10. Методы управления в молодежных организациях. 

11. Управленческие функции и навыки специалиста по работе с молодежью. 
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12. Управление кадрами субъекта молодежной политики: структура, сущность 

кадровой политики. 

13. Принципы реализации социального партнерства в молодежной политике. 

14. Тенденции развития социального партнерства в молодежной сфере. 

Современные формы и технологии социального партнерства в молодежной политике. 

15. Субъекты социального партнерства в молодежной сфере. 

16. Франдрайзинг как технология социального партнерства в сфере молодежной 

политики. 

Критерии оценивания: 

Задание считается выполненным, если более половины вопросов (к каждой 

предложенной теме) составлены правильно, ответы корректны, оформление соответствует 

требованиям. 

 

Промежуточный тест по теме 4. 

1. К какой идеологической модели молодежной политики относится данная 

характеристика: «Молодежь - объект опеки, цель молодежной политики - создание 

особых льготных условий для ее развития»? 

A) социал-демократической; 

Б) либеральной; 

B) консервативной; 

Г) радикальной. 

2. К какой идеологической модели молодежной политики относится данная 

характеристика: «Молодежь - наиболее мобильная и сильная группа населения, поэтому 

специальной государственной молодежной политики не требуется»? 

A) социал-демократической; 

Б) либеральной; 

B) консервативной; 

Г) радикальной. 

3. Национальный праздник День молодежи - 27 июня - появился в Советском 

Союзе благодаря: 

A) личной инициативе Генерального секретаря КПСС Л.И. Брежнева в 1973 г.; 

Б) указу Президиума Верховного Совета СССР в 1958 г.; 

B) открытию XXII летних Олимпийских игр в г.Москве в 1980 г.; 

Г) ответу на требование международного сообщества. 

4. Государственная молодежная политика в широком смысле - это: 

А) внутренняя политика государства с точки зрения интересов всего общества и 

самой молодежи; 

Б) внутренняя политика государства с точки зрения интересов самой молодежи; 

В) внутренняя политика государства с точки зрения интересов государства, 

общества и самой молодежи; 

Г) внутренняя политика государства с точки зрения интересов всего общества. 

5. Понятие государственной молодежной политики в большей степени соотносится 

с понятием: 

A) не соотносится, поскольку является самостоятельным понятием; 

Б) адресной социальной политики; 

B) внутренней политики; 

Г) категориальной социальной политики. 

6. Государственная молодежная политика не осуществляется: 

A) государственными органами и их должностными лицами; 

Б) молодежными объединениями, их ассоциациями; 

B) молодыми гражданами; 

Г) некоммерческими и коммерческими объединениями. 
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7. Выберите верное утверждение: 

A) Молодые представители социальных групп в России не отличаются уровнем 

доходов, характером занятости и семейным положением; 

Б) Молодые представители, подобно их старшим представителям, не различаются 

ценностными ориентациями, духовными потребностями, образу и стилем жизни; 

B) Объединенная возрастными особенностями, молодежь России представляет 

единую группу по базовым социальным параметрам; 

Г) Объединенная возрастными особенностями, молодежь России не представляет 

единой группы по базовым социальным параметрам. 

8. Субъектами государственной молодежной политики являются: 

A) неформальные молодежные организации; 

Б) общественные организации; 

B) молодые граждане в возрасте до 30 лет; 

Г) социальные группы. 

9. Международные стандарты в области формирования государственной 

молодежной политики отражены в документе: 

A) федеральный проект «Формирование и развитие системы социальных служб для 

молодежи»; 

Б) «Всемирная программа действий, касающаяся молодежи, до 2000 года и 

последующий период»; 

B) федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений»; 

Г) федеральный проект «Молодежь России». 

10. В рамках государственной молодежной политики в РФ учитываются интересы 

и потребности следующих возрастных групп: 

A) юношеский кластер (17-19 лет), кластер ранней взрослости (20-24 года), кластер 

взрослости (25-30 лет); 

Б) юношеский кластер (14-18 лет), кластер ранней взрослости (19-30 лет); 

B) подростковый кластер (16-18 лет), юношеский кластер (19-25 лет), кластер 

взрослости (26-35 лет); 

Г) подростковый кластер (14-17 лет), юношеский кластер (18-24 года), кластер 

ранней взрослости (25-30 лет). 

11. Какое направление отсутствует в государственной молодежной политике РФ? 

А) обеспечение соблюдения прав молодежи; 

Б) обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи; 

В) содействие предпринимательской деятельности молодежи; 

Г) гарантированное бесплатное предоставление социальных услуг. 

12. В целях содействия занятости молодежи в РФ используются следующие меры и 

средства: 

A) установление налоговых льгот для предприятий с целью предоставления 

молодежи бесплатных (льготных) услуг по трудоустройству, в приеме на работу и 

расширении рабочих мест для молодежи; 

Б) закрытие предприятий, не выполнивших обязательства по выделению рабочих 

мест для молодежи в рамках установленных квот; 

B) создание государственных предприятий, учреждений и организаций для 

трудоустройства наименее защищенных групп молодежи; 

Г) содействие трудовой миграции молодых работников. 

13. Гражданская добровольная служба молодежи в РФ - это: 

A) служба молодых людей в возрасте до 35 лет, которая осуществляется в порядке 

добровольной помощи структурам социально защиты населения; 

Б) служба лиц призывного возраста, которая осуществляется в порядке 

альтернативной (вневойсковой); 
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B) служба лиц призывного возраста, которая осуществляется в порядке 

добровольного волеизъявления; 

Г) служба молодых людей в возрасте до 27 лет, которая осуществляется в порядке 

гражданской помощи системам здравоохранения, образования и социального 

обеспечения. 

14. Выберите верное утверждение: 

А) Государство в РФ рассматривает физическое и духовное развитие молодежи 

наряду с другими частями национального развития; 

Б) Государство в РФ признает физическое и духовное развитие молодежи 

необходимой частью национального развития и высокой общественной ценностью; 

В) Государство в РФ не выделяет в качестве особой части национального развития 

физическое и духовное развитие молодежи; 

Г) Государство в РФ определяет общественную ценность физического и духовного 

развития молодежи в зависимости от уровня демографического развития на данном этапе. 

15. В проекте Стратегии молодежной политики в РФ предлагается федеральный 

проект, направленный на развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и 

экономическую деятельность, направленную на решение вопросов самообеспечения 

молодежи: 

A) «Карьера»; 

Б) «Успех в твоих руках»; 

B) «Доброволец России»; 

Г) «Шаг навстречу». 

 

Критерии оценивания: 

13-15 правильных ответов – «отлично» 

12-10 правильных ответов – «хорошо» 

9-7 правильных ответов – «удовлетворительно» 

Менее 7 правильных ответов – «неудовлетворительно» 

 

Тема 5. Формы и методы менеджмента. Социально-психологические, 

организационно-распорядительные методы управления. (Фронтальный опрос) 

1. Метод проектного управления организацией. 

2. Нетрадиционные методы разработки и принятия управленческого решения. 

3. Социально-психологические методы управления. 

4. Классификация методов менеджмента.  

5. Роль методов в процедурах менеджмента.  

6. Функции методов менеджмента. 

7. Экономические методы управления. 

8. Принципы формирования фонда методов в организациях.  

9. Группировка методов.  

10. Система принципов менеджмента.  

11. Виды принципов управления.  

12. Значение разработки принципов менеджмента.  

13. Маркетинг как метод управления.  

14. Реализация маркетинга как метода управления. 

Критерии оценивания ответа студента: 

5 баллов выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ 

на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом 

студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной 

оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в 

соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать 

исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. 
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4 балла выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы 

семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные 

неточности, не имеющие принципиального характера. 4 балла может выставляться 

студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

3 балла выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему 

ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему 

неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по 

проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. 

0 баллов выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

 

Тема 6. Формы и методы менеджмента. Социально-психологические, 

организационно-распорядительные методы управления. (Фронтальный опрос, тест) 

(проверка сформированности УК-3, индикаторы ИД-УК-3.1., ИД-УК-3.2., ИД-УК-3.3.; 

ПК-3, индикаторы ИД-ПК-3.1., ИД-ПК-3.2., ИД-ПК-3.3.)   

1. Проблема формального и неформального лидерства в молодежной среде. 

2. Роль мотивации в повышении производительности, результативности 

деятельности молодежной организации. 

3. Нетрадиционные системы мотивации в сфере молодежной политики. 

Критерии оценивания ответа студента: 

5 баллов выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ 

на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом 

студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной 

оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в 

соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать 

исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. 

4 балла выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы 

семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные 

неточности, не имеющие принципиального характера. 4 балла может выставляться 

студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

3 балла выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему 

ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему 

неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по 

проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. 

0 баллов выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

 

Промежуточный тест по теме 6. 

1. Управление – это: 

+ процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для 

того, чтобы сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно 

и целенаправленно работающую производственную группу; 

- эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством 

планирования, организации и лидерства руководителя. 

2. Менеджмент – это: 
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- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для 

того, чтобы сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно 

и целенаправленно работающую производственную группу; 

+ эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством 

планирования, организации и лидерства руководителя. 

3. Первый учебник по управлению был написан английским предпринимателем М. 

Веберов в: 

- 1850; 

-1790; 

+ 1832; 

4. Какие бывают виды разделения труда менеджеров? 

- функциональное; 

+ горизонтальное; 

+ вертикальное; 

- прямое. 

5. Сколько существует иерархических уровней менеджмента? 

- 5; 

+3; 

- 9. 

6. Выберите правильные функции менеджмента: 

+ планирование; 

+ коодинирование; 

- распределение; 

- стимулирование; 

- все ответы верны. 

7.  Планирование – это: 

+ управленческая деятельность, отраженная в планах и фиксирующая будущее 

состояние менеджмента в текущее время; 

- перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития; 

- обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её 

подразделений. 

8. Сформулируйте задачи планирования: 

 + перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития; 

- обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её 

подразделений. 

- создание базы для эффективного контроля путем сравнения показателей. 

9. Необходимость планирования заключается в определении: 

+ конечных и промежуточных целей; 

+ задач, решение которых необходимо для достижения целей; 

+ средств и способов решения задач; 

- правильного ответа нет. 

10.  Организация – это: 

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для 

того, чтобы сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно 

и целенаправленно работающую производственную группу; 

+ это управленческая деятельность, посредством которой система управления 

приспосабливается для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

11. Выберите основные принципы организации менеджмента: 

- непрерывность; 

- ритмичность; 
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- надежность; 

+ все ответы верны. 

12. Регулирование – это: 

+ управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от 

заданного режима управления; 

- процесс выработки корректируемых мер и реализации принятых технологий; 

+ функция менеджмента. 

13. Принципы регулирования: 

+ рациональность; 

- ритмичность; 

- надежность; 

+ достоверность. 

14. Виды регулирования: 

+ реактивное; 

-операционное; 

+ упреждающее. 

15. Дайте правильное определение функции координации: 

+ управленческая деятельность, обеспечивающая согласованность работы рабочих 

подразделений; 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от 

заданного режима управления; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления 

приспосабливается для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

16. Назовите функции менеджмента: 

- ритмичность; 

+ мотивация; 

- законность; 

17. Тип власти, который может использовать менеджер: 

- экспертная; 

- эталонная; 

- законная; 

+ все ответы верны. 

18. Влияние – это: 

+ поведение одного человека, которое вносит изменение в поведение другого 

человека; 

- волевое отношение между людьми, основанное на силе; 

- убеждение человека в чем-либо. 

19.  Назовите форму влияния, которая может побудить человека к более тесному 

сотрудничеству: 

+ убеждение; 

-принуждение; 

+ участие сотрудников в управлении. 

20. Анализ – это: 

+ это управленческая деятельность, обеспечивающая выявление причин 

отклонения желаемого состояния системы от фактического и осуществляющая разработку 

мер по устранению выявленных недостатков; 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от 

заданного режима управления; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления 

приспосабливается для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

 

Критерии оценивания: 
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18-20 правильных ответов – «отлично» 

15-17 правильных ответов – «хорошо» 

11-14 правильных ответов – «удовлетворительно» 

Менее 11 правильных ответов – «неудовлетворительно» 

 

2. Список вопросов и (или) заданий для проведения промежуточной аттестации 

 

Список вопросов к экзамену: 

 

1. Понятия «менеджмент» и «управление». Предмет менеджмента. Общая 

характеристика менеджмента. 

2. Менеджмент как особый вид деятельности. Инфраструктура менеджмента. 

3. Исторические предпосылки развития менеджмента. 

4. Основные этапы становления теории менеджмента. 

5. Школа «научного управления» Ф. Тейлора. 

6. Концепция административного управления Г. Файоля. 

7. Теория бюрократической организации М. Вебера. 

8. Школа человеческих отношений. Хотторнские эксперименты Э. Мэйо и их влияние 

на развитие теории менеджмента. 

9. Универсально-исторические законы управленческой иерархии. Следствия из 

универсально-исторических законов 

10. управленческой иерархии. 

11. Понятие проблемы. Классификация проблем. Причины появления проблем в 

организации. 

12. Понятие управленческого решения. Содержание и виды управленческих решений. 

13. Модели и методы принятия решений. Платежная матрица и дерево решений. 

14. Характеристика методов прогнозирования: количественные, качественные и 

неформальные. 

15. Понятие качества управленческого решения. Методика подготовки качественного 

управленческого решения. 

16. Принятие управленческого решения в условиях риска и неопределенности. 

Условия снижения риска. 

17. Основной критерий отбора. Общественные и профессиональные каналы 

восхождения. 

18. Разработка методики отбора кадров. Закон Файоля и принцип Питера. 

19. Управление конфликтной ситуацией. Стили разрешения межличностных 

конфликтов. 

20. Методика разрешения конфликта через решение проблемы. 

21. Государственная молодежная политика как объект управления. 

22. Структура органов управления и реализации молодежной политики 

на федеральном и региональном уровне. 

23. Особенности методологии менеджмента в молодежной организации. 

24. Методы менеджмента. Группировка методов, рекомендуемых менеджменту 

молодежных организаций. 

25. Принципы формирования структуры управления молодежной организацией. 

26. Характеристика типов организационных структур управления. 

27. Организационно-правовые формы молодежных организаций. 

28. Метод проектного управления организацией. 

29. Маркетинговый подход менеджмента молодежных организаций. 

30. Взаимосвязь процессов управления маркетингом и процессов программно-целевого 
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управления. 

31. Менеджмент в предпринимательских структурах молодежи. Основные процедуры 

управления малым предприятием. 

32. Виды профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью. 

33. Требования к менеджерам и работникам государственных и муниципальных 

органов. 

34. Бихевиористский подход к оценке личности менеджеров и специалистов в области 

формирования и реализации молодежной политики. 

35. Моральные и этические требования к менеджерам в молодежной политике. 

Принципы персональной и профессиональной этики. 

36. Понятие контроля в организации. Процесс контроля. 

37. Типы контроля: производственный, управления запасами, контроль качества, 

финансовый контроль. 

38. Управленческий контроль процессов управления: оценка ключевых областей, 

управленческая ревизия, контроль с помощью «разделяемых ценностей». Пределы 

контроля. 

39. Понятие и сущность социального партнерства. Факторы развития социального 

партнерства. 

40. Принципы реализации социального партнерства в молодежной политике. 

41. Социально-экономические модели партнерства бизнеса и власти. 

42. Оценка достаточности партнерства бизнеса и власти в организации и 

стимулировании государственной молодежной политике. 

43. Государство как субъект управления молодежной политикой в процессе 

глобализации. 

44.  Модернизация государственного управления молодежной политикой. 

 

Критерии оценивания ответа студента на экзамене: 

 

Критерий Оценка 

Выставляется студенту, если демонстрируются: 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного 

программного материала, ответ отличается богатством и 

точностью использованных терминов, материал излагается 

последовательно и логично, даются определения, 

подтверждается примерами. Используется информация из 

дополнительных литературных источников. Демонстрируется 

полное владение необходимыми навыками и умениями. 

«Отлично» 

Выставляется студенту, если демонстрируются: достаточно 

полное знание учебно-программного материала, при ответе 

допускаются отдельные ошибки в трактовке определений, 

приводятся примеры. Вопрос излагается с использованием 

информации из обязательных литературных источников. Может 

устанавливать межпредметные связи, раскрывать суть 

различных подходов к рассматриваемой проблеме. 

Демонстрирует достаточное владение необходимыми навыками 

и умениями.  

«Хорошо» 

Выставляется студенту, если знания по основным разделам 

программы недостаточно полные, частичные, по некоторым – 

отрывочные. С трудом приводятся примеры и определяются 

межпредметные связи. Вопрос излагается с использованием 

«Удовлетворительно» 
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информации из обязательных литературных источников, без 

выводов и обобщений. Демонстрируется частичное владение 

необходимыми навыками и умениями. 

Выставляется студенту, если демонстрируется непонимание 

проблемы. Знания на житейском уровне, отрывочные. Примеры 

не приводятся и не устанавливаются межпредметные связи. 

Владение необходимыми навыками и умениями отсутствует. 

«Неудовлетворительно» 
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины 

«Менеджмент в молодежной среде» 

 

Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

 

Общие рекомендации по освоению дисциплины 

 

Основной формой изложения учебного материала по дисциплине «Менеджмент в 

молодежной среде» являются лекции. Успешное овладение дисциплиной предполагает 

выполнение ряда рекомендаций. 

1. Следует внимательно изучить материалы, характеризующие курс «Менеджмент 

в молодежной среде» и определяющие целевую установку. Это поможет четко 

представить круг изучаемых проблем и глубину их постижения. 

2. Необходимо знать подборку литературы, достаточную и необходимую для 

изучения предлагаемого курса. При этом следует иметь в виду, что нужна литература 

различных видов: 

а) учебники, учебные и учебно-методические пособия. 

б) монографии, сборники научных статей, публикаций в гуманитарных журналах, 

представляющие эмпирический материал, а также многообразные аспекты анализа 

современного развития общества; 

в) справочная литература – энциклопедии, экономические словари, раскрывающие 

категориально-понятийный аппарат. 

г) аналитические материалы, представленные ведущими экспертными 

организациями 

3. Изучая литературу, следует уяснить основное содержание той или иной 

социальной проблемы, причины ее возникновения и последствия для общества. 

В процессе обучения требуемый учебный материал студенты получают на лекциях 

по установленному регламенту, а также при самостоятельном изучении предлагаемой им 

литературы по данной дисциплине.  

Одной из форм оценки знаний студентов является фронтальный опрос, который 

позволяет осуществить систематический контроль знаний на любом этапе обучения. 

 Оценка ответа студента осуществляется в соответствии со следующими 

критериями: 

 1) использование корректно определяемых ключевых терминов и теорий; 

 2) использование убедительных исчерпывающих ответов на вопросы из 

аудитории; 

3) аккуратное использование фактов и примеров, подтверждающих приведенные 

аргументы;  

4) использование примеров, характеризующих текущее явления и процессы в 

области молодежных движений; 

 5) приведение собственных оценок и суждений по рассматриваемой проблеме; 

 6) презентабельность, структурированность ответа;  

7) ссылки на литературу, рекомендованную для практических занятий. 

Ответ студента оценивается по следующей шкале: 

«отлично» - ответ соответствует всем перечисленным критериям; 

«хорошо» - ответ соответствует критериям 1-4, 6 и 7; 

«удовлетворительно» - ответ соответствует критериям 1-3, 6 и 7; 

«неудовлетворительно» - ответ не соответствует ни одному из критериев.  

Важной частью самостоятельной работы студента является подготовка и защита 
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рефератов, докладов, проектов, эссе, контрольных, тестовых  и курсовых работ. Одной из 

форм самостоятельной работы студента по дисциплине «Менеджмент в молодежной 

среде» является доклад. 

1) Доклад – это словесное или письменное изложение сообщения на определенную 

тему. 

Составление доклада осуществляется по следующему алгоритму: 

-  Подобрать литературу по данной теме, познакомиться с её содержанием. 

-  Пользуясь закладками отметить наиболее существенные места или сделать 

выписки. 

-  Составить план доклада. 

-  Написать план доклада, в заключении которого обязательно выразить своё 

мнение и отношение к излагаемой теме и её содержанию. 

-  Прочитать текст и отредактировать его. 

-  Оформить в соответствии с требованиями к оформлению письменной работы. 

Примерная структура доклада: 

- Титульный лист 

- Текст работы 

- Список использованной литературы 

Требования к оформлению 

Объем текста – не менее 3 страниц. Обязательное использование 7 источников, 

опубликованных в последние 5 лет. Обязательно использование электронных баз данных., 

Доклад для практического занятия выполняется в письменном виде. Доклад должен 

содержать обзор и краткий анализ изученных точек зрения, изложенных в литературе, 

собственный взгляд студента на исследованные проблемы, ссылки на цитируемые 

источники.  

Доклад зачитывается устно, примерное время выступления около 5-7 минут. После 

заслушивания докладчику преподавателем и студентами могут быть заданы вопросы по 

теме сообщения. Темы для докладов студенты выбирают самостоятельно исходя из 

перечня вопросов, подлежащих обсуждению на практическом занятии, изложенных в 

Программе курса. Тема доклада согласуется с преподавателем заранее. 

Критерии оценивания доклада: 

Оценка «отлично» – содержание доклада соответствует заявленной в названии 

тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и 

техническими требованиями оформления доклада; доклад имеет чёткую композицию и 

структуру; в тексте доклада отсутствуют логические нарушения в представлении 

материала; корректно оформлены и в полном объёме представлены список 

использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте доклада; 

отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; доклад представляет собой 

самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, 

отсутствуют факты плагиата; 

Оценка «хорошо» – содержание доклада соответствует заявленной в названии 

тематике; доклад оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, 

но есть погрешности в техническом оформлении; реферат имеет чёткую композицию и 

структуру; в тексте доклада отсутствуют логические нарушения в представлении 

материала; в полном объёме представлены список использованной литературы, но есть 

ошибки в оформлении; корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на 

использованную литературу в тексте доклада; отсутствуют орфографические, 

пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в 
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авторском тексте; доклад представляет собой самостоятельное исследование, представлен 

качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата; 

Оценка «удовлетворительно»– содержание доклада соответствует заявленной в 

названии тематике; в целом доклад оформлен в соответствии с общими требованиями 

написания доклада, но есть погрешности в техническом оформлении; в целом доклад 

имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте доклада есть логические нарушения в 

представлении материала; в полном объёме представлен список использованной 

литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном 

объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть 

единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом доклад представляет собой 

самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют 

факты плагиата; 

Оценка «неудовлетворительно» – содержание доклада соответствует заявленной в 

названии тематике; в докладе отмечены нарушения общих требований написания 

реферата; есть погрешности в техническом оформлении; в целом доклад имеет чёткую 

композицию и структуру, но в тексте доклада есть логические нарушения в представлении 

материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть 

ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены 

ссылки на использованную литературу в тексте доклада; есть частые орфографические, 

пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в 

авторском тексте; доклад не представляет собой самостоятельного исследования, 

отсутствует анализ найденного материала, текст доклада представляет собой 

непереработанный текст другого автора (других авторов). 

При оценивании доклада «неудовлетворительно», он должен быть переделан в 

соответствии с полученными замечаниями и сдан на проверку заново не позднее срока 

окончания приёма докладов. 

Не получив максимальный балл, студент имеет право с разрешения преподавателя 

доработать доклад, исправить замечания и вновь сдать доклад на проверку. 

2) Презентация – используется как вид самостоятельной работы студентов при 

изучении дисциплины «Введение в профессию» и подготовке к практическому занятию.. 

Требования к оформлению:  

В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и 

представление информации на них.  

Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 

Первый слайд включает в себя приветствие к аудитории. 

Второй и третий слайд – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название выпускающей организации, название и тема проекта, название, 

фамилия, имя, отчество автора. В заключение презентации содержатся выводы 

относительно возможного практического применения материалов работы, даётся оценка 

полноты решения поставленной задачи. 

Последними слайдами презентации должны быть список литературы (можно 

представить глоссарий), а также выражение благодарности к слушателям. 

Дизайн – эргономические требования: сочетаемость цветов и их общее количество 

(на слайде не более трёх цветов), ограниченное количество объектов на слайде, цвет 

текста. 

Оформление слайдов: 

Стиль: - избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации; 

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над 
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основной информацией (текстом, иллюстрациями); 

Фон - для фона предпочтительны холодные тона; 

- использование цвета: на одном слайде рекомендуется использовать не более трёх 

цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста; 

 

- для фона и текста используйте контрастные тона; 

- обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования); 

Содержание информации: 

- используйте короткие слова и предложения; 

- минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных; 

- заголовки должны привлекать внимание; 

Расположение информации на странице: 

- предпочтительно горизонтальное расположение информации; 

- наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; 

- если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней; 

Шрифты: 

- для заголовков – не менее 24; 

- для информации – не менее 18; 

- шрифты без засечек легче читать с большого расстояния; 

- нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации; 

- для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или 

подчёркивание; 

- нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных); 

Способы выделения информации следует использовать: 

- рамки, границы, заливку; 

- штриховку, стрелки; 

- рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов; 

Объём информации:  

- не стоит заполнять один слайд слишком большим объёмом информации: человек 

может единовременно запомнить не более трёх фактов, выводов, определений; 

- наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты 

отображаются по одному на каждом отдельном слайде; 

Виды слайдов: 

- для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов: 

- с текстом; 

- с таблицами; 

- с диаграммами. 

Критерии оценивания презентации: 

1. Актуальность выбранной учащимися темы и её соответствие проекту: 

Выбранная учащимися тема частично соответствует проекту-оценка 

«удовлетворительно» 

Выбранная учащимися тема соответствует общей теме проекта - оценка «хорошо» 

Выбранная учащимися тема презентации предполагает детальное исследование 

проблемы = оценка «отлично» 

2. Формулировка цели и задач: 

Поставленные цели и задачи частично соответствуют теме - оценка 

«удовлетворительно» 

Поставленные цели и задачи соответствуют теме – оценка «хорошо» 

Поставленные цели и задачи способствуют творческому подходу к работе – оценка 
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«отлично» 

3. Содержание: 

Материал известен, отсутствует элемент творчества - оценка «удовлетворительно» 

Материал соответствует теме презентации, интересен, выходит за рамки 

изученного материала - оценка «хорошо» 

Содержание полностью соответствует теме презентации. Материал оригинально и 

интересно изложен, вызывает желание заниматься поисковой работой - оценка «отлично» 

4. Исследование: 

Исследование недостаточно, доказательства неубедительны- оценка 

«удовлетворительно»  

Исследование проведено подробное, для доказательства привлечены интересные 

примеры - оценка «хорошо» 

Исследование отображает творческий подход - оценка «отлично» 

5. Степень самостоятельности: 

Оказывалась помощь преподавателем на ряде этапов работы - оценка 

«удовлетворительно 

Оказывалась помощь на одном из этапов работы - оценка «хорошо» 

Работа выполнена полностью самостоятельно - оценка «отлично» 

6. Дизайн; 

Оформление продумано, некоторые элементы работы не полностью раскрывают 

содержание - оценка «удовлетворительно» 

Оформление продумано, элементы взаимосвязаны - оценка «хорошо» 

Оформление продумано, включены элементы, привлекающие внимание - оценка 

«отлично» 

7. Оригинальность: 

Заимствован материал из других источников-  оценка «удовлетворительно» 

Авторская идея подкреплена примерами из разнообразных источников - оценка 

«хорошо» 

Присутствует оригинальный подход во всех составляющих деятельности 

обучающихся - оценка «отлично» 

8. Количество слайдов:  

Менее 10 слайдов - оценка «удовлетворительно» 

10 слайдов - оценка «хорошо» 

Более 10 слайдов - оценка «отлично» 

9. Защита презентации 

Защита с небольшими комментариями. В выступлении дополняются и 

раскрываются ключевые моменты, представленные на слайдах - оценка 

«удовлетворительно» 

Защита с развернутыми комментариями. Выступающий не зачитывает 

информацию с экрана. Выступающий поддерживает зрительный контакт с аудиторией - 

оценка «хорошо»  

Защита в оригинальном варианте. Выступающий свободно управляет презентацией 

MS Power Point в процессе выступления и ответов на вопросы -  оценка «отлично». 

3) Эссе студента - это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но обязательно должна быть 

согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. Эссе позволяет 

автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать информацию, 

использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи, 
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иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; 

овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. В зависимости от 

специфики дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться. В 

некоторых случаях это может быть анализ имеющихся статистических данных по 

изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой информации и 

использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с 

развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 

Структура эссе: 

1. - введение (суть и обоснование выбора выбранной темы, краткие определения 

ключевых терминов); 

2. - основная часть (аргументированное раскрытие темы на основе собранного 

материала); 

3. - заключение (обобщения и выводы). 

Эссе оцениваются по нескольким направлениям: содержание, стиль, способность 

изложить свои мысли. 

Основные требования к написанию эссе. 

– Обозначение круга понятий и теорий, необходимых для ответа на вопрос. 

– Понимание и правильное использование терминов и понятий. 

– Использование основных категорий анализа. 

– Выделение причинно-следственных связей. 

– Применение аппарата сравнительных характеристик. 

– Аргументация основных положений эссе. 

– Наличие промежуточных и конечных выводов. 

– Личная субъективная оценка по данной проблеме. 

Критерии оценивания содержания эссе 

При оценивании работы учитывается следующее: 

• работа должна быть авторской, то есть не должна частично или полностью 

использовать работы других авторов; 

• понимание участником проблемы, содержащейся в выбранном им афоризме; 

• соответствие эссе выбранной теме; 

• личностный характер восприятия проблемы и ее осмысление (эссе должно 

содержать личное мнение автора по проблеме); 

• аргументация своей точки зрения с опорой на факты общественной жизни и 

личный социальный опыт; 

• внутреннее смысловое единство, согласованность ключевых тезисов и 

утверждений, непротиворечивость личностных суждений; 

• эссе должно быть изложено простым, общедоступным языком с соблюдением 

языковых норм; 

• объем эссе не более 3 печатных страниц. 

Критерии оценки эссе: 

10 баллов – блестящая работа, которая отвечает всем предъявляемым требованиям, 

а также отличается научной новизной и является вкладом в развитие правовой науки. 

9 баллов – эссе соответствует всем требованиям, предъявляемым к такого рода 

работам. Тема эссе раскрыта полностью, четко выражена авторская позиция, имеются 
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логичные и обоснованные выводы. Эссе написано с использованием большого количества 

нормативных правовых актов на основе рекомендованной основной и дополнительной 

литературы, а также иной литературы, чем та, что предложена в Программе 

соответствующей учебной дисциплины. На высоком уровне выполнено оформление 

работы. 

8 баллов – те же требования, что и для оценки «9 баллов». Студентами не 

использована литература, помимо той, которая предложена в Программе учебной 

дисциплины. 

7 баллов – тема эссе раскрыта полностью; прослеживается авторская позиция, 

сформулированы необходимые обоснованные выводы; использована необходимая для 

раскрытия вопроса основная и дополнительная литература и нормативные правовые акты. 

Грамотное оформление. 

6 баллов – в целом тема эссе раскрыта; выводы сформулированы, но недостаточно 

обоснованны; имеется анализ необходимых правовых норм, со ссылками на необходимые 

нормативные правовые акты; использована необходимая как основная, так и 

дополнительная литература; недостаточно четко проявляется авторская позиция. 

Грамотное оформление. 

5 баллов – тема раскрывается на основе использования нескольких основных и 

дополнительных источников; слабо отражена собственная позиция, выводы имеются, но 

они не обоснованы; материал изложен непоследовательно, без соответствующей 

аргументации и анализа правовых норм, хотя ссылки на нормативные правовые акты 

встречаются. Имеются недостатки по оформлению. 

4 балла – тема раскрыта недостаточно полно; использовались только основные 

(более двух) источники; имеются ссылки на нормативные правовые акты, но не выражена 

авторская позиция; отсутствуют выводы. Имеются недостатки по оформлению. 

3 балла – тема эссе раскрывается неполно на основе двух источников; изложение 

материала без собственной оценки и выводов; отсутствуют ссылки на нормативные 

правовые акты. Имеются недостатки по оформлению работы. 

2 балла – тема эссе не раскрыта; материал изложен без собственной оценки и 

выводов; отсутствуют ссылки на нормативные правовые источники. Имеются недостатки 

по оформлению работы.  

1 балл – текстуальное совпадение всего эссе с каким-либо источником, то есть – 

плагиат. 

4) Фронтальный опрос 

Критерии оценивания ответа студента: 

5 баллов выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ 

на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом 

студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной 

оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в 

соответствующей области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать 

исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. 

4 балла выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы 

семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные 

неточности, не имеющие принципиального характера. 4 балла может выставляться 

студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

3 балла выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему 

ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему 

неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по 
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проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. 

0 баллов выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал 

неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

 

Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы студентов по дисциплине 

 

Для самостоятельной работы особенно рекомендуется использовать учебную 

литературу, с подробно изложенными темами рабочей программы: 

Также для подбора учебной литературы рекомендуется использовать интернет-

ресурсы: 

Электронная библиотека учебных материалов ЯрГУ 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php 

- Электронно-библиотечная система «Юрайт» 

https://urait.ru/- 

 - Электронно-библиотечная система «Консультант Студента»  

https://www.studentlibrary.ru/ 

 

 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
https://www.biblio-online.ru/-
https://www.studentlibrary.ru/

