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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методология и методы научных исследований» 

 

1. Дисциплина «Методология и методы научных исследований» относится к обязательной 

части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Методология и методы научных исследований» является 

формирование у будущих выпускников знаний и умений в области теории, методологии и 

методов научного познания и научных исследований.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Проблема научного исследования и его актуальность. Методология экономической 

науки 

2 Экономические модели и их значение в методологии экономического познания 

3 Развитие специальных методов исследования экономической науки 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Иностранный язык в деловом и профессиональном общении»  

 

1. Дисциплина «Иностранный язык в деловом и профессиональном общении» относится к 

обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Иностранный язык в деловом и профессиональном 

общении» является формирование компетенции, позволяющей осуществлять 

коммуникацию на иностранном языке в академической и профессиональной сферах, в том 

числе в условиях межкультурного взаимодействия, а также выполнять разные типы 

перевода академического текста с иностранного на государственный язык в 

профессиональных целях. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4 Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Выбор профессии. Трудоустройство 

2 Способы продвижения товаров и услуг. Предпринимательство 

3 Общение в профессиональной среде. Проведение переговоров. Финансовая 

отчётность 

4 Участие в международных выставках и ярмарках. Проведение бизнес 

конференций, семинаров, деловых заседаний и встреч. Деловая переписка 

5 Новые информационные технологии в бизнесе. Использование интернета и 

интернет ресурсов в финансовой сфере 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Современные модели и методы управления проектами» 

 

1. Дисциплина «Современные модели и методы управления проектами» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Современные модели и методы управления проектами» 

является формирование у обучающихся целостного формирования современных 

фундаментальных знаний о моделировании и методах управления проектами, видах 

проектов, основных принципах принятия проектных решений, оценки их эффективности, 

инструментах финансирования, а также оценки рисков. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основы управление проектными системами 

2 Виды проектов, организационные формы управления проектом 

3 Управление качеством проекта. Риски проектной деятельности и управление 

рисками.  

4 Ресурсное обеспечение проектной деятельности 

5 Реализация, мониторинг и контроль проекта 

6 Управление изменениями в проекте 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Актуальные концепции финансовых рынков» 

 

1. Дисциплина «Актуальные концепции финансовых рынков» относится к обязательной 

части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Актуальные концепции финансовых рынков» является 

формирование компетенций в области теории функционирования финансовых рынков и 

финансовых институтов, концептуальных направлений исследования в данной сфере. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Обзор основных направлений исследования финансовых рынков 

2 Портфельная теория инвестирования 

3 Теория рациональных ожиданий и гипотеза информационной эффективности 

фондового рынка 

4 Модель оценки стоимости активов (САРМ). Теория арбитражного ценообразования 

(АРТ) 

5 Модель оценки стоимости опционов Блэка-Шоулза 

6 Поведенческие финансы в сфере финансовых рынков 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Межкультурная коммуникация» 

 

1. Дисциплина «Межкультурная коммуникация» относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Межкультурная коммуникация» является ознакомление 

обучающихся с основными принципами и понятиями, задачами межкультурной 

коммуникации, а также формирование представления о разнообразных научных подходах 

к специфике межкультурного взаимодействия с учетом особенностей отдельных 

этнических, религиозных, социальных групп. Дисциплина также направлена на развитие 

навыков самостоятельного применение теоретических знаний об особенностях 

межкультурной коммуникации к конкретным ситуациям для реализации потенциала к 

межкультурному диалогу в рамках будущей профессиональной деятельности. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Межкультурная коммуникация как междисциплинарная область социо-

гуманитарного знания 

2 Типология и классификация культур. Национально-культурный аспект 

коммуникации. 

3 Виды межкультурной коммуникации. 

4 Культурная идентичность и национальный характер как центральные понятия 

межкультурной коммуникации 

5 Межкультурное взаимодействие, в т.ч. понятие культурного шока. Влияние 

внешних миграционных процессов на взаимодействие культур. 

6 Образы, имиджи, стереотипы в межкультурной коммуникации. 

7 Проблема понимания в межкультурной коммуникации. 

8 Модель / сценарии обучения межкультурной коммуникации. Основные 

направления и формы культурного обмена в межкультурной коммуникации. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегии и современная модель управления в сфере  

денежно-кредитных отношений» 

 

1. Дисциплина «Стратегии и современная модель управления в сфере денежно-кредитных 

отношений» относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Стратегии и современная модель управления в сфере 

денежно-кредитных отношений» является формирование систематизированных знаний о 

современных стратегиях развития и моделях управления в сфере денежно-кредитных 

отношений. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Теоретические основы денежно-кредитных отношений и денежно-кредитного 

регулирования 

2 Модели развития и международный опыт моделирования стратегических аспектов 

функционирования банковского сектора 

3 Тенденции развития денежно-кредитных отношений в условиях глобализации  

4 Стратегии и модели управления устойчивым развитием денежно-кредитных 

институтов  

5 Инновационные аспекты развития денежно-кредитных отношений  

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория финансов и финансовые кризисы» 

 

1. Дисциплина «Теория финансов и финансовые кризисы» относится к обязательной части 

Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Теория финансов и финансовые кризисы» является 

формирование системы знаний в области теории финансов и особенностей 

функционирования финансовой системы России, а также изучение проблематики 

финансовых кризисов и мер регулирования, применяемых для обеспечения устойчивости 

финансовой системы и финансовых рынков. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Финансы как экономическая категория  

2 Финансовая система России  

3 Управление финансами и финансовая политика государства  

4 Понятие финансового кризиса. Причины возникновения и распространения 

финансовых кризисов 

5 Виды финансовых кризисов, превентивные и антикризисные меры борьбы с ними   

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики» 

 

1. Дисциплина «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики» 

относится к обязательной части Блока 1. 

 

2 Целью освоения дисциплины «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования 

экономики» является формирование систематизированных знаний о содержании, методах 

и тенденциях финансового и денежно-кредитного регулирования экономики. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Теоретические основы и необходимость финансового и денежно-кредитного 

регулирования национальной экономики   

2 Концептуальные аспекты финансового регулирования экономики  

3 Современные направления и реализация бюджетной и налоговой политики в 

России 

4 Концептуальные аспекты денежно-кредитного регулирования экономики 

5 Современные направления и реализация денежно-кредитной политики Банка 

России 

6 Практика финансового и денежно-кредитного регулирования экономики за 

рубежом  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Инструментальные методы экономического и финансового анализа» 

 

1. Дисциплина «Инструментальные методы экономического и финансового анализа» 

относится к обязательной части Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Инструментальные методы экономического и 

финансового анализа» является овладение основными положениями методологии 

изучения экономического и финансового анализа с использованием наукоемких 

инструментальных методов и средств, развитие навыков информационно-аналитической и 

исследовательской работы в избранной предметной области. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Методологические основы экономического и финансового анализа  

2 
Инструментальные методы консолидации и трансформации аналитической 

информации 

3 Инструментальные методы визуализации аналитической информации 

4 Инструментальные методы очистки и предобработки аналитической информации 

5 
Интеллектуальный анализ данных (Data Mining) в экономическом и финансовом 

анализе 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый бизнес-анализ» 

 

1. Дисциплина «Финансовый бизнес-анализ» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Финансовый бизнес-анализ» является формирование у 

будущих выпускников знаний и умений в области теории, методологии и методов анализа 

финансового состояния компании, обоснования решений по укреплению ее устойчивого 

развития и построения финансовой стратегии. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Основные теории бизнес - анализа. Финансовый бизнес – анализ как инструмент 

разработки финансовой стратегии компании 

2 Современные направления анализа устойчивого развития компании 

3 Анализ  эффективности деятельности и вложений капитала 

4 Разработка и оценка финансовой стратегии развития бизнеса 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные финансы и оценка текущего состояния организации» 

 

1. Дисциплина «Корпоративные финансы и оценка текущего состояния организации» 

относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы и оценка текущего состояния 

организации» является формирование и развитие компетенции в сфере управления 

финансовой деятельностью коммерческих организаций, структурой капитала и активами; 

оценки эффективности решений по управлению капиталом и активами; организации и 

совершенствования системы финансового планирования в компании. 

  

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Система корпоративного финансового управления 

2 Фундаментальные концепции корпоративных финансов 

3 Управление активами 

4 Управление источниками финансирования активов 

5 Финансовое планирование и бюджетирование 

6 Современные проблемы корпоративного финансового управления 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовые решения в стратегическом управлении бизнесом» 

 

1. Дисциплина «Финансовые решения в стратегическом управлении бизнесом» 

(продвинутый уровень)» относится к дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Финансовые решения в стратегическом управлении 

бизнесом» является формирование у будущих выпускников фундаментальных знаний в 

области теории финансовых решений и их обоснования, бизнес-планирования, 

финансового менеджмента, стратегического управления финансами в бизнесе, а также 

обеспечение навыков применения полученных знаний в практической работе. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Финансовый менеджмент и финансовые решения в бизнесе 

2 
Бизнес-цели и финансово-аналитическое обоснование решений в области бизнес-

планирования 

3 Технологии поддержки и информационное обеспечение финансовых решений 

4 Управление финансовыми ресурсами бизнеса 

5 Управление финансовыми потоками организации 

6 Финансово-инвестиционное проектирование и кредитный анализ 

7 
Финансовые решения в области управления результатами деятельности 

организации 

8 Управление финансовой структурой бизнеса. Слияния и поглощения 

9 Финансовые риски бизнеса и вариативность решений в области управления ими 

10 Финансовая стратегия бизнеса 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Интегрированный риск-менеджмент» 

 

1. Дисциплина «Интегрированный риск-менеджмент» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Интегрированный риск-менеджмент» является 

формирование у будущих выпускников фундаментальных знаний в области теории 

рисков, методов идентификации, оценки и управления рисками, интегрированного риск-

менеджмента, международных стандартов управления рисками в финансово-кредитных 

организациях, а также обеспечение навыков применения полученных знаний в 

практической работе. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Риски и их классификация 

2 Эволюция международных стандартов регулирования финансовой деятельности 

3 Управление рисками в финансово-кредитных организациях 

4 Система и процесс интегрированного риск-менеджмента 

5 Управление отдельными группами рисков финансово-кредитных организаций 

6 Агрегация рисков и бизнес-планирование 

7 Внутренне и внешнее мошенничество в финансово-кредитных организациях и 

направления его предотвращения 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Анализ статистических баз данных» 

 

1. Дисциплина «Анализ статистических баз данных» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Анализ статистических баз данных» является 

формирование знаний о методологии сбора, обработки, формирования статистических баз 

данных и методик их анализа для решения задач финансовой бизнес-аналитики. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Информационные источники и отрасли статистических баз данных 

2 Методологии сбора, обработки и формирования баз данных на основе первичной 

статистической информации   

3 Анализ статистических баз данных для решения задач финансовой бизнес-

аналитики на макро уровне 

4 Анализ статистических баз данных для решения задач финансовой бизнес-

аналитики на микро уровне 

5 Анализа статистических баз данных для идентификации, оценки и управления 

рисками 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аналитика и налогообложение финансовых операций» 

 

1. Дисциплина «Аналитика и налогообложение финансовых операций» относится к 

дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Аналитика и налогообложение финансовых операций» 

является формирование знаний в области налогообложения финансовых операций, 

анализа и выбора оптимизационных налоговых решений при совершении финансовых 

сделок в процессе разработки финансовых аспектов перспективных направлений 

инновационного развития организаций. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Финансовые операции: аналитика, классификации, правовое регулирование 

2 Налогообложение операций по денежным кредитам (займам) и вкладам 

3 Налогообложение финансовых операций при уступке права требования (цессии), 

страхования, факторинге и финансовой аренде 

4 Налогообложение профессиональных и непрофессиональных  участников рынка 

ценных бумаг от операций с ценными бумагами, обращающимися и 

необращающимися на организованных рынках 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление рисками в организации» 

 

1. Дисциплина «Управление рисками в организации» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Управление рисками в организации» является 

формирование системы знаний в области управления рисками в организации, в том числе 

изучение видов и факторов рисков, методов их идентификации и оценки, организации 

системы управления рисками и особенностей управления отдельными видами рисков.  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Понятие, виды и факторы рисков организации 

2 Идентификация и оценка рисков организации 

3 Организация системы управления рисками  

4 Содержание и особенности управления отдельными видами рисков организации 

5 Управление инвестиционными рисками 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Международные и российские стандарты управления рисками» 

 

1. Дисциплина «Международные и российские стандарты управления рисками» относится 

к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Международные и российские стандарты управления 

рисками» является приобретение знаний по созданию работоспособной системы 

управления рисками в соответствии с требованиями существующих российских и 

международных стандартов и с учетом интересов всех ключевых сторон рабочего 

процесса. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Менеджмент риска как инструмент постоянного улучшения. 

2 Анализ деятельности и выявление рисков. Процессный подход. 

3 Идентификация рисков. 

4 Систематизация и оценка рисков. 

5 Предотвращение рисков и реагирование на них. 

6 Мониторинг и контроль рисков. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Нормы профессиональной этики и корпоративная культура» 

 

1. Дисциплина «Нормы профессиональной этики и корпоративная культура» относится к 

дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Нормы профессиональной этики и корпоративная 

культура» является приобретение студентами компетенций в области управления 

корпоративной культурой и нравственной саморегуляции в профессиональной 

деятельности. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Деловая этика и корпоративные отношения: сущность, функции 

2 Концепция культуры организации. Структура корпоративной культуры 

3 Влияние корпоративной культуры на формирование имиджа организации. 

4 Этические стандарты корпоративного поведения 

5 Влияние межкультурных факторов на развитие корпоративных отношений 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Внутрикорпоративный контроль и принятие решений» 

 

1. Дисциплина «Внутрикорпоративный контроль и принятие решений» относится к 

дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Внутрикорпоративный контроль и принятие решений» 

является обеспечение глубоких знаний, осмысление и усвоение студентами целей и задач 

внутрикорпоративного контроля, подходов к созданию эффективной системы внутреннего 

контроля, взаимосвязи внутреннего контроля, внутреннего аудита и управления рисками 

компании, методик внутреннего аудита организаций, содержания основных этапов 

проверок, обобщение результатов исследования и подготовки решений, направленных на 

повышение эффективности системы внутреннего контроля организации. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 
Сущность внутреннего контроля и аудита. Система внутреннего контроля и ее 

элементы 

2 
Организационный статус и основные требования к службам внутреннего контроля 

и  аудита 

3 Управление контрольными службами компании 

4 Технология внутренних контрольных мероприятий 

5 
Выявление и оценка рисков компании в рамках внутреннего контроля. Модель 

COSO. 

6 
Особенности проведения проверки в условиях интегрированных информационных 

систем 

 

5. Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационно-аналитические системы в финансовой бизнес-аналитике» 

 

1. Дисциплина «Информационно-аналитические системы в финансовой бизнес-

аналитике» к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных 

отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Информационно-аналитические системы в финансовой 

бизнес-аналитике» являются получение знаний о видах и функциональных возможностях 

современных информационно-аналитических систем, используемых для автоматизации 

задач финансовой бизнес-аналитики и получения практических навыков работы с ними с 

целью оценки и обоснования эффективности применяемых в бизнес-аналитике решений. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 
Анализ инвестиционной привлекательности компаний на основе финансовой и 

нефинансовой отчетности 

2 
Интеллектуальный анализ данных для выявления искажений в финансовой 

отчетности компании 

3 Информационные технологии анализа финансовой информации 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационно-аналитические технологии управления рисками» 

 

1. Дисциплина «Информационно-аналитические технологии управления рисками» 

относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Информационно-аналитические технологии управления 

рисками» является формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний 

о видах и возможностях информационных систем управления рисками, методиках и 

лучших практиках определения ключевых индикаторов риска, а также методах 

управления этими рисками. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Базовые понятия информационно-аналитических технологий и систем 

2 Информационное пространство как среда анализа рисков 

3 Технологии сбора, хранения и обработки информации о рисках 

4 Содержание и методы анализа и прогнозирования рисков 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Анализ финансовых рынков» 

 

1. Дисциплина «Анализ финансовых рынков» относится к дисциплинам по выбору части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Анализ финансовых рынков» является формирование 

компетенций в области принятия инвестиционных решений на основе анализа 

фундаментальных показателей макро- и микросреды публичных компаний, а также на 

основе технического анализа цен. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Содержание и предпосылки фундаментального анализа 

2 Экономические индикаторы и динамика фондового рынка 

3 Принципы проведения событийного анализа 

4 Основные понятия, постулаты и предпосылки технического анализа 

5 Графический анализ цен. Специальные методы технического анализа. 

6 Индикаторный и компьютерный анализ ценных бумаг 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Внешний финансовый контроль в организации» 

 

1. Дисциплина «Внешний финансовый контроль в организации» относится к дисциплинам 

по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Внешний финансовый контроль в организации» является 

формирование у выпускника комплекса знаний в области целей и задач контрольных 

органов, осуществляющих внешний финансовый контроль, нормативно-правового 

регулирования внешнего финансового контроля, принципов организации и оценки 

эффективности функционирования финансового контроля, содержания основных этапов 

контрольных мероприятий в рамках внешнего финансового контроля, выбора методов и 

приемов финансового контроля, обобщения результатов контрольных мероприятий и их 

оформление. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Сущность контроля. Классификация контроля. Финансовый контроль, его цели и 

функции 

2 Основные типы, виды и формы финансового контроля 

3 Организация и планирование контрольных мероприятий в рамках государственного 

финансового контроля  

4 Особенности контрольных мероприятий, проводимых Федеральной налоговой 

службой 

5 Понятие аудита и аудиторской деятельности. Особенности организации внешнего 

аудита. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Компоненты системы и методы оценки в управлении финансовыми  

рисками в организации» 

 

1. Дисциплина «Компоненты системы и методы оценки в управлении финансовыми 

рисками в организации» относится к дисциплинам по выбору части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целями освоения дисциплины «Компоненты системы и методы оценки в управлении 

финансовыми рисками в организации» являются формирование систематизированных 

знаний о содержании системы управления финансовыми рисками, методах анализа 

рисков, а также формирование навыков применения методов управления финансовыми 

рисками. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Финансовые риски в системе управления организации 

2 Классификация финансовых рисков 

3 Количественные и качественные методы анализа финансовых рисков 

4 Методы управления финансовыми рисками 

5 Программа управления финансовыми рисками 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовое оздоровление организаций» 

 

1. Дисциплина «Финансовое оздоровление организаций» относится к дисциплинам по 

выбору части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Финансовое оздоровление организаций» является 

формирование у обучающихся фундаментальных знаний в области финансового 

оздоровления организаций; знание аналитических процедур финансового оздоровления, 

стратегий и методов управления активами и пассивами организаций в процессе 

финансового оздоровления и процедур несостоятельности (банкротства).  

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Кризисы экономических систем, их признаки и основные причины  

2 Государственное регулирование финансового оздоровления организаций 

3 Методы прогнозирование кризисного состояния организаций  

4 Методология разработки и реализации плана финансового оздоровления 

5 Инструменты антикризисного управление элементами экономической системы  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Ознакомительная практика» 

 

1. Вид практики: учебная. 

 

2. Цели практики: закрепление полученных теоретических знаний по базовым 

профессиональным дисциплинам; предварительный выбор теоретической концепции и 

темы будущей выпускной квалификационной работы; овладение современным 

инструментарием науки для поиска и интерпретации актуальной информации с целью ее 

использования в процессе принятия экономических решений. 

 

3. Объем практики составляет 4 зачетные единицы, 2 2/3 недели. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Изучение информационных источников по направлению темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе не менее трех диссертаций на соискание 

научной степени кандидата (доктора) экономических наук. 

3 Обзор основных научных школ по теме исследования. 

4 Анализ, обобщение и систематизация полученной научно-экономической 

информации. 

5 Выявление актуальных научных проблем, определение перспективных 

направлений исследования и выдвижение гипотез научной новизны для 

дальнейшей их разработки в процессе работы над выпускной квалификационной 

работой. 

6 Предварительный план первой главы выпускной квалификационной работы. 

7 Оформление отчетной документации и составление отчета по учебной  практике. 

8 Итоговая конференция. Защита отчета по практике в комиссии и оценка уровня 

сформированности компетенций 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Научно-исследовательская работа» 

 

1. Вид практики: учебная. 

 

2. Цели практики: расширение полученных теоретических знаний и научного кругозора по 

базовым профессиональным дисциплинам, осуществление индивидуальной научно-

исследовательской работы, развитие теоретической концепции темы будущей выпускной 

квалификационной работы, овладение современным инструментарием науки для поиска и 

интерпретации информации с целью ее использования в процессе принятия экономических 

решений. 
 

3. Объем практики составляет 10 зачетных единиц. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Выбор и утверждение темы научного 

исследования. 

2 Составление индивидуального плана обучающегося на период проведения научно-

исследовательской работы (1 семестр). 

3 Овладение современной методологией научного исследования и способностью к 

осуществлению критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 

подхода. 

4 Изложение теоретической концепции темы будущей выпускной квалификационной 

работы. Подготовка научной публикации. 

5 Составление отчета по научно-исследовательской работе.  

6 Итоговая конференция. Защита научно-исследовательской работы и оценка уровня 

сформированности компетенции. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Практика по профилю профессиональной деятельности» 

 

1. Вид практики: производственная. 

 

2. Цели практики: разработка теоретической и методической концепции темы будущей 

выпускной квалификационной работы; исследование различных аспектов, связанных с 

выявлением и обоснованием актуальных проблем, направлений совершенствования, 

обоснований пунктов научной новизны; овладение современным инструментарием науки 

для поиска и интерпретации информации. 

 

3. Объем практики составляет 15 зачетных единиц, 10 недель. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Анализ, обобщение и систематизация научно-экономической информации по 

направлению исследования.   

3 Изложение  результатов прохождения практики. Обоснование результатов 

исследования, обладающие элементами научной новизны. 

4 Подготовка статьи (научного доклада) для научной конференции и (или) рецензия 

на научную статью. 

5 Оформление отчетной документации и составление отчета по практике. 

6 Итоговая конференция. Защита отчета по практике в комиссии и оценка уровня 

сформированности компетенций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Преддипломная практика» 

 

1. Вид практики: производственная. 

 

2. Цели практики: формирование и развитие у обучающихся профессиональных знаний и 

навыков в сфере финансовой экономики, исходя из выбранного направления научного 

исследования и апробации собственных научных предложений и идей, используемых при 

написании выпускной квалификационной работы. 

 

3. Объем практики составляет 12 зачетных единиц, 8 недель. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Изучение внутренних уставных и регламентных документов,  знакомство с 

организационной структурой организации – базой преддипломной практики, 

правилами внутреннего распорядка, знакомство с должностными  инструкциями 

специалистов. 

3 Анализ, обобщение и систематизация практической и научно-экономической 

информации, полученной в организации – базе практики. Оценка и интерпретация 

полученных результатов. 

4 Краткое реферативное изложение  результатов научного исследования в 

соответствии с темой выпускной квалификационной работы и с акцентом на 

выявленные проблемы, способы их решения, описанием элементов научной 

новизны и направлениями совершенствования. 

5 Оформление отчетной документации и составление отчета по практике. 

6 Итоговая конференция. Защита отчета по практике в комиссии и оценка уровня 

сформированности компетенций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы практики 

«Научно-исследовательская работа» 

 

1. Вид практики: производственная. 

 

2. Цели практики: развитие способностей в области исследования методологических и 

практических проблем по теме выпускной квалификационной работы; совершенствование 

навыков в области освоения бизнес-анализа и риск-менеджмента; составление 

аналитических обзоров, отчетов и научных публикаций. 

 

3. Объем практики составляет 10 зачетных единиц. 

 

4. Содержание практики: 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики 

1 Проведение установочной конференции. Получение индивидуального задания от 

научного руководителя. 

2 Аналитический обзор статистической и финансовой информации, выявление и 

исследование актуальных проблем по теме исследования. Оценка и интерпретация 

полученных результатов. 

3 Составление аналитического обзора и подготовка научных публикаций. 

4 Составление отчета по научно-исследовательской работе. 

5 Итоговая конференция. Защита научно-исследовательской работы и оценка уровня 

сформированности компетенций. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачеты с оценкой. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Региональные валютные системы» 

 

1. Дисциплина «Региональные валютные системы» относится к факультативным 

дисциплинам. 

 

2. Целью изучения дисциплины «Региональные валютные системы» является изучение и 

анализ специфики функционирования региональных валютных систем и их влияние на 

процессы, происходящие в региональных интеграционных группировках. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Валюта и международные финансовые отношения 

2 Международные валютные отношения 

3 Национальные валютно-финансовые системы зарубежных стран 

4 Региональные валютные отношения 

5 Анализ региональных валютных систем 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовые системы зарубежных стран» 

 

1. Дисциплина «Финансовые системы зарубежных стран» относится к факультативным 

дисциплинам. 

 

2. Целью освоения дисциплины «Финансовые системы зарубежных стран» является 

рассмотрение сущности и роли, которую выполняют финансы в условиях развитой 

рыночной экономики, изучение современных западных теорий государственных 

финансов, при этом основное внимание уделяется практическому использованию этих 

теорий – повышению эффективности налогов, государственного кредита, 

государственного бюджета, усилению их воздействия на экономические процессы, на 

темпы экономического роста. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

1 Сущность, роль и функции финансов зарубежных стран 

2 Государственный бюджет и налоговые системы зарубежных стран 

3 Государственный кредит зарубежных стран 

4 Государственные расходы зарубежных стран 

5 Местные финансы 

6 Финансовые системы США, Германии, Франции, Великобритании, Японии 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет. 


