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1. Ilesin 0CBOECHHUSA TMCIUTIINHBI

B pamkax mucnuniauabl «HOCTpaHHBIN SI3BIK» W B COOTBETCTBHH C OOIICTIPUHSATHIMH
TpeOOBaHUSIMU METOJIUKHA OOYYEHHsS] MHOCTPAHHBIM S3bIKaM LEIbI0 €€ OCBOCHHUS  SIBISIETCA
dbopMUpOBaHHE KOMIETCHIINH, BIaJICHUE KOTOPOW MO3BOJISIET pellaTh pasHOOOpasHbIC 3adaduu
MEXJIMYHOCTHOTO U MEKKYJIbTYPHOIO B3aUMOJEWCTBUS B YCTHOW M MUCBMEHHOM (opMax Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. Mecto aucuuiuinnbl B crpykrype OIl 6akanaBpuarta

JuctunnuHa «MHOCTpaHHBINA SA3BIK» OTHOCHUTCS K 0a30Bol uyactu bioka 1. By3oBckuit
KypC MHOCTPAHHOTIO SI3bIKA SIBJISIETCSI OJTHUM U3 3BEHBEB CUCTEMBI «IIKOJIa—BY3—T10CIEBY30BCKOE
oOyueHue (MOBBINICHUE KBATM(PUKAIMK, CaMOOOpa30BaHHME)» W KaK TaKOBOW IPOJIOJDKACT
HIKOJIbHBIA Kypc. OCHOBOM MOCTPOEHUSI IPOTPAMMBI SIBIISTFOTCSI HATIPABJICHUS «OOIIUI SI3BIKY U
«SI3BIK JUIS CTIELIMATbHBIX lenel». B HanpaBieHun «oOLuil S3bIK» OCYIIECTBIISETCS: pa3BUTHE
HABBIKOB BOCIPUATHUS 3ByYallel (MOHOJOTUYECKONW U IMAJIOTMYECKON) peyun, pa3BUTUE HABBIKOB
YCTHOW pa3roBOpPHO-OBITOBOM peuu, pa3BUTHE HABBIKOB YTEHUS U MHcbMa. HampaBieHue «s3bIK
JUIS  CIEHNUANBHBIX  IeNei»  xapakrepusyercs  Npo(ecCHOHANBHOM  TEMaTHKOH |
npoecCHOHANbHOM TEPMHUHOJOTHEH B YCTHONM M IMHUCHMEHHOM peud, pa3BUTHEM HAaBBHIKOB,
HEOOXOUMBIX JJIsl YCHEIHON NpopecCHOHANbHOM AESITEIbHOCTH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE, B T.4.
HABBIKOB MYyONIMYHOW peun (cooOIleHue, AOKIAM, IUCKYCCHS); pPa3BUTHE HABBIKOB YTCHHUS
CHEIMaJIbHOM JIMTEpaTyphl U MOMCKA MHPOPMAIIUK Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

3. [lnanupyeMsble pe3ybTaThbl 00y4eHUs M0 U CHUILIMHE, COOTHECEHHBIE ¢ TUIAHUPYEeMbIMH
pesyabratamu ocBoenus OIl 0akanaBpuara

IIponiecc u3yyeHus AUCLUILIMHBI HAapaBjieH Ha (OPMHUPOBAHUE CIETYIOIUX 3JIEMEHTOB
kommereHmii B coorBerctBun ¢ ®I'OC BO, OIl BO u mnpuoOpereHus cleayromux 3HAHHM,
YMEHUH, HaBbIKOB U (UJIM) OIBITA 1EATEIbHOCTH:

Kon ®opMyaupoBKa IlepevyeHb NJIaHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB
KOMIIeTeHHH KOMIEeTeHLHH 00y4eHus
OO01meKyJbTYPHBIC KOMIIETEHIHH

3HaTh:

- OCHOBHbIE I'PaMMaTHYECKHUE U JIEKCUUECKHE
CTPYKTYpPBI YCTHOW U TUCBMEHHOU peuH;

- (hoHEeTHUECKUIT CTPOIA, HICTOPHIO U KYJIBTYPY
CTpaH W3y4aeMoro s3blka B 00beMe, He00X0AUMOM
JUTSL MEXKIIMIHOCTHOTO M MEXKYJIBTYPHOTO
oOIIIeHns B TTIOBCETHEBHOM U cepe.

CIOCOOHOCTH K YMeTh:
KOMMYHUKAIIMH B YCTHOM 1 - IOHUMAaTh HHOCTPAHHYIO pPeYb B CUTyallUSIX
MUCBMEHHOH QopMax Ha MTOBCEHEBHOTO OOIICHMS;

OK-4 PYCCKOM U HHOCTPAHHOM - YATATh HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE JTUTEPATYPY
SI3BIKaX UL PELICHUA 3a1a4 00I11ero Ha3HAUYCHUS;
MEKJIIMYHOCTHOTO U - IEPEBOUTH MHOS3BIYHBIE TEKCTHI OOIIETO U
MEXKYJILTYPHOTO podeccrnoHaIbHOTO HA3HAUCHNS;
B3aHMOI[ef;ICTBPIH - [IMCaTh U TOBOPUTH HA MHOCTPAHHOM SA3BIKC Ha

OBITOBBIC TEMBI,

- MPUMEHATHh NHOCTPAHHBIHN S3BIK B KAYE€CTBE
CpeICcTBa MEKITMIHOCTHOTO M MEKKYITLTYPHOTO
OOIICHUST;

Baaaerb HaBbIKAMM:

- YCTHOW M MUCHbMEHHOW KOMMYHHUKAIHH B
MEKJIHYHOCTHOM cepe.




4. O0beM, CTPYKTYpPA U coiepKaHue TN CHUTITHHbI

OO0mias TpyJ0€MKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTABIISIET 7 3a4€THBIX €IUHMIL, 252 akaJIeMHYECKUX Jaca.

Ounas hopma

Buabl yueOHBIX 3aHATHI,
BKJII0Yasi CAMOCTOSITEJIbHY IO DopMbI TEKYHIEr0
padoTy CTY/AeHTOB, KOHTPOJISI
U UX TPYA0EMKOCTH ycneBaeMocTH
(B akaieMHU4€CKHX Yacax)
=9
e Temsl (pa3nesinbl) 5 KonTakTHasi paboTa
w/n AUCUUTLIMHBI, 2 o §
HX coAep:KaHue O E % E 2 % o dopma 3
=l 8| & & § 1 & é MPOMEKYTOYHOI
g E g a 58 ¢ aTTecTaluu
2| E § &1 84 ¢ (no cemecmpam)
E|E| 2| E17S8
<
1 | BBOOHO-KOPPEKTHUBHBIN KypC 1 7 Bxomnoe
TECTHPOBaHHE.

2 | Kapbepa. Pabota mMoeii MeuThlI. 1 8 1 7 Pabota ¢ TekcToMm.
I'pamMmmaTHKa: OCHOBHBIE YacTU JuKTaHT.
peUu, UX KATCTOPHH.

3 | Jlugepckue kavecTsa. 1 8 7 CamocTosTenbHas

pabora Nel.,

4 | I'paMMaTuHKa: TJIAroJ;, MOPSI0K 1 9 1 7 KonTponsHas padora
CJIOB B MPOCTOM IPEJIOKEHHUH. Nel.

5 | Crpecc Ha paborte. 1 6 8 YcTHBIl ompoc.

6 | OCHOBBI aHHOTHPOBAHMSA U 1 9 2 9 Pedepuporanmne
pedepupoBanus TEKCTA.

7 | Konkypenuus. 1 7 1 7 YcTHBIM ompoc.

becena o teme.
0,3 | 3,7 | 3auér
Bcero 3a cemectp 108 u. 1 54 5103 48,7

8 | Ocobennoctu KYJBTYpBI | 2 7 1 6 CamocTosTenbHas

CTpaHbI U3y4aeMOTO S3bIKA. pabota Ne2
(aymupoBanme)

9 | I'paMMaTuKa: THIIBI BOIPOCOB, | 2 7 1 6 KontponbsHas
CHUCTeMa BpEMEH, CIOCOOBI pabota No2.
BBIPOKCHUS 3aKOHYCHHOTO U
HE3aKOHYEHHOI'O JCICTBHUS.

10 | Bpenast 2 7 1 6 YcTHBIH ompoc.

11 | MunoBanuu. Baxkunelimme 2 8 1 7 Jloknapl
M300pETEHMSI YEII0BEUESCTRA.

12 | I'pammaturKa: CIOXKHbBIE 2 9 8 KonTtponsHas pabota
MPEJI0KEHUS, COKO3bI, CTEIIEHU Ne3
CpaBHEHHMS NPUJIATATENIbHBIX.

13 | Peknama. 2 8 1 8 [pe3enTanuu.

14 | TIpo6aeMbl KOMMYHHKAITHH. 2 8 1 7 YcTHBIH ompoc.

2 2 105 335 | Ok3amen
Bcero 3a cemectp 144 4. 2 54 8 |05 815
Bcero 2524 108 13 10,8 | 130,2




Coaep:xaHue pa3aesioB IMCHUIIIHHBI:

Tema 1. BBoaHO-KOppPeKTHBHBIH Kypc
[IpuBercTBUe, 3HaKOMCTBO. Crienduka apTUKYJIAIHA 3BYKOB, (DOHETUUYECKUE SBJICHUS.
WuaToHanmoHHoe 0(opMIIEHUE MTPEIOKECHUS.
Discussion: Dire bonjour, au revoir. Faire la connaissance des étudiants du groupe.
Présentations. Prononciation. Intonation.
Lecture: Textes pour pratiquer la prononciation et I'intonation.
Exercice d’écoute: Textes, dialogues pour pratiquer la prononciation et I'intonation.
Vocabulaire: mots-clés sur les sujets « Faire connaissance », «Présentations ».
Compétences: compétences de communication pratiquant la prononciation

Tema 2. Kapbepa. PaGora moeii meutsl. 'paMMaTHKa: OCHOBHBIE YaCTH Pe4H, X

KATeropuu

Discussion: Conseils pour réussir sa carriére. Emploi de vos réves. Entretien

d’embauche.

Lecture: Différents emplois et carriere

Exercice d’écoute: Carriere

Vocabulaire: mots-clés pour passer un entretien d’embauche

Compétences: réglement des situations difficiles au travail

Tema 3. JIngepckue kauyecTBa
Discussion: Qualités de leadership
Lecture: Comment devenir un leader réussi.
Exercice d’écoute: Qualités de leadership importantes
Vocabulaire: mots-clés sur les qualités de leadership
Compétences: développement personnel

Tema 4. 'paMmaTuKa: rJj1aroJj, NopsiAoK CJIOB B IPOCTOM NpPeIJI0KEHUH

W3ydenne TrpaMMaTHYeCKUX CTPYKTYp, MX 3aKpeIUIeHHe M TPEHUPOBKA C ITOMOIIBIO
yIpaXHeHHUH, HalucaHue MpoBepouHbIX paboT. [Ipocteie Bpemena (Présent de 1’Indicatif, Futur
immédiat, Passe immédiat, Futur simple).

Tema 5. Ctpecc Ha paGoTte
Discussion: discuter de la motivation et du stress
Lecture: Situations stressantes au travail.
Exercice d’écoute: Comment gérer le stress et surmonter les problémes au travail
Vocabulaire: mots-clés sur le stress au travail
Compétences: gestion du stress

Tema 6. OcHOBbI aHHOTHPOBAaHUS U pedepupoBaHust

AHHOTHpOBaHHE M pedepupoBaHHE TEKCTOB I10 MPOWIEHHBIM TeMaM, IMOJArOTOBKA K
AQHAJIOTUYHBIM SK3aMEHAI[MOHHBIM 3aJlaHMsIM: Tepejlaya OCHOBHOTO COJAEp)KaHUs TeKCTa (Ha
OCHOBE IUIaHa), TPAMOTHAs apryMEHTAIUsl CBOETO MHEHUSI.

Tema 7. KonkypeHnuus
Discussion: Compétition a l'université et au travail
Lecture: Comment concurrencer efficacement
Exercice d’écoute: Rivalisez avec vous-méme, pas avec les autres.
Vocabulaire: mots-clés sur la conrurrence
Compétences: pratiquer les régles de la compétition

Tema 8. Oco0eHHOCTH KYJIbTYPbI CTPAH U3Y4aeMOI0 A3bIKA
Discussion: Culture et traditions



Lecture: Conscience culturelle

Exercice d’écoute: Ressemblances de cultures entre Russes et Européens.
Vocabulaire: mots-clés sur le sujet « Culture et traditions »

Compétences: étude des cultures de différents pays, surmonter les difficultés.

Tema 9. 'pamMaTuKa: TUIIBI BONPOCOB, CHCTEMA BPeMEH, CIOCO0bI BbIPAKEHH S
3aKOHYEHHOI'0 M He3aKOHYEHHOT'0 /1efiCTBHA
N3ydyenne rpamMmMaTHUeCKHX CTPYKTYp, UX 3aKpeIlUIeHHE U TPEHHPOBKA C IOMOIIbIO
YIpaXHEHUH, HalluCaHUe IPOBEPOYHBIX PalOT.

Tema 10. Bpenabl.
Discussion: Marques. Gestion de la marque
Lecture: Devrions-nous payer pour la marque?
Exercice d’écoute: Sociétés célebres et leurs produits
Vocabulaire: mots-clés sur les marques
Compétences: création de sa propre marque

Tema 11. UuHoBauuu. BaxkHeilne n3o0peTeHus 4eioBeyecTBa
Discussion: Innovations. Les inventions les plus importantes de 1'humanité.
Lecture: Innovation et affaires
Exercice d’écoute: Célébres inventeurs et leurs inventions
Vocabulaire: mots-clés sur les innovations
Compétences: savoir lancer des idées, remue-méninges

Tema 12. FpaMMaTmca: CJIOKHBIC MPEAJI0KCHUHA, COI03bI, CTCIICHU CPABHCHUSA

nmpuwjiarateJibHbIX
HSy‘{eHI/IC rpaMMaTH4YCeCKuX CTPYKTYp, HUX 3aKpCIJICHHEC W TPCHUPOBKA C ITOMOIIBIO

YIpaXHEHU, HallucaHUe MPOBEPOYHBIX PaldoT.

Tema 13. Pexkaama
Discussion: Publicité. Techniques et méthodes pour créer une bonne publicité.
Lecture: Moyens rationnels de promouvoir un produit.
Exercice d’écoute: Avenir de la publicité.
Vocabulaire: mots-clés sur la publicité
Compétences: Analyse de différents types d'annonces. Création de sa propre annonce.

Tema 14. IIpo6s1eMbl KOMMYHMKAIIUH
Discussion: Compétences de communication. Problémes de communication dans les

affaires

Lecture: Comment développer les compétences de communication.

Exercice d’écoute: Comment étre un bon orateur, intervenant et communicateur
Vocabulaire: mots-clés sur la communication

Compétences: développement des compétences en communication.

5. O0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJOIMHU, UCTIOJIb3yeMble IPH OCYLIeCTBJIEHHH 00pa30BaTeIbHOI0
npouecca no AMCHUILINHE

[Ipouecc mpenonaBaHuss WHOCTPAHHOTO  SI3bIKa M, COOTBETCTBEHHO,  BBIOOP
00pa3oBaTENbHBIX TEXHOJOTHH OMPENESIOTCS Crenu(PuKoNd MaHHOW Y4eOHOW JMCITUTUIMHBI,
HCXOJHBIM YPOBHEM MOJATOTOBKU CTYJACHTOB U KOMIUIEKCOM MpodecCHOHANbHO-TIEIarOTHIeCKIX
neneii. Hanbonee nienecoo0pa3HbIM SBISIETCS TEKCTOOPUEHTHPOBAHHBIN MOAX0 (1T0100p TEKCTOB
M0 CTIEIUATBPHOCTH, TEKCTOB CTPAHOBEAYECKOTO | JIP. XapaKTepa).



[Ipu peanuzanuu pa3IMIHBIX BUIOB yU4eOHOM pabOTHl UCIOJIB3YIOTCSI 00pa30BaTeIbHbIC
TEXHOJIOTUH, HANpaBICHHbIE HAa pa3BUTHE Y CTYAEHTOB TBOPUYECKUX CHOCOOHOCTEH U
caMoCTOSTeIbHOCTH. K HHMM OTHOCATCS IMPUMCHCHHUC I/IH(bOpMaLII/IOHHO-KOMMyHI/IKaHI/IOHHBIX
TEXHOJIOTHil, aKTUBHBIE U MHTEPAKTUBHBIE (DOPMBI IPOBEICHUS 3aHATUI, METO/IbI TPOOJIEMHOTO U
MPOEKTUBHOTIO OOYYEHHUS, UCCIIEOBATEIbCKUE METO/bI, JIEJIOBbIC U POJIEBBIC UTPHI, IPYIIIOBBIC
AUCKYCCHUH, NPC3CHTAIMNHN, AKTHUBHO HCIIOJB3YKOTCA B y‘-ICGHOM mnmponecce My.]IbTI/IMeI[I/II\/JIHbIe
CpenCcTBa, ONTUMAJIBHO JOIOJIHAIOIME OCHOBHOM Kypc. Mcnonbs3oBanue pecypcoB MHrepHeTa
[pelycCMaTpUBAET aKTyaJIu3alllio0 TBOPUYECKOT0 MOTEHIMAIA U CAMOCTOSTEIbHOCTH CTYICHTOB.

Kypc o0ydenust mpeamnonaraer mnoadop MaTepuajoB ISl CaMOCTOSTEIbHOIO YTEHHUS
CTYACHTOB, TEKCTOB I aHHOTHPOBAHUS U peepUpOBaHUS C UCIIOIB30BAHUEM JIEKTPOHHBIX 0a3
JAHHBIX OUOIHMOTEK, MHTEPHET-CTPAHUI] CIICIUATH3UPOBAHHBIX Ta3eT W KXypHanoB. OrpomMHOe
3HaYCHUE B AKTUBU3ALWU MACSITENBHOCTH YyYallUXCAd B TEXHOJIOTHYECKOM IIPOLECCe HMEIOT
NICUXOJIOTHYECKas YCTaHOBKA Ha IIyOOKOE OCBOCHHME MaTepHalia, BBEJIEHHE JJIEMEHTOB HIPbI
(urpoBasi TEXHOJIOTHS), a TaKXKe MOCTAHOBKA IMEPCIEKTHUB OMNEpeKaromiero xapaxkrepa. Llenbio
HCIIOJIB3YCMBbIX TEXHOJIOTHH SBISETCS MaKCHMaJbHas HpI/I6JII/I)KeHHOCTI) O6y‘~I€HI/I$I K pCHIICHUIO
MOCTaBJIEHHOW KOMMYHHUKATHUBHOMW 3a/1a4M B pEaIbHOM KU3HEHHOM CUTYyaIlUH.

B Teuenue Bcero mepuoma oOydeHHUs OPraHU3YIOTCA KOHCYIbTAIMH, — TPYIIOBbIC
3aHATUS, SIBISIFOIIUECS OHON U3 POPM KOHTPOJIS CAMOCTOSITEIBHOM PabOThI CTYIEHTOB B TCUCHHE
ceMecTpa. Ha KOHCYJIbTaOWAX 110 MHUIUATUBC CTYACHTOB pacCMaTpHUBAIOTCA U O6cy)KI[aIOTC$I
pa3juyHble BOMPOCHl TEMAaTUKH AMCLUUIUIMHBI, KOTOpbIE BO3HHUKAIOT y HHUX B Ipolecce
CaMOCTOSITENIbHOM paboTHI.

6. [lepeyeHr WHMOPMANMOHHBLIX TEXHOJIOTHIi, WCHOJb3yeMbIX NPH OCYIIECTBJIEHUH
00pa3oBaTeIbHOIO MpoHecca Mo THCHHUIJIMHE, BKJIKYAas TepeYyeHb JHIEH3HOHHOTO
NpPOrpaMMHOr0 ofecrniedeHusi W HMHPOPMANMOHHBIX CHPABOYHBIX cHCTeM (NpH
HEe00X0AUMOCTH)

B mporecce ocymiecTBieHus 00pa3oBaTENIbHOTO MPOIIECca M0 JUCIUILTHHE UCTIOIb3YeTCs:
- oneparonHas cuctema Windows;
- mporpammbl MicrosoftOffice;

7.IlepeyeHb OCHOBHOII M  [IONMOJHHUTEJbHOW Y4eOHOIl JMTepaTypbl, pecypcoB
HHG(POPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHOH ceTn «UHTEepHeT», HE00X0AMMBIX IS
OCBOCHUS M CHUTINHbBI

a) OCHOBHas1 JINTepaTypa

1. Jleuna, M. C. ®@paniry3ckuii 536k B 2 4. Yacts 1[DnekTpoHHBIH pecypc]: yueOHUK 1
MPaKTUKYyM s akagemuueckoro OakanaBpuata / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B.
Xapay3oBa. — 3-¢ 3., nepepad. u gomn. — M.: U3narensctBo FOpaiit, 2018. — 374 ¢. — Pexxum
JIOCTYyTIA: https://biblio-online.ru/book/033A996F-F247-4A91-A0BE-
7933BF07E2B5/francuzskiy-yazyk-v-2-ch-chast-1 (35C FOpaiir).

0) 10MOJIHUTEJIbHAS JIUTEPATypa

1. Momrenckas, JI. O. ®@panmy3ckuii s3eik. Hauaneneni ypoens (A1-Bl). “chose dite,
chose faite i" + ayamozamucu B DBC [DnekTpoHHBIH pecypc]: Y4EOHMK W MPAaKTUKyM IS
akagemuueckoro OakanaBpuara / JI. O. Momenckas, A. I1. JlutepiaeH. — 2-e u3z., ucop. v JO1I.
— M.: WzparensctBo IOpaiit, 2018. — 377 c¢. — Pexum mocryma: https://biblio-
online.ru/book/12CCF2C2-C654-4897-AEB1-7B940EE63009/francuzskiy-yazyk-nachalnyy-



https://biblio-online.ru/book/033A996F-F247-4A91-A0BE-7933BF07E2B5/francuzskiy-yazyk-v-2-ch-chast-1
https://biblio-online.ru/book/033A996F-F247-4A91-A0BE-7933BF07E2B5/francuzskiy-yazyk-v-2-ch-chast-1
https://biblio-online.ru/book/12CCF2C2-C654-4897-AEB1-7B940EE63009/francuzskiy-yazyk-nachalnyy-uroven-a1-b1-chose-dite-chose-faite-i-audiozapisi-v-ebs
https://biblio-online.ru/book/12CCF2C2-C654-4897-AEB1-7B940EE63009/francuzskiy-yazyk-nachalnyy-uroven-a1-b1-chose-dite-chose-faite-i-audiozapisi-v-ebs

uroven-al-b1-chose-dite-chose-faite-i-audiozapisi-v-ebs (3BC IOpaiir).

2. 'pammaTrika ppaHITy3CKOro si3bIKa [DIEKTPOHHBIHN pecypc]: MeTon. yka3anus / cocr.: E.
B. 3apenkas, 1O. I'. Kapabapauna, A. B. Kuprommuna, P. A. Pomuna; SApoci. roc. yu-t um. I1. T
Hemuaona. —  Spocnasib: Spl'Y, 2009 - 56 C.- Pexum  goctyna:
http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20092110.pdf  (DnekTpoHHBIE  BEpCHH  HM3JAaHUKN
cotpyaHukos - Ob AplY).

B) pecypchl cetu «HTEpHET»

1. DnextponnsbIi katajgor Hayunoit 6ubmmorexku Apl'Y
(https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php).

2. Dnekrponnas oudmuoreunas cucrema (3bC) uzparenscrsa «fOpaiit» (https://urait.ru).

3. Onekrponnas oubnuoreunas cucrema (ObC) uznarenscraa «IIpocnexT»
(http://ebs.prospekt.org/).

4. Hayunas snektponHas 6ubmuorexa (HOB) (https://elibrary.ru/).

8. MaTepI/laJILHO-TeXHI/I‘{eCKaﬂ 6333, HeoO0XoauMas aJis OCYIECTBJICHUA 06pa3OBaTean0r0
nmpouecca mo IMCuuIJinue

MartepuanbHo-TeXHUYECKasi 6a3a, HeoOXoauMas AJisi OCYIIEeCTBICHUS 00pa30BaTeIbHOIO
Ipolecca 1o AUCUUIUIMHE BKJIIOYAET B CBOW COCTaB ClieUaIbHbIE TIOMELICHMUS:

-yueOHbIC ayAUTOPUH JUIsl IPOBECHUS MPAKTUUECKUX 3aHATUH (CEMUHAPOB);

- yueOHbIE ayIUTOPUU JJIs TPOBEICHUS TPYIIOBLIX M MHIUBUIYabHBIX KOHCYIbTAIIHH,

- yuyeOHbIE ayJIUTOPUU JUIsI TPOBEACHHSI TEKYIIEro KOHTPOJS W IMPOMEKYTOUHOMN
aTTecTaluu;

- MOMEUICHHUS JJIsl CAMOCTOSITENTbHON pabOThI;

- IOMEILEHUS JUIsl XpaHEeHUs U TPOPUITaKTHUECKOT0 00CITyKUBaHUSI TEXHUYECKUX CPEIICTB
o0ydeHusl.

CriennanbHble TOMEUICHUS] YKOMIUJIEKTOBAHbI CPEJCTBAMH OOYUYEHHS, CIY>KallUMH IS
npeJcTaBlIeHus yueOHOoM nHpopMaLuu.

[TomerieHust A caMOCTOSTENbHOM pabOThl 00yYarOIMXCsS OCHAIIEHbl KOMIBIOTEPHON
TEXHUKOM C BO3MOXKHOCTBIO MOAKIIOUEHHUsI K ceTu «VHTepHeT» M obecredeHneM J0cTyna B
AIIEKTPOHHYIO HH(OPMALIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPEAYy OpraHU3aI|H.

Yucno nocajioyHbIX MECT B ayIUTOPUH I TPAKTUUECKHUX 3aHATUN (CEMHHAPOB) OOJIbIIIE
1100 paBHO TOJIOBUHE CIIMCOYHOTO COCTaBa IPYIIbI 00yYarOIIUXCA.

ABTOp:
Crapuii npenogasatens kadeapbl THOCTPAHHBIX A3bIKOB \/M/

TYMaHUTapHbIX (PaKyJIbTETOB A.B.Kupromuna

(noonucw)


https://biblio-online.ru/book/12CCF2C2-C654-4897-AEB1-7B940EE63009/francuzskiy-yazyk-nachalnyy-uroven-a1-b1-chose-dite-chose-faite-i-audiozapisi-v-ebs
http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20092110.pdf
https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
https://urait.ru/
http://ebs.prospekt.org/

IMpuaoxenne Nel k padoyeil nporpaMme M CHUANINHbBI
«HOCTpaHHBIH A3BIK»

@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB
JJIS1 IPOBe/IeHNs TEKYIIel ¥ MPOMeKYTOUYHOI aTTeCTALMHU CTYIeHTOB
o AUCHUILINHE

1. TunoBble KOHTPOJIbHBIE 32/IaHUS WJIH UHbIE MATEPHAJIbI,
Heo0X0AuMbIe VIl OLleHKH 3HAHNH, YMeHMi, HABHIKOB U (MJIM) ONBITA 1eATeIbHOCTH,
XapaKTepu3yWIIMX 3TAnbl (POPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIHI

1.1 KoHTpoJbHBIE 32JaHUS M HHbIE MATEePHUAJIbI,
HCMoJIb3yeMble B Mpoliecce TeKyleil aTrecTanuu

Tema 1. BBogHO-KOPPEeKTHUBHBIH Kypc

BxoaHoe TecTupoBaHue
Tect

BceraBbTe OyKBY Wi OyKBOCOYETAHME!
1) une révolu...ion

a)s; b)t; c)ss; d)c

2) un mat...n

a) ai; b)ei ; c)i;de

3) dem...n

a)ai ; bye ; c)ei ; d)¢

4) une dist...ce

a)am; b)an ; c)en ; d)em
5)uner...gle

a)e; b)é ; c)é ; de

6) un su...¢s

a) c;b) x;c) cc;d) cq

Boi0epuTe npaBu/ibHYI0 (hopMY KEHCKOI0 pojia CylIeCTBUTEIbHBIX M NPHJIAraTeJbHbIX:
7) un boulanger - une boulan...

a) euse; b)ere; c)aire ; d)cre

8) un menteur - une ment...

a) eure; b) rice; c) euse; d) er

9) un voisin - une vois...

a) aine;b) ane;c) ine;d) in

10) Ce gargon est ...

a) beau ; b) belle;c) bel;d) bele

Bri0epuTe cooTBeTCTBYIONLYI0 (OPMY POAA U YUCIA:
11) Une femme gentille — Un homme ...

a) gentile ; b) gentils ; c) gentilles ; d) gentil

12) Un manteau gris — Des jupes...

a) grise ; b) gris; c) grisses ; d) grises...

13) Ce sont des fétes ...

a) nationales ; b) nationaux ; c) nationals ; d) national

Bbi0epuTe HYKHBIH IpeaJIor:
14) Je pense ... nous.



a) de;b) pour;c) dans;d) a

15) Je vais vous parler ... mes parenrs.a) de ; b) pour;c) dans;d) a
16) Mon pére est parti ... Paris.

a) de;b) pour;c) dans;d) a

17) ... la cuisine il n'y avait personne.

a) de;b) pour;c) dans;d) a

Bri0epuTe COOTBETCTBYIONLYIO CTENIEHb CPABHEHUS NMPUJIAraTeJIbHbIX:
18) En hiver il fait ... froid qu'en été.

a) plus; b) moins;c) aussi; d) le plus

19) Un chat est ... dangereux qu'un lion.

a) plus; b) moins;c) aussi; d) le plus

20) L'océan Pacifique est ... grand des océans.

a) plus; b) moins;c) aussi; d) le plus

21) Par son territoire la Russie est ... grande que la France.

a) plus; b) moins;c) aussi; d) le plus

Boi0epure HykHY10 P OPMY MECTOMMEHMS :
22) ... marche trés vite.

a) Je;b) Tu;c) Nous;d) Vous

23) Les ¢leéves corrigent ... fautes.

a) leurs; b) son;c) sa;d) votre

24) Ou allez-vous passer ... vacances?

a) les votres ; b) votres ; ¢) les vos ; d) vos
25) Nous, nous avons trouvé notre place, et toi, est-ce que tu as trouvé ...?
a) ta;b) tienne; c) latienne; d) le tien

26) ... hommes sont contents.

a) ce;b) ces;c) cet;d) cette

27) Le manteau de Nadine est plus beau que ... de Nicole.
a) celui; b) celle;c) ceux;d) celles

28) Cette blouse-ci cofite plus cher que ...

a) celle; b) celui-la; c¢) celui-ci; d) celle-la
29) Nous allons ... donner son billet.

a) elle;b) le;c) la;d) lui

30) Donne-moi le dictionnaire, j' ... ai besoin.
a) y;b) en;c) delui;d) dont

31) J'ai un ami ...ne parle que frangais

a) qui ; b) que ; ¢) quel ; d) dont

32) Clest le livre ... je t'ai parlé.

a) qui ; b) que ; ¢) quel ; d) dont

Boi0epuTe npaBuiibHyI0 hopmy riarosa:

33) Qu'est-ce que vous ... ici?

a) faitez ; b) faisez ; c) faites; d) faisons

34) lls... des lettres chaque semaine.

a) regoit ; b) recevez ; ¢) recevons ; d) recoivent
35) Cet été nous ... deux mois a la campagne.

a) sommes passés; b) avons passé; ¢) sommes passé ; d) avons passés
36) Je ... de la maison a 8 heures.

a) suis sorti; b) ai sorti; c) suis sortis; d) ai sortie

37) Demain ils ... au théatre.

a) auront; b) alleront; ¢) allent ; d) iront

38) Chaque samedi apres les legons ils...dans la cour
a) jouait ; b) ajoué ; c) jouaient ; d) avait joué



39) J'étais triste parce que ma petite soeur ... les photos.
a) perdais ; b) avons perdu ; c) avait perdu ; d) était perdue

IHon0epure npaBUJIbLHBIH NEPEBOA:

40) Emy 6bu10 18 JeT.

a)llal8ans;b) Il ilyavait 18 ans;

c) Il était 18 ans ; d) Il avait 18 ans

41) Ona OymeT HaM MHCaTh

a) Elle nous écrira; b) Elle aura nous écrire ;
c) Elle sera nous écrire; d) Elle nous écrirons

HajiguTe S5xBUBAaJIEHT.

42) tsoxenast 60J€3Hb a) une vie dure

43) TspKenas JKU3Hb b) I'haltérophilie

44) Tskenast aTIeTHKA ) une maladie grave
45) Tsoxenas Tema d) un theme difficile

Tema 2. Kapbepa. PaGoTa Moeii Me4Tbl.
I'pamMaTuKa: OCHOBHbBIE YaCTH PeYH, HX KATErOpumn

Pabora ¢ TekcTom

1. Lisez et traduisez le texte;

2. Dressez un plan de texte;

3. Faites le résumé du texte.

4. Parlez d'un hobby qui vous aidera a gagner de I'argent supplémentaire.

Facons géniales de gagner de I’argent sans travail

Si vous souhaitez savoir comment gagner de 1’argent sans avoir a vous déplacer, alors ne
cherchez plus. Vous étes au bon endroit !

Que vous soyez une mere au foyer, un étudiant qui veut faire quelques sous ou méme un
entrepreneur a la recherche d’une idée de commerce a forte croissance, vous trouverez ici de quoi
répondre a vos besoins.

Vous étes préts ?

Créer un blog

Il n’y a pas de moment idéal pour lancer un blog. Et c’est en réalité tres facile a réaliser,
méme pour ceux qui ne se considérent pas experts en technologie.

Voici un exemple de blog qui, a terme, générera plus de 10.000 euros par mois. Son succes
ne tient qu’a vous.

Vous connaissez surement la plupart des banques en ligne : Hello bank, Monabang,
Boursorama banque, Fortuneo, Bforbank, ING Direct et j’en passe...

Vous le savez surement, mais beaucoup de ces banques vous proposent de 1’argent si vous
ouvrez un compte bancaire chez eux. A titre d’exemple, Hello bank vous offre 80 euros si vous
ouvrez un compte bancaire chez eux, avec carte bleue gratuite.

Ce que vous ne savez peut-Etre pas, c’est que vous pouvez gagner de I’argent grace a cela.

Il existe quelques comparateurs de banque en ligne sur internet. Tapez simplement
“comparateur de banque en ligne” et vous en trouverez quelques-uns.

Sachez que ces comparateurs de banque en ligne gagnent entre 40 et 50 000 euros par mois.
Et ils sont tenus par des personnes comme vous et moi. Incroyable non ? Donc OUI, vous pouvez
le faire vous aussi !

Mais alors, comment font-ils pour gagner autant d’argent avec les banques ? La réponse est
simple, si vous ouvrez un compte bancaire via leurs liens, ils touchent une trés belle commission.

Prenons I’exemple d’Hello Bank.

Admettons que je souhaite ouvrir un compte bancaire en ligne, ou simplement me renseigner
sur les banques en ligne.
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En faisant une recherche sur Internet, je tombe sur un comparateur de banque en ligne. Je
vois qu’hello bank me propose d’ouvrir un compte bancaire tout en me donnant 80 euros.

Je m’inscris et ouvre un compte bancaire. Je gagne 80 euros; la banque un nouveau client ;
et le site de comparateur de banques en ligne une jolie commission.

A titre informatif, vous pouvez fermer le compte au bout d’un an sans aucuns frais (ou avant,
mais vous aurez perdu les 80 euros).

Voici une méthode populaire que vous pouvez réaliser tout en regardant la télévision

Si vous cherchez un moyen facile et amusant de gagner de 1’argent a la maison, commencez
par des sondages en ligne.

Pour cela, vous devez dans un premier temps vous inscrire a un site de sondage rémunéré,
puis vous serez informé par e-mail lorsqu’il y en aura un de disponible.

Toutes les offres ne sont pas aussi intéressantes, c’est pourquoi vous devriez vous inscrire
sur plusieurs sites.

Bon, il est clair que vous n’allez pas devenir riche avec ¢a. En revanche, une centaine
d’euros en plus tous les mois pourrait vraiment améliorer votre vie. Les sondages rémunérés sont
donc un excellent point de départ pour vous.

JAMKTAHT
Comment étre efficace au travail?
Alterner les taches
Les personnes organisées ne font jamais plusieurs choses en méme temps. Pour bien avancer
sur une tache, elles s’y consacrent a 100 %. Elles décident en amont de combien de temps elles
accordent a chacune d’entre elles. Au bout du temps imparti, elles passent a la tache suivante.
Oser dire non et apprendre a déléguer
Autre point important : les reines de I’organisation savent dire non. Comme elles ont confiance
dans leur organisation, elles ont confiance en elles. Elles n’hésitent donc pas a dire non a leur
patron ou a leur collégue, lorsqu’elles ont déja trop de travail. Bien s’organiser ne veut pas dire
étre dans le contrdle absolu. Une personne organisée n’hésite pas a déléguer son travail. En plus,
de se dégager du temps, elle instaure une confiance avec ses collégues.

Tema 3. JIuaepckue kavyecTBa

CamocrositenbHas padora Nel

1)Définissez les qualités du leader suivantes en frangais::
Une vision claire, la capacité d'influencer et de motiver, la sociabilité, la compétence, la
flexibilité, le respect d’autrui, la persévérance, le charisme.

2) Traduisez en russe:

- Favorisez I’apprentissage : dégagez du temps a vos collaborateurs pour que ceux-Ci
aient le temps de se former. Ensuite, a vous de tirer profit des compétences de chacun:
la performance individuelle doit profiter au collectif.

- Sachez prendre les bonnes décisions quand il le faut, y compris si elles ne font pas
I’unanimité. Au-dela de veiller au bien-étre de chacun, n’oubliez pas que vous avez
des objectifs a atteindre tout en respectant des contraintes (faire des économies,
réaliser un travail dans un laps de temps restreint, etc.).

- "Il faut inspirer les gens, c'est crucial. Un leader ne peut pas tout faire. 1l vous faut
des soldats pour mener la bataille..." Emmanuel Macron, Président de la République.
Mars 2018 - New Delhi.

3) Traduisez en francais:

BaxxHbIMH TUASPCKUMH KaueCTBAMU SBJISIOTCS OTBETCTBEHHOCTh M YMEHHE CIyIIATh
co0eceIHnKa.
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Hacrosmuii  nmumep oOmamaer Xapu3MoM, TIO3BOJISIONMICH €My BECTH 3a Co0oit
OKPY’KAIOIIHX.

Tema 4. 'pammaTuka: riiaroJi, Nops0K cJI0B B IPOCTOM MPeAJI0KEHUH

Kontpoabsnas padora Nel

1. Remplacez les points par les verbes avoir ou étre au présent de [’indicatif:
1. J’... un livre francais. 2. Les étudiants...un bon professeur. 3. Vous...un jeune
professeur. 4. Nous avons...une riche bibliothéque. 5....-vous une maison de culture? 6. On
n’...pas de salle de srort. 7. Tu ... un nom original. 8. Vous ... étudiants. 9. 11 ... étranger. 10.
Nous ne ... pas nombreux.. 11. Elles ... a la bibliothéque. 12. ...-tu étudiant ? 13.
Il...professeur. 14. Je n’... pas de livre frangais, j’...un livre russe. 15. Nous n’... pas de
piscine, nous...une salle de sport. 16. Les étudiants n’...pas de maison de culture, ils...un
club au foyer. 17. IIs ne ... pas boursiers de thése, ils... étudiants. 18. Nous ne ... pas
professeurs, nous...boursiers de thése. 19. Elles ne ...pas nombreuses, elles...trois. 20. On
n’... pas de Moscou, on...d’une autre ville. 21. Il n’...pas de ce pays, il...étranger. 22. Ce
n’... pas le batiment de 1’Université, ¢’... un musée. 23. Ces batiments... 8 Moscou. 24. De
nombreux jeunes gens et jeunes filles ...dans la salle de féte. 24. Ces écoles ... a laroslavl.

2. Le présent de l'indicatif des verbes du premier groupe
1) Mettez les terminaisons, traduisez:

- Je fum - Elles cuisin - Tu oubli

- Il observ - Nous pens - Vous bavard

- lIs chant - Elle racont - On rentr

2) Reliez le sujet et le verbe, traduisez :

1-1 discutons 1-0n marchons
2 - Nous dansez 2 - Elles rentre

3 - Les enfants adore 3-Leréveil restent
4-Tu jouent 4-Tu déjeunez
5 -Vous détestes 5 - Nous sonne
6-J dessine 6 - Vous réves

3) Complétez les phrases avec les verbes entre parentheses, traduisez :
(chanter) Tu bien

(habiter) J' a Paris

(aimer)  Elle la musique

(étudier) Pierre et Marie 1" anglais
(regarder) Vous un film

(écouter) Les ¢tudiants le professeur

(parler) Dans ce restaurant, on frangais
(arriver) Ils a Paris

(laver) Nous la voiture

(téléphoner) Vous souvent
(présenter)  Nous le projet
(recopier) Tu I'exercice

(gagner) Tu le match

3. Mettez les « prévisions de Madame Saturne » au futur simple.
Le gens habitent tous a la campagne. Les villes sont presque vides. Tout le monde a une maison
individuelle, plusieurs télévisions et plusieurs ordinateurs. On ne voyage plus : on voit ses amis
sur des écrans, chez soi. Les étudiants communiquent par céble avec les plus grands
professeurs.Les gens sont grands, minces et en bonne sant¢.
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4. Mettez au futur simple les verbes entre parentheses.
1. Elle ne (vouloir) pas le voir. 2. 1l (falloir) attendre. 3. Nous (tenir) la parole. 4. Quand le
(voir)-vous ? 5. IIs ne (pouvoir) pas les prévenir. 6. Tu (devoir) les accompagner. 7. Elles ne le
(savoir) jamais. 8. Il (pleuvoir) la nuit. 9. Je vous (envoyer) un message e-mail. 10. lls (recevoir)

cette lettre trop tard.

Tema 5. Ctpecc Ha padore

YcTHbIH onpoc

1)Quelles situations stressantes peuvent survenir au travail? Comment y faire face?
2)Choisissez une profession et parlez du stress qu'une personne peut subir.
3)Quiels conseils peut-on donner pour éviter des situations pareilles dans chaque profession?

Tema 6. OcHOBBI AHHOTHPOBaHMS U pedepUpoBaHUS

PedepupoBanne Tekcra

Faites un expose de texte suivant le plan proposé.

Le plan de I’exposé
1. L’introduction: faire un paragraphe.

2. Le développement: faire deux ou trois paragraphes.

3. La conclusion: faire un paragraphe.

L’Introduction présente la situation ou le probléme a leur point de départ. Elle permet de préciser

le genre du texte, d’en dégager 1’idée générale et d’informer.

Le Développement permet de suivre les étapes du sujet, il expose les différents aspects d’un

probléme de maniére progressive.

La Conclusion propose le bilan des questions données, de réunir I’ensemble des remarques sous

la forme d’un bref résumé, de porter une appréciation générale sur le sens du texte.

Phrases-clichés pour exposer un texte

Je viens de lire I’article (I’extrait de I’article)
qui s’appelle ...
L’auteur de cet article est ...

L’article a paru dans le journal / la revue ... le

«_» 20

Dans le texte on parle de ...

Il s’agitde ... (que ...)

Le texte traite des probleémes tres sérieux
L’auteur nous montre ...

D’un c6té, ..., tandis que d’autre part ...

Notons que ...
Ce qui I’intéresse le plus c’est ...
Je voudrais illustrer mes propos

L’auteur cite beaucoup d’exemples de ...
On 'y apprend beaucoup de choses

Par conséquent, ...

L’auteur critique ...

11 cherche la réponse au probleme de ...
Il a montré I’importance de ....

C’est son opinion personnelle

Cela me parait trés intéressant

Cratbs, KOTOPYIO s MPOYUTAJl, HA3bIBAETCH. ..

ABTOp CTaThH ...

Cratbs omy0JIIMKOBaHA B Ta3eTe/sKypHale OT
« _» 20 .

B tekcre roBopuTtcs o ...

Peus uner o... (o Tom, uToO...)

TekcT KacaeTcs O4eHb CePhEe3HBIX MPOOIEM
ABTOp IIOKa3bIBAET HAM...

C oaHOI1 CTOPOHBL,..., B TO BPEMSI KaK C
JIPYrOil CTOPOHBL, ...

OtmerHM, 4TO ...

Bonee Bcero ero untepecyer...

A xoten(a) 6bI TPOUILTIOCTPUPOBATH MOU
clIoBa

ABTOp IPUBOJAUT MHOTO IIPUMEPOB...
MBI MHOTO Y3HA€EM O...

CruenoBartenbHo, ...

ABTOp KpUTHKYET...

OH uueT oTBeTa Ha BOIPOC O ...

OH nokasay 3HaYeHHE ...

OTO0 €ero JTMYHOE MHEHHE

DTO KaKETCSA MHE OYCHb HHTEPECHBIM
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Nous pouvons nous faire une idée de ... MBI MOKEM COCTaBUTH MPEACTABICHUE O ...

En effet, ... B camowm pexe, ...

Les statistiques ont prouvé que ... CraTucrtuka 1moka3blBaeT, uto ...
Pour terminer, je voudrais dire quelques mots B 3akiroueHue, s XoTes Obl CKa3aTh
sur ... HECKOJIBKO CJIOB O ...

ITpumep TekcTa

Qu'est-ce que réussir sa vie professionnelle?

Pierre-Yves Gomez est docteur en gestion et professeur de management stratégique a I’EM
Lyon Business School. Cet économiste de renom nous donne quelques pistes pour atteindre un
objectif de vie a la portée de tous.

Vous étes professeur depuis de nombreuses années dans une des plus prestigieuses écoles
de management en France et vous rencontrez beaucoup d’étudiants et de managers. Qu'est-ce
que pour vous réussir sa vie professionnelle?

Pierre-Yves Gomez: "D'abord, je pense que c'est une bonne chose de se poser la question, surtout
lorsqu'on est jeune, au moment de son orientation, mais aussi tout au long de sa vie : est-ce que je
peux imaginer "réussir ma vie" sans tenir compte de la profession que je vais exercer et du temps
que je passe dans mon métier? En sens inverse, est-ce que je suis prét a réussir professionnellement
en échouant dans ma vie privée, ma vie affective, ma vie relationnelle?

Je rencontre beaucoup de personnes qui ont des problémes graves parce qu'elles ne se sont pas
assez posé ces questions. Elles se sont laissé aller... elles ont cru qu’on pouvait séparer la vie
professionnelle de la vie privée, citoyenne ou d’autres engagements extérieurs. Et, & un moment
donné, ca craque ou ¢a explose. Elles se rendent compte qu'elles ont tout sacrifié a leur boulot ;
ou, au contraire, que leur travail ne les intéresse pas ou qu’elles travaillent dans une ambiance
déprimante et qu'elles ont perdu leur temps a travailler bétement pendant des années".

"On ne se rend pas compte a quel point on peut devenir malheureux a cause de cela. C'est
une expérience que je constate couramment. Il faut vraiment prendre au sérieux la question de la
réussite de la vie professionnelle.... Mais a condition, bien siir, de ne pas la séparer de la vie tout
court. Avoir une vie de famille solide, des enfants, des amis, une vie équilibrée dans laquelle
s'integre le travail, a sa juste place : voila I’objectif de vie qui est a la portée de tout le monde."

Mais il n'est pas facile de combiner les aspirations personnelles avec les obligations de la
vie professionnelle qui sont parfois trés dures. Quels conseils donneriez-vous aux jeunes qui
cherchent un métier ou une orientation?

P-Y Gomez: "Le premier conseil est de miser sur ses talents. Tout le monde a du talent.
Tout le monde sait faire quelque chose un peu mieux que les autres. Il faut vraiment partir de 1a,
se poser la question : "qu'est-ce que j'aime bien faire ?" ou "qu'est-ce que j'aimerais savoir bien
faire ?". Le désir est trés important. On ne réussit pas professionnellement s'il n'y a pas un désir
de bien faire qui nous anime. On peut travailler toute sa vie pour s'améliorer, mais si on n'est pas
animé par un désir, on peine, on en bave, on n’est pas heureux. Alors, il faut aller chercher ses
talents...

Un jeune me disait : "c'est bien gentil mais moi ce que je sais bien faire c’est jouer de la
guitare avec mes copains. Alors je ne vois pas bien ce que je pourrais faire professionnellement !"
Je lui ai répondu: "Evidemment, sauf a devenir guitariste professionnel, pourquoi pas, mais ¢’est
plutdt dur... Mais as-tu réfléchi aux talents que tu exerces quand tu joues de la guitare avec tes
copains ? Il n'y a pas que la musique qui est en jeu, il y a aussi ta capacité a travailler avec d'autres,
a te coordonner avec eux, a organiser pour eux, a régler les conflits entre vous... Il faut aller un
peu plus loin que ta musique et prendre conscience que tu sais faire beaucoup plus de choses que
tu ne le penses. Et ces compétences, tu peux les mettre au service de ta vie professionnelle. Sors
un peu de ton cadre et regarde-toi : tu es déja plus talentueux qu'un simple guitariste !"

Au concours d'entrée de mon Ecole, je constate qu'il y a souvent des jeunes qui seront de
bons managers parce qu'ils ont déja fait des choses treés précieuses avec d'autres, méme si elles
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n'ont rien a voir avec l'entreprise : monter un groupe de musique ou de théatre, organiser des
voyages, s’investir dans un organisme ou une association, etc. Soyez donc généreux avec vous-
mémes et regardez-vous au-dela de ce que vous croyez savoir faire. En exploitant vos talents, vous
allez apprendre plein de choses nouvelles."

Mais on n'est pas seul ! Il y a de la concurrence, des gens qui réussissent mieux que nous,
qui sont plus talentueux, plus doués ... c'est parfois perturbant, notamment lorsqu'on a l'impression
de réussir moins bien, scolairement compris.

P-Y Gomez: "Il ne faut pas trop exagérer les résultats scolaires que I'on obtient a un moment
de sa vie. Ce qui compte, je le répete, c'est l'envie de faire quelque chose, de s'épanouir, de se
réaliser dans sa vie professionnelle comme dans sa vie privée. Le travail fait partie de notre vie, il
ne doit pas empécher la vie privée et affective, il doit s'harmoniser avec elle. S'il y en a qui sont
meilleurs, tant mieux ! Ce qui compte c'est que je sois bon dans ce que j’ai a faire. Un point c'est
tout.

Et puis, on ne sait pas toujours trés bien ce qui nous attend dans la vie professionnelle.
C’est difficile de faire un choix.

P-Y Gomez: "Bien sir, on ne sait pas toujours a quoi va correspondre un métier, une activité
professionnelle future. C'est vrai lorsqu'on est jeune au moment de l'orientation, mais c'est vrai
aussi tout au long de la vie ! Les métiers changent, les postes changent, les entreprises bougent !
On voudrait que toutes les choses soient claires, entrer dans une case et se laisser aller.... Mais non,
ce n’est pas comme cela que ¢ca marche ! Méme pour des gens trés expérimentés, ¢ca bouge, ¢a
évolue... Il faut s’adapter.

C’est pourquoi, ce qui compte, c'est d'abord I’envie de faire des choses, de s'améliorer,
d’étre utile. Un candidat au concours d’entrée qui explique au jury, aujourd'hui, ce qu'il veut faire
vingt ans plus tard dans une entreprise, alors que nous savons trés bien qu'il ne connait rien a la
vie professionnelle, n'est pas un bon candidat. En revanche, celui qui témoigne de curiosité, de
talents méme modestes et surtout du gout des autres, celui-1a est un bon candidat : on sait qu'il
s'adaptera a toutes les situations professionnelles."

Que voulez-vous dire par "le goiit des autres"?

P-Y Gomez: "Ca c'est le grand secret et c'est mon deuxiéme conseil. On ne fait rien de bon dans la
vie, surtout professionnellement, si on ne s'intéresse pas aux autres, si on ne se sent pas utile pour
eux. Je dis toujours aux jeunes, comme aux plus expérimentés : posez-vous la question : « a qui je
veux étre utile?". C'est vraiment un moyen infaillible pour réussir sa vie professionnelle. Vous ne
pouvez pas vous épanouir personnellement et devenir trés compétent si vous ne vous demandez
pas a qui cet épanouissement et cette compétence sont utiles. Sinon, vous finirez par échouer. A
un moment donné de votre vie, vous serez forcé d'admettre que tout cela ne sert a rien, que votre
compétence et votre €épanouissement n’intéressent personne.

Inversement, quelle satisfaction lorsque vous vous rendez compte que votre travail sert aux
autres et qu’ils vous en sont reconnaissants ! Le grand drame de certains aujourd'hui, c'est qu'ils
croient pouvoir définir leur vie sans tenir compte des autres, de 1'utilité qu’ils peuvent avoir pour
les autres. C’est un drame, croyez-moi ! J’en rencontre pas mal qui, a 30, a 40 ans craquent soudain
alors que leur vie professionnelle est plutdt réussie en apparence. Mais ils ont le sentiment qu’ils
ne servent a rien. L'homme est fait pour étre en relation avec les autres. Réussir tout seul dans son
coin, c'est la mort. En revanche, se sentir utile crée un vrai sentiment de bonheur. Tout le monde
a expérimenté cela un jour dans sa vie... Eh bien c'est vrai aussi pour le travail. Gardez donc
toujours a I'esprit cette question : « a qui je veux étre utile ? ». C'est ¢a le goat des autres.”

Tema 7. KonkypeHuus

YcrTHbii onipoc, 0ecena mo reme

1. Répondez aux questions.

1) Qu'est-ce qu'une concurrence juste et injuste?

2) Faut-il enseigner aux enfants la coopération, et pas la compétition?
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3) Quels sont les avantages / inconvénients de la concurrence a) dans la formation b) au travail?
La compétition aide-t-elle a apprendre?

2. Commentez les citations suivantes.

1) “Il'y a deux genres de personnes, ceux qui font le travail et ceux qui en prennent le crédit. Tentez
d'étre du premier groupe ; il y a moins de compétition.”-Indira Gandhi (Femme d'état, Premicre
ministre (1917 - 1984)

2) “En compétition, on séduit par 'efficacité, pas par le charme.” - Luis Fernandez (Entraineur,
Entraineur de football, Footballeur, Sportif (1959 - )

3) “Baisser les bras dans une compétition sous prétexte qu'on ne peut terminer premier est
incompatible avec I'esprit du sport.” - Eric Tabarly (Navigateur (1931 - 1998)

4) “Jai l'esprit de la concurrence et de la compétition, alors j'avoue étre le combattant de ma
réussite.” - Mahamat Haroun (Architecte-designer, Infographiste, Ecrivain, Tchad, N'Djamena,
1992)

Tema 8. Oco0eHHOCTH KYIbTYPbI CTPAHBI H3Y42€MOI0 S3bIKA

CamocrosiTeibHas padota Ne2 (ayaupoBaHHE)
Ecoutez le texte deux fois et écrivez 10 a 12 phrases sur les ressemblances entre la culture russe
et européene.

Russes et Européens : si loin et pourtant si proches

Si I’on cherche des exemples montrant combien la Russie est différente des autres pays
européens, on en trouve sans difficulté. Mais nous devrions aujourd'hui souligner nos
ressemblances plutot que nos particularités nationales. « Les Russes sont-ils vraiment différents
des Européens ? » C’est la question que je me suis posée et que j’ai posée a plusieurs Européens
vivants a Moscou.

L’une des similitudes les plus évidentes entre les Russes et les Européens, c’est la culture.
« Les Russes et les Européens partagent une longue histoire d’échanges culturels intenses dans le
domaine de I’art: la musique, la peinture et plus particulierement la littérature », nous dit
I'Italienne Eleonora Milazzo. « A I’amour que les Russes portent & la littérature francaise et
italienne répond la passion des Européens pour les classiques russes tels que Dostoievski
et Tolstoi ». Cet héritage culturel commun nous aide a nous rapprocher.

Ces paroles sont, aujourd’hui, encore plus vraies qu’a 1’époque de Dostoievski : la majorité
des lecteurs russes sont familiers des livres de lan Mc Ewan, Alessandro Baricco, Michel
Houellebecq parmi tant d’autres écrivains européens. Mais, est-ce que les Russes aiment lire ?
Oui, et d’aprés Elodie Testa, qui est Francaise, ¢’est une chose que les Frangais et les Russes ont
en commun : « En Russie, tout comme en France, la passion pour les livres et I’art ne dépend pas
de votre profession, un médecin et un avocat peuvent discuter d’un livre de George Orwell avec
la méme passion que le feraient des étudiants en littérature. »

On pourrait allonger la liste des objets culturels, mais on arriverait toujours a la méme
conclusion : les jeunes russes et européens ont des codes culturels trés similaires.« Les Russes tout
comme les Francais sont trés attachés a I’histoire, a la culture et au prestige de leurs pays. Nous
sommes fiers d’étre différents — et, de ce point de vue 13, nous sommes pareils », explique Elodie.

La majorité des étrangers ont des difficultés a apprendre le russe, qu’ils trouvent
incroyablement compliqué et différent. Mais est-ce vrai ? Cela dépend bien entendu du pays
d’origine de I’apprenant, explique Alexandar Bliznashki originaire de Bulgarie. « Le russe et le
Bulgare sont des langues qui peuvent parfois étre trés similaires, et ¢’est fascinant de voir comment
un concept exprimé dans une langue se refléte dans 1’autre. Je parle le russe couramment, et c’est
une trés belle langue ». Méme les Frangais peuvent trouver des ressemblances entre le russe et leur
langue. « En francais, nous n’avons pas ces horribles déclinaisons, mais je trouve que la logique
et la structure des phrases sont assez similaires », dit Elodie, « on a aussi presque les mémes
expressions idiomatiques ».
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Les Européens de Moscou mettent aussi en avant la ressemblance de caractére entre les
Russes et les Européens. « Je vis en Russie depuis un an et demi. Avant, je pensais que les Russes
étaient trés différents des autres citoyens européens », explique Adam Lesak originaire de
Slovaquie. « On imagine souvent que les Russes sont tres froids, mais en fait, ils font de trés bons
amis et leur famille compte beaucoup pour eux, tout comme en Slovaquie.».

Laura Parilla qui vient d’Espagne partage ce point de vue. « J’ai travaillé en Russie pendant
quelque temps, et ¢’était trés amusant de voir que les Russes, et particuliérement ceux du Sud, sont
en fait trés émotifs et se comportent un peu comme les Espagnols ou les Italiens. “Lorsqu’un Russe
vous connait — et cela prend parfois seulement cing minutes —, il ou elle va faire comme si vous
aviez toujours ¢été son/sa meilleur(e) ami(e), et vous aidera toujours. »

Aleksandar Bliznashki voit des signes positifs : « Les jeunes, en Russie et en Europe, ont
tendance a devenir plus tolérants entre eux. Le fait que 1’élite politique est sans cesse en désaccord
ne signifie pas que les gens ordinaires partagent leur opinion — nous voulons tous vivre en paix et
en harmonie. De plus, les jeunes se préoccupent plus des problémes globaux. Cette opinion se
traduit par le nombre de jeunes volontaires qui voyagent a travers le monde essayant de venir en
aide aux plus démunis. »

Les réponses que j’ai obtenues expriment bien la ressemblance fondamentale : I’Europe et
la Russie sont trés diverses, et se ressemblent en cela. L’Union européenne rassemble 28 pays avec
plus de 87 groupes ethniques. La Fédération de Russie compte 85 sujets (dont 21 républiques
nationales et certaines régions autonomes) et plus de 185 groupes ethniques, dont 40 environ
représentés par une population de plus de 100 000 personnes.

Aujourd’hui, lorsque les politiciens et les journalistes mettent les Russes et Européens dos
a dos, nous devons regarder plus loin. Il n’y a pas de nation ou tout le monde est bon ou mauvais,
etil n’y a pas de pays qui soit seulement bon ou mauvais. Si nous nous attardons sur les différences
entre nous, nous ne verrons jamais combien nous sommes proches. C’est seulement « avec » et
non « contre » tous, que nous pouvons changer la réalité. Nos nations sont sceurs et pas ennemies.

Tema 9. 'pammaTHKa: TUIIBI BONIPOCOB, CHCTEMA BpPeMeH,
€roco0bI BbIPAKeHUs1 3AKOHYEHHOT0 U He3AKOHYEHHOI0 el CTBUS

KonTposbnas padora Ne2

1. Mettez les phrases suivantes au passé composé.

1. Georges achete le journal et il prend 1’autobus. 2. Maria met un imperméable et elle prend un
parapluie. 3. Vous lisez le journal et vous voyez une annonce intéressante. 4. Julie écrit a sa mére
et elle poste la lettre. 5. Tu finis ton travail et tu écoutes un disque. 6. Nous perdons nos clés et
nous devons appeler les pompiers. 7. Je prends des vacances et je repeins mon appartement.

2. Compleétez le texte avec les auxiliaires manquants.

Mon grand-pére est né en Provence, il ... resté toute sa vie en Provence et il ... mort, a 97 ans, dans
son village natal. On dit dans la famille que s’il ... devenu si vieux (et il ... resté lucide jusqu’au
bout), c’est parce qu’il n’... jamais intervenu dans les affaires du village : il est vrai que tous ses
amis, qui ... morts assez jeunes, ... devenus un jour ou 1’autre maires ou conseillers municipaux.
Ma grand-meére et mon grand-pére ... restés a 1’écart du monde. IIs ... sortis du village seulement
pour aller voir leurs enfants : ils ... venus chez nous (a trente kilométres !) pour notre mariage et
ils ... allés chez ma coeur quand son bébé ... né. Pendant des années, nous ... allés les voir a Noél
et nous ... restés quelques jours en leur compagnie si reposante. La derniére fois, les enfants et mon
grand-pére ... montés au grenier et ils ... redescendus chargés de vieux atlas merveilleux,
entiérement annotés : mon grand-pére n’... jamais sorti de sa Provence, mais il ... allé partout avec
ses livres.

3. Mettez le texte a l'imparfait.
1. J’habite dans une tour de trente étages. — Mes grand-parents habitaient dans une ferme. 2. Je ne
connais pas mes voisins. - ... tout le village. 3. Je mange de la viande surgelée. - ... des produits
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frais. 4. Je vais au marché en voiture. - ... au cheval. 5. Je cuisine a 1’électricité. - ... au feu de bois.
6. Le soir je regarde la télé. - ... les étoiles.

4. Répondez aux questions.

1.Mon fils s’est amus¢ a I’anniversaire de Charlotte. Votre fille aussi ? 2. Mes amis se sont ennuyés
a la soirée de Renaud. Votre femme aussi ? 3. Je me suis dépéché pour arriver a I’heure ce matin.
Vous aussi ? 4. Je me suis couché trés tard hier soir. Vous et votre femme aussi ? 5. Mes collégues
se sont mis au travail a sept heures. Vos collégues aussi ?

5. Mettez le texte au passée.

Je suis a la terrasse d’un café prés de 1’Opéra. Il fait trés beau. J’attends une amie. Je regarde les
passants. Il n’y a pas beaucoup de monde. Soudain, je remarque une femme sur le trottoir d’en
face. Le feu passe au vert, puis au rouge et de nouveau au vert, mais elle reste immobile, comme
une statue. Elle est grande, trés pale et elle semble fatiguée et méme exténuée. Tout a coup, une
voiture s’arréte devant elle. Un homme sort. Il porte une petite valise. Il est trés brun et il a de
petites moustaches. Il a I’air dangereux. Je suis un peu inquiet. Il tend la valise a la dame et il repart
tout de suite. Mais je ne vois pas la suite parce que mon amie arrive, elle m’embrasse et elle s’a

sseoit en face de moi. Quand je tourne la téte, la femme n’est plus la.

Tema 10. Bpenabl

YcrHbIi onipoc

1) Parlez de vos marques préférées.

2) Devrions-nous payer la marque? Une chose chére est-elle toujours haut de gamme?
3) Pourquoi les gens achétent-ils des marques?

4) Qu’en pensez-vous, pourquoi les gens n‘aiment pas les marques?

5) Quel est le role de la publicité dans le développement de la marque?

Tema 11. UnnoBaunu. Baxkueiinue n3odperenns yeioBeyecTBa

Jloxkaanbl
Choisissez une invention importante du 20¢éme ou du 21¢me siécle et parlez de son histoire et de
son importance pour I'humanité.

Tema 12. 'pamMaTHKAa: CJI0KHBbIE MPEAT0KEHHs], COIO3bI,
CTEeNEeHH CPABHEHUS NPHUJIATaTeJbHbIX

KonTtposbnas pabora Ne3

1. Accordez les adjectifs entre parenthéses en genre et en nombre.

1. J’ai vu des chevres (blanc) qui mangeaient de I’herbe (vert). 2. Michel est un étudiant
(américain). 3. Elle a recu une lettre (long) et (intéressant). 4. Je n’aime pas cette pomme, elle est
(mauvais). 5. Ma chambre est assez (grand) et (clair). 6. Sylvie est une (joli) brune de Venise,
elle n’est pas encore (marié). 7. Le ciel est (gris), une pluie (froid) tombe depuis le matin. 8.
C’est une (ancien) chanson (africain). 9. Mon (nouveau) parapluie est trés (bon). 10. Sa mission
est bien (dangereux). 11. Ces piéces sont bien (drdle) et (amusant). 12. Voici un (nouveau)
édifice, c’est ma (nouveau) école.

2. Mettez les adjectifs entre parenthéses au comparatif ou au superlatif. Traduisez les phrases.
1.Cette rue est (large) que la rue Pouchkine. 2. C’est (étroite) rue de notre ville. 3. Ce musée est
(célebre) que le Palais du Louvre. 4. C’est (court) chemin pour aller a ce village. 5. Moscou est
(grand) que Novossibirsk. 6. Ces jeunes filles sont (appliqués) de tout le groupe. 7. En hiver les
jours sont (longs) qu’en été . 8. C’est (bon) éleve de notre groupe. 9. Elle a été trés malade;
(petit) bruit I’agacait. 10. C’est (beau) journée de ma vie. 11. Le Luxembourg est (petit) pays de
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I’Europe. 12. Ce sont (bon) sportifs de notre équipe. 13. Il surveillait (petit) paroles de ses
interlocuteurs.

3. Traduisez les phrases en francais.

1. Moii 6pat mosoxe moeit cectpsl. 2. Bonra mmupe, yem MockBa-peka. 3. 3uMoi JHU KOpoue,
yeM JIeToM. 4. DTa KOMHaTa Takas )K€ TeIulas, Kak 1 KOMHaTa MOel COCeKHU. 5. DTOT ropoj
MEHee KpacuB, 4eM MOH poJHOi ropo. 6. Jleto — camoe npekpacHoe Bpems roja. 7. OCeHbto
JTHU KOpo4e, HOYH JUTMHHEE U IpoxJiaaHee. 8. Y MeHs HET HU MaJIeHIIero npeAcTaBieHus o
KU3HU ATUX mozei. 9. Ilepsblit Bonpoc npoie, yem nociennuid. 10. OH Tak ke CujeH, Kak ero
npoTuBHUK. 11. 22 nexaOps — camblii KOPOTKUH JieHb Toa. 12. MBI 3aHsUIH JTydIliie MecTa B
9TOU ayJUTOPUHU.

4. Choisissez la forme correcte du pronom démonstratif.
1. Ne prenez pas ce livre, c’est...de Jean.

a) celui b) celui-ci c) celle d) celle-ci
2. Mon écriture ressemble a...de mon frére.

a) celui b) celle  c¢) celui-ci d) celle-ci
3. Je me suis trompé de crayon, j’ai pris... de Pierre.

a) celui b) celui-ci c) celle d) celle-ci
4. Cet étudiant n’est pas....dont j’ai besoin.

a) celui b) celui-ci c) celle d) celle-ci
5. 11 a pris I’auto de son frére; ...qu’il avait était en panne.

a) celui b) celui-ci c) celle d) celle-ci
6. ...qui vous I’a dit I’a fait expres.

a) celui b) celui-ci c) celle d) celle-ci
7. Le professeur a pris nos cahiers et...de nos camarades.

a) ceux b) ceux-ci c) celles d) celles-ci

W

. Choisissez la forme correcte de ’article contracte.
a)da b)dela c)des dyau e)ala f)aux
. La beauté ... paysage m’a beaucoup impressionnég.
. Le miel ... abeilles est délicieux.
. L’arrivée ... hirondelles annonce le retour ... printemps.
. La soupe ... choux était bonne.
. Son frere joue ...tennis.
. Nous avons mangé¢ un gateau ... pommes.
. Pendant que Minna jouait ... piano, Christophe la regardait a la dérobée.
. Il peut se passer ... dictionnaire que tu lui as donné.
. Son mari ne veut pas s’occuper ... enfants.
10. L’enfant n’a pas touché ... déjeuner.
11. 1l faut profiter ... conseils ... professeur.
12. 1l avait besoin ...voiture ...pére.
13. Elle n’a pas réagi... répliques ...médecin.
14. Je me suis déja habitué ...solitude.
15. Elle ne consentira jamais ... travail que vous lui proposez.
16. Il n’est pas content ... résultats ...examens.
17. Vous devez étre slr ...succes de cette expérience.
18. Il n’a pas assisté ...réunion.
19. Je me prépare ... examens d’entrée.

O 00 1IN DN K W —

6. Mettez les verbes aux temps de l'indicatif.

1.Je pense que tu (apprendre) le francais. 2. Je vois que tu (faire) beaucoup d'efforts. 3. Je sais que
tu en (étre) capable. 4. On dit qu’il (falloir) travailler énormément. 5. Je suis sir que je les (revoir)
dans quelques jours. 6. Je suis sir que je les (voir) il y a trois jours. 7. Elle dit que d’habitude elle
(passer) les vacances au bord de la mer, mais cette année elle (aller) a la campagne. 8. Michel dit
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qu’il (rencontrer) Pierre 1’année passée. 9. Nathalie écrit qu’elle (terminer) bien I’année scolaire
et qu’elle (partir) dans trois jours pour les vacances aux Etats-Unis.

7. Accordez les temps de l'indicatif.

1. Quand je suis venue, Jean déja (faire) la vaisselle. 2. Quand les invités sont arrivés, les enfants
déja (manger). 3. Quand Michel (arriver), sa femme avait déja été transportée a 1’hopital. 4. Le
directeur a annoncé la nouvelle mais Carole déja (avouer). 5. Quand le pére est arrivé, Pauline
(appeler) le médecin. 6. Quand elle (partir) en France, elle avait déja appris le francais. 7. Pierre a
acheté la voiture quand il (vendre) sa moto. 8. Quand les clients (venir), Daniel avait déja étudié
les dossiers. 9. La secrétaire a réservé les billets que le directeur (demander). 10. Elle (téléphoner)
en France pour dire que son chef était parti.

Tema 13. Pexiiama

IIpe3enTanun

Trouvez une vidéo avec une publicité intéressante et caractérisez-la en 12-15 phrases suivant le
plan:

1) De quoi s'agit-il dans cette publicité?

2) Quels effets / techniques spéciales sont utilisés pour atteindre 1'objectif?

3) Quelle est votre opinion sur l'efficacité de cette publicité?

Tema 14. IIpo0aeMbl KOMMYHUKAIIUH

YcrHbIi onpoc
1) Quels sont les moyens de communication?
2) Qu'est-ce que fait un bon communicateur?
3) Quels problémes peuvent survenir lors de la communication et comment les gens
peuvent-ils les résoudre?

Kpurepun onenkn popM Tekymero KOHTpOoJst
KpuTtepun onieHKH 0TBETOB Ha YCTHBIC BOIIPOCHI U 0ecelbl IO Teme

HroroBast oleHka BBICTaBISETCSd MO CcpelHeMy apudMeTudeckoMy OauioB 3a BcCe
OIICHUBAEMBbIE aCIIEKTBHI.

Kputepmii 5 6annoB 4 6anna 3 danna 2 paj1a
Conepxanue KomMmmynukatusHas |[Kommynukarusras |KommyHnukatuHas |KoMMyHuKaTHUBHas
3aJ[a4a MOJIHOCTBIO  [3a/[a4a BHINIOJIHEHA |3a/]a4a BIIOJHEHA |3a]a4a He BBINOJI-
BBIINIOJIHEHA: 1I€JIb HE IIOJHOCTBIO: II€JIb (HACTUYHO: [IE]Ib HEHa: LeJIb OOIIeH s
OOIIEHMsI YCTICITHO |OOIIEHUS B OOIIIEHUS JOCTHT - HC TOCTUTHYTA,
JOCTUTHYTA, TEMa  |OCHOBHOM JOCTUI- |HYTa HE MOJHOCTbHIO, |COACPKAHAC HE
packpeiTa B 3a- HyTa, TEMa PACKPhITA|TEMa PACKPHITA B COOTBETCTBYCT KOM-
JaHHOM 00bEMe HE B [IOJTHOM OrpaHUYECHHOM MYyHHKATHBHOH
o0bEMe: BhICKa3aH- |00BEME: 3afate
HBIC TTOJIOKEHHSI HE  |BBICKa3aHHBIX I10-
JOCTaTOYHO apry-  |JOXKEHHUH Majo U
MEHTHUPOBAHBI OHU HE JOCTaTOYHO
apryMEHTUPOBAHBI
Jlexcuueckoe Cnosapusiii  3amac|CrmoBapubeiii  3amac|CrioBapubiii  3amac|CloBapHBI  3amac
odopmiieHue BBICTYIIAFOIICTO BBICTYIIAIOIICTO orpaHuueH W/ WIM|HEAOCTaTOYCH  AJIA
peun oorat, pa3HOOOPA3eH|I0OCTATOYHO Pa3HO-|€CTh 3HAYUTEIbHBIC BBIITOTHCHUS no-
u aZieKBaTeH|0Opa3eH M aJeKBaTeH|3aTpyiHeHUsT  mpu|CTABJICHHON 3a/1a91
MTOCTaBJICHHOM MTOCTaBJICHHOM moadope
3ajaue W TeMarTuKe(3ajade W TEeMaTHKe|CIIOB/CIIOBOCOYE-
3amanus. B peun Het|3amanus, OJTHAKO|TaHUH W WX YIO-
JIEKCUYECKHX  OILIN-|eCTh HEKOTOpoe|TpeOIeHu
00K
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Kputepnii 5 6as10B 4 6anna 3 damna 2 dassa

3aTpy/JHEHWEe  TIpU
moadope cIIoB

I'pammatuueckoe |I'pammaTrueckue I'pammarnueckue B peun npencras-  |HempasuiibHoe

odopMIIeHHE CTPYKTYpPBI MC- CTPYKTYpBI HC- JIeHBI (MHOTOYHC-  |MCIOJIb30BaHUE

peun MOJIL3YIOTCSA B CO- MOJIL3YIOTCA B CO- JICHHBIC) TpaMMa- rpaMMaTH4IE€CKUX
OTBETCTBUHU C O- |OTBETCTBHUH C IO- TUYeCKHe ommnoOky, |CTPYKTYD ACIacT
CTaBJICHHOH 3a/ja-  |CTaBJICHHOM 3a- 3aTPyAHSIONTNE HEBO3MOXHbBIM
yeil. Peus Gorara naueii. B peun MOHUMAaHUE BBIIOJIHCHHE 110~

Pa3HOOOPA3HBIMH  |TIPEJICTABIICHBI CTaBJICHHOM 3a/la<H

ITpaMMaTHYCCKUMH | TpaMMaTUYCCKUEC

KOHCTPYKITUSIMH, KOHCTPYKITUH, YTIO-
ynoTpeOasieMpIMi  |TpebisieMble aiek-
aJIeKBaTHO TI0- BaTHO MTOCTaBIICHHON
CTaBJICHHOM 3ajaue. [3ajaye. B peun
OmmOoK B pedn MIPEICTABIICHBI

(TIpaKTHYEeCKH) HET |OMHOKH, HE 3a-
TPy IHAIOIINE I10-

HUMaHUE
DoHETHYECKOE B peun orcyrerBytoT|B  ocHOBHOM peub|B oTaenbHbIX ciy-  |Pedb mouTtu He
opopmiieHHE (hoHEMaTHIECKHE MOHSATHA, HE JI0-|4asx MOHUMAaHUE BOCIIPMHUMAECTCS Ha
peun OIIMOKH. 3BYKH nyckaeT  (oHeMa-|peuM 3aTpyjHeHo:  |CIyX: M3-3a
MIPOU3HOCSITCS TUYECKUX OIIUOOK  |M3-32 HANMYUS (O- 0OJIBIIOrO KOIH-
MPaBUIIBHO HEMaTHIECKHUX decTBa (poHeMa-

THYECKUX OLINOOK U
HEMPaBHIEHOTO
MPOU3HECEHUS
MHOTHX 3BYKOB,
HEMPaBHJILHOTO UC-
I10JIL30BAHUS VH-
TOHAIMOHHBIX
KOHCTPYKUHUUA

OmunOOK: Helpa-
BIJIBHOTO TIPOH3-
HOIICHHS OT/AEINb-
HBIX 3BYKOB, He-
MPaBUJIBLHOTO UH-
TOHAIMOHHOTO
pHUCYHKa

Kpurtepuu oneHKkHu TecTOB, 33/1aHMII 10 rPaMMaTHKe,
CAMOCTOSITEIbHBIX M KOHTPOJIBHBIX PadoT

OneHKa «OTIUYHO» BBICTABISIETCS TMPH YCJIOBUW TPABHIBHOTO BBITIOJHEHUSI TECTOB,
3aJJaHii IO TPaMMaTHKe, CaMOCTOATENbHBIX U KOHTPOJIBHBIX paboT 6osee ueM Ha 91 % 3amanuil.

OrneHKa «XOpOIIO» BBICTABISETCS TPU YCIOBUW TIPABWIILHOTO BBHITIOJIHEHHUS TECTOB,
3aJJaHMii IO TPaMMAaTHKe, CAMOCTOSITEIbHBIX U KOHTPOJIBbHBIX paboT Ha 70 - 90 % 3ananuil.

O1eHKa «yIIOBIETBOPUTEIHHO» BBICTABISIETCS MPHU YCIOBUU MPABUIBHOTO BBIITOJIHEHHUS
TECTOB, 33JJaHUH 10 TPAMMAaTHKE, CAMOCTOSITETIbHBIX M KOHTPOJIbHBIX padoT Ha 69 - 52 % 3ananuii.

O1eHKa «HEYTOBJIETBOPUTEIHHOY BBICTABIISIETCS IPU YCIOBUH MTPABUIHHOTO BBITIOJTHEHUS
TECTOB, 33/1aHUH TI0 TPaMMAaTHKE, CAMOCTOSITETIbHBIX U KOHTPOJIBHBIX paboT MeHee ueM Ha 51 %
3a/laHUN.

Kpurepun oueHKkH NnuCbMEHHOI0 pedepupoBaHus

B nucemMeHHOM pedepupoBaHuU OLleHUBaeTCA YPPEKTUBHOCTh U TPAMOTHOCTH Mepelaun
CTYACHTOM COJIEpKaHUs U HH()OPMAITUH UCXOTHOTO TEKCTa Ha aHTIIMHCKOM si3bIke. OlieHNBaeTCs
YMEHHE BBIIEIUTh OCHOBHYIO HJICI0 HCXOHOTO TEKCTa U IEpeAaTh ee B KpaTKoil (hopme, AJist yero
TpeOyeTcsi yMEHHE TIepecTpyKTYpHpOBAaTh  MPEUIOKEHUS] HCXOTHOTO TekcTa. OmmoOKoil B
pedepupoBaHUM CUUTACTCS MCKAKEHHAS WM HEMPaBHIBHO TepenaHHas uHdopmainus, rpyosie
HapyIIeHUs] HOPM aHTJIMICKOTO S3bIKa, TIOBJIEKIIHE 32 c000i HapylIeHrne KOMMyHUKaun. [Ipu
OLICHUBaHUM pedeprupOBaHUs YUYUTHIBAIOTCS MOCTPOCHUE pedepaTa, ero CTPYKTypa, S3bIKOBBIE
CpencTBa, B TakXKe coOtoieHne oobeMa pedepupoBanust (00beM BTOPUIHOTO TEKCTA COCTABIISET
20% oT 06beMa UCXOAHOTO TEKCTA).

OmneHKa «OTIUYHO» - IIeNU pedeprupoBaHUS W KOMMYHHKAIMH JOCTUTHYTHI B TIOJTHOMH
Mepe; JOMyLIeHO He Oojee OJHOW KOMMYHHMKATHBHO 3HAYMMOHM OMIMOKM, TNpHUBeAUIed K
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HEJONOHMMAHHIO, a TaKXe He Oojiee TpPeX KOMMYHHUKATHBHO  HE3HAYMMBIX OIITHOOK.
PedepupoBanue TekcTa OCYIIECTBICHO B TIOJTHOM O0BEME.

OreHka «XOporio» - Ieiu pedeprupoBaHUs U KOMMYHHUKAIMU JOCTHTHYTHI B OOIIEM;
I[OHYH_IGHO HEC 60.]166 AByX — Tpex ITIOJIHBIX KOMMYHI/IKaTI/IBHO 3HAYUMBIX OH_II/I60K n Tpex
KOMMYHHMKATHBHO HE3HAYMMBIX OIIMOOK. PedeprpoBaHre TeKCTa OCYMIESCTBICHO B IOJIHOM
o0obeMme.

OrneHKa «yJIOBJICTBOPUTEIBLHO» [J1aBHBIC Iedd pedepHpOBaHUS W KOMMYHHUKALIUU
I[OCTI/IFHYTBI YaCTHUYHO, I[OHyIJ_IeHO HC 60.]166 IISATHU ITIOJIHBIX KOMMYHI/IKaTI/IBHO 3HAYHUMBbIX OH_II/I6OK
IATH KOMMYHHKATHBHO HE3HAYMMBIX OIIMOOK. PedepupoBaHne TEeKCTa OCYIIECTBICHO B
OCHOBHOM.

OreHKa «HEYIOBJICTBOPUTEILHOY - IJIaBHBIC LEIU peepupOBaHHUS U KOMMYHHUKAIIUN HE
I[OCTI/IFHYTBI; I[OHYH_IGHO 60H€€ IIATHU IIOJIHBIX KOMMYHI/IKaTI/IBHO 3HAYUMBIX OH_H/I60K nu 60.]166

MEeCTH KOMMYHHKAaTHUBHO HE3HAYUMBIX OIINOOK.

Kputepun onieHKH npe3eHTANHU

JAKOHUYIHOE, TEKCT
y100HO CUNUTHIBACTCSI.

HapymeHus (M30BITOK
TEKCTa, HE OYCHb
yaoOHas I YTSHUS
1ojiaya MaTepuaia)

. Ounenka
Kpurepuii OuneHka «OTJINYHO» Ouenka «xopouio»
«Y/JAOBJIETBOPHUTEJIHbHO»
Conepxanue B npesenTanuu B npesenrauuu Hapyena nornyeckas
Ipe3eHTalluu OTPa’KeHbI BCE KIIIOYEBBIE | OTPa’KCHBI BCE [I0CTIEI0BATEILHOCTD
O3 UHu pa60Tm, YE€TKO KIJIFOUEBBIC ITO3UITUHN H3JIOKCHUA MaTepuaa,
MIPOCIIEKUBACTCS paboThl, UMEIOTCS HedeTKas CTPYyKTypa.
CTPYKTYpA, JJOTHYHAs HeboupIINe
MOCIIE0BATEIbHOCTD HETOYHOCTH, HE
W3JI0KEHUS MaTepuasa. MellaroIye
BOCTIPHSITUIO
nHpOpMaITHH.
OdopmieHue Odopmienue B odopmienun OdopMmieHHEe TPE3CHTAIUN
Mpe3eHTalluu Ipe3eHTaluU IIPE3EHTALUU €CTh MEIIAET BOCTIPUATHUIO €€

COZIepKAHUSL.

Brictynnenue ¢
npe3eHTauuen

Peus oTuernmBas,
TIOHSITHASI;
pa3zHo00pa3HbIil
CIIOBapHBIH 3amac;
BJIaJICHHE TIPOCTBIMU H
CJIO’KHBIMH

Peur moHsTHAS;
JIOCTaTOYHBIN
CJIOBapHBIH 3armac;
BIIaICHUE TIPOCTHIMU
rpaMMaTHIECKUMHU
CTPYKTypamu.

Peun He Bcerna nonsitHas;
CKY/IHBIM CIIOBapHBIN 3a11ac;
BCTPEYAIOTCS
rpaMMaTHYECKUE OIIUOKH.
Honyckaetcs He 6onee 7
JIEKCHKO-TPaMMaTHIECKUX

rpaMMaTH4YeCKHMHU JlomyckaeTrcs He Ooiee | OMIHMOOK
CTPYKTypamH. 4-5 nexcuko-

Honyckatorcest 2-3 rpaMMaTHYECKUX
JIEKCUKO-TPaMMAaTHYECKUE | OLINOOK, HE

OLINOKH, HE 3aTpyJHSIOIINX

3aTpyAHAIOME MOHUMAaHUE

IIOHUMAaHHEC

OHCHKa «CHEYAOBJICTBOPUTECIBHO» - HECOOTBETCTBUEC KPUTCPHUAM.

OneHka
MOTPEUTHOCTH.

«XOpOILIO»

Kpurepuii oueHKH 32 IMKTAHT
O1eHKa «OTJIIMYHOY» BBICTABIISIETCS, €CIM TUKTAHT HE COEPKUT OIINOOK.
€CIM JUKTaHT COAEpP/KAaT HENPUHIUINAIbHBIC

BBICTABJISACTCA,

OHGHKa «YOOBJICTBOPHUTECIBHO» BBICTABJIACTCA, €CIW B JHUKTAHTC ObLTH AOIIYIICHBI
OTACJIbHBIC CYIICCTBCHHBIC OIIMOKH B KOJIMYECTBE HE 00JIee CeMH.
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OHCHKa CHCYOOBJICTBOPHUTCIBbHO» BBICTABIIICTCA, €CIIM B JHUKTAHTC ObLTH AOIYIICHBI
OTACJIbHBIC CYIICCTBCHHBIC OIIMOKH B KOJIUYECTBE CEMU U OoJiee.

1.2. Cniucok BONpocoB u (MJIM) 3aaHMii ISl POBeIeHUs MPOMEKYTOYHOIM aTTeCTAlHM.
Cnmcok 3aganmii 1J151 IOATOTOBKH K 3a4eTy

Crpykrypa 3ayera:
1. ITucpmMeHHBIM IepeBoI TEKCTa co cioBapeM oobemom 1800 - 2000 1. 3H.
2. becena 1Mo ofHOM U3 MPONUICHHBIX TEM.

TekcT nJ1s mepeBoaa
Réglement des conflits entre employés

Il arrive souvent que les professionnels de la gestion des ressources humaines se trouvent en
présence de conflits entre employés apparemment insolubles. Un employé se plaint d'un collégue
ou d'un superviseur, a 1'égard duquel il porte des accusations difficiles a corroborer et presque
malveillantes.

L'employ¢ affirme se voir toujours confier les taches les moins intéressantes, qu'un collegue
est désagréable ou encore que son attitude est irrespectueuse. Ce genre de probléme est souvent
difficile a cerner, car il n'y a parfois aucun coupable évident et pourtant le climat de travail est
indiscutablement improductif ou méme corrosif.

La résolution de conflits est une composante importante des relations du travail et les
organisations qui savent régler les conflits sont plus productives. Dans la plupart des organisations,
la responsabilité des relations du travail incombe, du moins en partie, au service des ressources
humaines.

Le professionnel de la gestion des ressources humaines est considéré comme un tiers neutre
qui peut départager les protagonistes et résoudre les conflits a la satisfaction de chacun. 11 arrive
qu'il s'y connaisse en psychologie comportementale, mais la plupart des praticiens n'ont ni le temps
ni l'expertise nécessaire pour procéder a une psychanalyse et déceler les motivations d'une
personne, ses phobies ou les perceptions qui sous-tendent son comportement. Pourtant, on attend
des gestionnaires des ressources humaines qu'ils trouvent malgré tout une solution aux conflits
dont la source ou la cause ne semble pas claire. L'organisation tient a ce que le manque de
productivité et 1'animosité qu'engendrent les conflits soient enrayés de facon a ce que la paix et
I'harmonie regnent a nouveau dans le service.

Lorsqu'il se trouve en présence d'un conflit entre employés, le gestionnaire en ressources
humaines doit adopter un processus en quatre €tapes qui va lui permettre de briser le cycle. Au
mieux, il n'y aura ni vainqueur ni vaincu et, a tout le moins, les protagonistes disposeront d'un outil
qui leur permettra de créer un milieu de travail neutre et d'étre de nouveau productifs.

Crnucok Tem 1151 Oecebl

Différents emplois et carricre

Emploi de vos réves

Que faut-il faire pour réussir une carriere?
Qualités de leadership

Stress et situations stressantes au travail
Compétition a l'université et au travail

ook owdE

Cnmcok 3agaHuii 1J1s1 MOATOTOBKH K IK3aMeHY
CrtpykTypa 3K3amMeHa:

- MUCHbMEHHBIH NePeBO/JI CIEUATBHOTO TEKCTa CO CI0BAPEM;
- lepesiaya coiepKaHus TEKCTa 10 crenuaabHOCTH (pedeprupoBaHue Ha OCHOBE IJIaHa);
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- Oecena o OJTHOM M3 IPOUICHHBIX TEM.

TekeT 1151 NUCHMEHHOTO NMEPEBO/IA CO CJIOBAPEM

5 problemes de gestion rencontrés par les entreprises d'ingénierie
Dans cet article, nous allons passer en revue les 5 principaux problémes de gestion rencontrés par
les organisations comme la votre, en vous aidant a les résoudre.

Probléme de communication au sein de I’équipe

Dans chaque organisation, voici un probléme qui est récurrent. Avec une propension a
s’aggraver sur de grosses organisations, elle peut cependant étre présente dans chaque équipe.

Remise en cause des responsabilités, incompréhension sur les mandats ou les délais de
livraison, autant de risques d’échec pour vos projets qui peuvent s’aggraver avec une
communication hasardeuse. En amont, une meilleure allocation des risques vous permettra de
limiter la casse, mais c¢’est sur un suivi consolidé du temps et de la planification que 1’accident sera
évité.

Sans tomber dans 1’accumulation de procédures, la communication sur un projet doit
néanmoins étre basée sur des processus rigoureux. Ceci comprend notamment un partage des
informations, une gestion la plus agile possible ou une implication de vos parties prenantes a
chaque étape du projet.

Perception erronée du cahier des charges

Voici un exemple de risque avec un impact potentiel trés fort. Une erreur et/ou une
incompréhension sur le cahier des charges vont avoir de nombreuses conséquences sur 1’activité.

Concernant le projet il va mettre en péril la qualité du rendu qui ne correspondra pas a
I’attente de votre client. Si ’erreur est identifiée avant la date de livraison ce sont les cofts ou les
délais qui vont étre impactés proportionnellement au niveau d’erreur établie.

Concernant votre activité générale, cela risque de modifier la capacité de I’ensemble de vos
équipes si I’erreur est « rattrapable », mais surtout mettre en danger votre rapport au client.

Afin de pallier a cet enjeu, il y a un besoin de cohérence dans les outils utilisés pour
planifier vos mandats. La bonne pratique sera ici aussi de mettre en place des processus de
vérifications, avec des catégories d’information a rentrer pour chaque projet. Créer un gabarit de
projet peut ainsi faciliter cette mise en place de bonne pratique.

Manque d’adaptation au changement

Dans la gestion d’un projet réagir aux événements externes est essentiel comme facteur de
survie. Réaliser une veille sur votre activité peut minorer ce risque, afin d’anticiper les
changements en termes de régulation ou d’aléas d’activité. Il faut ainsi garder en téte le volet
opérationnel de votre activité pour faciliter cette gestion du risque.

Ilepenaua coaepkaHusi TeKCTa MO ClHeNHAJBLHOCTH (ped)epHpOBaHMEe HA OCHOBE
MJI1aHa)

Faites un expose de texte suivant le plan proposé.

Le plan de I’exposé

1. L’introduction: faire un paragraphe.
2. Le développement: faire deux ou trois paragraphes.
3. La conclusion: faire un paragraphe.
L’Introduction présente la situation ou le probléme a leur point de départ. Elle permet de préciser
le genre du texte, d’en dégager I’idée générale et d’informer.
Le Développement permet de suivre les €tapes du sujet, il expose les différents aspects d’un
probléme de maniére progressive.
La Conclusion propose le bilan des questions données, de réunir I’ensemble des remarques sous
la forme d’un bref résumé, de porter une appréciation générale sur le sens du texte.

Phrases-clichés pour exposer un texte
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Je viens de lire I’article (I’extrait de ’article)
qui s’appelle ...
L’auteur de cet article est ...

L’article a paru dans le journal / la revue ... le

« _» 20

Dans le texte on parle de ...

Il s’agitde ... (que ...)

Le texte traite des problémes trés sérieux
L’auteur nous montre ...

D’un c6té, ..., tandis que d’autre part ...

Notons que ...
Ce qui I’intéresse le plus c’est ...
Je voudrais illustrer mes propos

L’auteur cite beaucoup d’exemples de ...
On 'y apprend beaucoup de choses

Par conséquent, ...

L’auteur critique ...

11 cherche la réponse au probléme de ...
Il a montré I’importance de ....

C’est son opinion personnelle

Cela me parait tres intéressant

Nous pouvons nous faire une idée de ...
En effet, ...

Les statistiques ont prouvé que ...

Pour terminer, je voudrais dire quelques mots

Cratbs, KOTOPYIO S MPOYUTAIl, HA3bIBACTCH. ..

ABTOp CTaThH ...

CraTbs Omy0JIMKOBaHA B Ta3eTe/>KypHAJE OT
« _» 20 T

B Tekcre roBopures o ...

Peub uger o... (o Tom, 4To0...)

TekcT kacaeTcst OUeHb CEPhE3HBIX MPOOIIEM
ABTOp MOKa3bIBAET HAM...

C o1HOI1 CTOPOHBL,..., B TO BPeMsI KaK C
JPYroi CTOPOHBI, ...

OtmMmerHM, 4TO ...

Bonee Bcero ero unrtepecyer...

A xoten(a) ObI TPOUILTIOCTPUPOBATH MOU
() (0): 1]

ABTOp IPUBOJUT MHOI'O IIPUMEPOB...

MBI MHOTO Y3HAeM O...

CraenoBartenabHo, ...

ABTOp KpUTHUKYET...

OH umieT oTBeTa Ha BOIIPOC O ...

OH nokasan 3HaYeHHe ...

DTO ero JMYHOE MHEHHE

DT0 KaKeTCs MHE OYEHb HHTEPECHBIM

Mp&1 MOKEM COCTaBUTH MPEACTABICHUE O ...
B camowm gene, ...

CTaTHUCTHKA OKa3bIBaeT, uTo ...

B 3akmrouenue, s xoTen Obl CKa3aTh

sur ... HECKOJBKO CJIOB O ...

Ilpumep mexcma ons peghepuposanus
Comment garder sa motivation personnelle au travail

Comment garder sa motivation personnelle au travail ?

Garder sa motivation au travail est une chose épuisante. Le manque de motivation est un
probléme pour I’ensemble du monde du travail.

L’entreprise génére de nombreux facteurs qui nuisent a la motivation personnelle :
les conditions de travail, un climat relationnel tendu entretenu par des conflits interpersonnels, les
jeux de pouvoirs, le harcelement, I’incertitude face aux orientations stratégiques, des heures de
travail trop nombreuses, la routine et bien d’autres est susceptibles de contribuer a une baisse de
motivation.

Tous ces facteurs mi bout a bout sapent le moral. Méme, les plus motivés d’entre nous
peuvent parfois connaitre une baisse de motivation, ce qui a pour conséquence un impact négatif
sur notre travail.

Au début de ma carriére professionnelle, j’ai souvent été frappé par ce mal. J’avais des
difficultés a me motiver pour aller travailler ou effectuer une tache. Aujourd’hui, je pourrai vous
dire que j’effectue un travail génial, avec des gens adorables, le tout dans une entreprise idéale,
mais nous ne sommes pas dans le monde des Bisounours.

Dans le contexte professionnel, nos sources de motivation sont spécifiques et mesurables.

Lorsqu’on est porté par un projet qui répond a nos besoins et fait écho a nos valeurs
fondamentales, nous tirerons du plaisir a le mener a bien, et par ce fait on pourra transmettre notre
plaisir a nos collaborateurs et collegues. De méme que la 1éthargie ambiante de démotivation se
répand comme de la peste, le facteur motivation peut agir comme un virus sur I’ensemble du
personnel.
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La motivation, c’est 1’énergie psychologique qui nous anime, c’est la force motrice
amenant 1’action. C’est tout simplement le désir de se réaliser. Nous n’avons pas tous les mémes
centres de motivations, il appartient a chacun de trouver ce qui permet de garder en charge ses
accumulateurs. Cet article regroupe des clés que j’applique pour rester motivé.

Obijectifs

Pourquoi des objectifs ? Pour savoir pourquoi on se Iéve le matin. Je suis ici aujourd’hui,
mais dans 5 ans je serai la-bas. Je pars du principe que chacun d’entre nous doit avoir une vision
claire de ce qu’il attend de son travail et surtout ou veut-il aller. Nous devons établir un plan
directeur pour arriver a gravir les échelons de 1’entreprise.

La motivation est un état qui pour étre maintenu, a besoin de satisfaire un besoin
psychologique. Nous sommes dotant plus impliquer quand nous nous engageons a répondre a ce
besoin. Chercher a comprendre quel besoin vous avez a combler et vous travaillerez en étant
heureux.

Aimer ce que I’on fait

Vertu essentielle pour la motivation, si vous faites un travail qui ne vous passionne pas,
comment voulez-vous étre enthousiaste et performant ?

Vous devez vraiment travailler dans quelque chose qui vous passionne. La motivation
s’absente lorsqu’on se trouve en désaccord avec ce qui, pour nous, est essentiel.

Relativisez les choses

Essentiel dans le bien-étre professionnel. 11 est important de relativiser les choses, que 1’on
perde une vente ou bien un client, ce n’est pas une fin en soi. Rappelez-vous toujours pourquoi
vous étes 13, la raison pour laquelle vous avez rejoint cette profession.

Fétez les victoires

Les victoires sont des stimulateurs de motivations, ce n’est pas tous les jours que 1’on peut
parader dans les bureaux en champions. Partager le succes avec vos collaborateurs, vos proches.
Les gens sont friands de réussites, de plus, la joie et communicative.

Lachez prise

Le travail est tellement accaparant qu’on en oublie parfois notre propre vie. N hésitez pas
a déconnecter completement du monde du travail. Fréquentez des gens qui n’ont rien a voir avec
votre domaine professionnel. Voyagez a travers le monde, cherchez des expériences nouvelles.
Pour faire simple, débranchez les batteries pour mieux les recharger..

becena mo oaqHo# U3 NPOHIEHHBIX TEM
1) Que faut-il faire pour réussir une carriere?

2) L'événement économique / politique le plus important / intéressant de 1'année.

3) Particularités de la culture d'entreprise dans les différents pays.

4) Pourquoi les gens prennent-ils des risques? La décision la plus difficile / I'événement
le plus risqué de votre vie.

5) Qualités et compétences d'un bon leader.

6) La publicité dans notre vie. Fagons de créer une publicité efficace.

7) Les marques les plus populaires. Votre marque préférée.

8) Comment devenir un bon orateur, intervenant et communicateur ? De quoi dépend
une communication efficace?

9) Satisfaction au travail. Moyens de motivation efficace au travail.

10) L’invention la plus utile du 20éme ou du 21éme siécle.

11) Problémes de communication.

12) Avantages / inconvénients de la compétition a l'université et au travail.
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http://www.revolutionnezvotrecarriere.com/lart-detre-un-competiteur/
http://www.revolutionnezvotrecarriere.com/comment-developper-une-attitude-propice-a-la-reussite/
http://www.revolutionnezvotrecarriere.com/comment-developper-une-attitude-propice-a-la-reussite/
http://www.revolutionnezvotrecarriere.com/comment-forger-sa-volonte-en-quatre-points-cles/
http://www.revolutionnezvotrecarriere.com/comment-forger-sa-volonte-en-quatre-points-cles/

2. IlepeyeHb KOMIETEHUMH, 3TANIBI HX (POPMUPOBAHUS,
ONMHCaHUe MoKa3aTeJell U KpUTepHeB OLEHUBAHNSI KOMIIETEHIMI HA Pa3JIMYHbIX 3Tanax
UX ()OPMHUPOBAHUS, ONIMCAHUE HIKAJIbI OLleHUBAHUS

2.1 llIkana oueHuBaHUusi chOPMHUPOBAHHOCTH KOMIETEHIUI 1 ee ONUCAHNE

OnenuBanue YpoBHS CHOPMHPOBAHHOCTHM KOMIIETEHLIIMA B MpOILIECCE OCBOCHUS
JUCLUIUIMHBI OCYILIECTBIISIETCS MO CIEAYIOUIEN TPEXypPOBHEBOM ILIKAJE:

IloporoBelii ypoBeHB - IPEANOIAraeT OTPAKECHHUE TEX OXKHUAAEMBbIX pPe3yJbTaTOB,
KOTOpPBIE ONPEACISAIOT MUHUMAJIBHBIA HaO0Op 3HAaHWUW W (Wau) yMEHUH W (WJIM) HaBBIKOB,
MOJTyYEHHBIX CTYACHTOM B PE3yJIbTaTe OCBOCHUS TUCIUILIMHBEL. [lOpOTOBBIN YPOBEHB SBISETCS
00s3aTEIbHBIM YPOBHEM ISl CTyJIEHTa K MOMEHTY 3aBEpIICHHsI UM OCBOCHHS JIaHHOU
JUCITUTUIAHBI.

IIpoaBuHYTHI ypOBeHD - IPENONIAraeT ClIOCOOHOCTh CTYACHTAa UCIOJIb30BaTh 3HAHUS,
YMEHUS, HABBIKU W (WJIH) ONBIT JEATEIHHOCTH, MOJYyUYECHHBIC MPU OCBOCHHH JUCIUIUIMHBI, IS
pemeHust MpodecCHOHANBHBIX 3a/1a4. [IpoABHHYTHII YPOBEHB MPEBOCXOUT TOPOTOBHII YPOBEHb
10 HECKOJIHbKUM CYIIECTBCHHBIM TIPU3HAKAM.

Bbicoknii ypoBeHb - npejnosiaraeT CrocoOHOCTh CTYJIEHTa HUCIOJIB30BaTh MOTCHIUAI
WHTETPUPOBAHHBIX 3HAHUH, YMEHUI, HABBIKOB U (MJIHM) OMBITA JCATEIHHOCTH, MOTYYCHHBIX MPU
OCBOCHHMM JIUCUMIUIUHBI, JUII TBOPYECKOTO pEIICHUs TNPO(GECCHOHANBHBIX 3aJad |
CaMOCTOSITCIILHOTO TIOMCKAa HOBBIX MOJXOJIOB B WX PEHICHHH NyTeM KOMOWHHPOBAHHS U
UCIIOJIb30BaHUSI M3BECTHBIX CIIOCOOOB pEIICHUS MPUMEHUTEIBHO K KOHKPETHBIM YCIOBHSIM.
Bricokuii ypoBeHb IMPEBOCXOIUT TIOPOTOBBIA YPOBEHB 110 BCEM CYIICCTBCHHBIM IPU3HAKAM.
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2.2 llepeyeHb KOMIIeTEeHLMIA, 3TaNbl HX (POPMHUPOBAHMS,
ONMCaHMe MoKAa3aTe/iell U KPpUTEePUEB OllEHUBAHUS KOMIIEeTEHIUM
HA pa3/JMYHbIX 3Tanax ux popmMupoBaHus

JTansl Ixaja 1 KpUTEPUHU OLEHUBAHUSA KOMIIETEHIUIA
Ko Dopmup- Ha pPa3JIMYHBIX ITanax ux ¢popmMupoBanus
! ®opma pMup Ioka3zatenu P (bopmup
KOMIIe- OBaHHUs . . N
KOHTPOJIS OIleHUBAHUS Ioporoswrii [poaBuHyTHIIH Boicokmii
renm (Ne Temb1 OBEHb OBEHb OBEHb
(pazneaa) yp yp yp
O0meRyJIbTYPHbIE KOMIIETEHIINH
3HaTh: 3HaeT B 1Ie0M, HO HE 3HaerT B 1I€JIOM YCIIEIIHO, 3Haer:
- OCHOBHBIE CUCTEMHO: HO C OTHEJIbHBIMU - OCHOBHBIE

OK-4

Bxonnoe
TECTHPOBaHUE,
YCTHBIH ompoc,
Oecena 1o Teme,
JUKTaHT,
pedepupoBanme
TEKCTa,
Mpe3eHTALMNS,
CaMOCTOSITEIbHAS
pabora,
KOHTPOJIbHAA
pabora,
MHIMBHIYaIbHOE
YTEHHE,

3alaHu U1
CaMOCTOSITEITbHON
padoTsl,

3ayer,

9K3aMeH

1-14

rpaMMaTUiYCCKUC U
JIEKCHYECKHE CTPYKTYPBI
YCTHOH ¥ MUCbMEHHOU
peun;

- (hoHEeTHUECKUIT CTPOIA,
UCTOPHIO U KYJIBTYPY
CTpaH M3y4aeMoro S3bIKa B
00BeME, HEOOXOIUMOM JIS
MEKJINYHOCTHOTO
MEKKYJIbTYPHOTO OOIICHUS
B MTOBCEIHEBHOM cdepe.

Ymern:

- IOHUMATb HHOCTPAHHYIO
peub B CUTYaIUIX
MOBCEIHEBHOTO OOIICHHS;
- YUTaTh HAa UHOCTPAHHOM
SI3BIKE JINTEPATYPy 0O0IIero
Ha3HAYCHHS,

- IEPEBOANTH MHOA3BIYHBIC
TEKCTHI OOIIEr0 U
po¢eCCHOHANTBHOTO
Ha3HAYCHHS,

- rpaMMaTU4YCCKUC U
JIEKCUYECKHE CTPYKTYPHI -
OCHOBHBIE
rpaMMaTUiYCCKUC U
JICKCUYECKHE CTPYKTYPBI
YCTHOH U MUCbMEHHOU
peun;

- (hoHeTHUECKUIt CTPOIA,
UCTOPHIO U KYJIBTYPY
CTpaH M3y4aeMoro s3bIKa B
00BeEME, HEOOXOUMOM JIS
MEXKINYHOCTHOI'O U
MEKKYJIbTYPHOTO OOIICHUS
B IIOBCETHEBHOM cepe.

YMeert B 11€JI0M YCIIEIITHO,
HO HE CHUCTEMHO:

- IOHUMATh HHOCTPAHHYIO
peyb B CUTYyalHIX
IOBCEIHEBHOI'O OOIICHHUS;
- YUTaTh HA THOCTPAHHOM
SI3BIKE JIUTEPATYpPy OOIIEro
HazHAYECHHUS,

npobenamu:

- OCHOBHEIE
rpaMMaTHIeCKHE U
JIEKCUYECKHE CTPYKTYPBI
YCTHOW U MUCbMEHHOU
pedn;

- (poneTHUECKUH CTPOIA,
HCTOPHIO U KYJIbTYPY
CTpaH U3y4aeMoro s3bIKa B
00beMe, HEOOXOAUMOM IS
MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJILTYPHOI'O OOIICHHUS
B TIOBCETHEBHOM cdepe.

‘YMeeT B 11€]I0M YCTIEIITHO,
HO C OTIEJIbHBIMH
npobenamu:

- IOHUMATh HHOCTPAHHYIO
peyb B CUTYaIUAX
IOBCEHEBHOI'O OOIICHHMS;
- 9UTaTh HA HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE JIUTEPATypPy OO0IIero
Ha3HAYEHUS,;

rpaMMaTU4CCKUC U
JIEKCUYECKHE CTPYKTYPHI
YCTHOM M MHUCbMEHHOU
peun;

- (hoHEeTHUECKUIT CTPOIA,
HCTOPHIO U KyJIBTYPY
CTpaH M3y4aeMoro s3bIKa B
o0beMe, HEOOXOIUMOM JIJIsT
MEKJIMIHOCTHOTO
MEKKYJIbTYPHOTO OOIIEHUS
B MTOBCEIHEBHOM cdepe.

Ymeert:

- IOHUMATb HHOCTPAHHYTIO
peub B CUTYaIHIX
MOBCEHEBHOTO OOIICHHS;
- YUTaTh HAa UHOCTPaHHOM
SI3BIKE JINTEPATypPy OOIIero
HA3HAYCHUS;

- IEPEBOANTH MHOA3BIYHBIC
TEKCTBI OOIIET0 U
npo¢eCcCHOHANBHOTO
HA3HAYCHUS;




- IACaTh ¥ TOBOPUTH HA
HHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha
OBITOBBIE TEMBI;

- IPUMEHSTh HHOCTPAHHBII
SI3BIK B KQUECTBE CPEJICTBA
MEKJIUIHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO
OOIIeHNS;

Baaners HaBbIKAMM:

- YCTHOM U MMCbMEHHOU
KOMMYHUKAIIU B
MEXJIMYHOCTHOH cdepe.

- IEPEBOIUTH UHOSI3bIYHBIC
TEKCTHI O0IIEro 1

PO eCCHOHATTEHOTO
Ha3HAYCHMS,

- ACATh ¥ TOBOPUTH HA
HHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha
OBLITOBBIE TEMEI,

- IPUMEHSITh HHOCTPAHHBIN
SI3BIK B KQUECTBE CPEACTBA
MEKIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOI'O
0OIIIEeHUS;

Baageer B nenom
YCIIELUIHO, HO HE CUCTEMHO,
HABBIKAMM:

- YCTHOM Y MUCbMEHHOU
KOMMYHUKAITIH B
MEXIIMIHOCTHOH cepe.

- IEPEBOIUTH HHOS3bIYHBIC
TEKCTHI O0IIEro 1

PO eCCHOHATTLHOTO
Ha3HAYCHHS,

- IMCaTh W TOBOPUTH HA
HHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha
OBITOBBIE TEMBEI,

- IPUMEHSTh UHOCTPAHHBIH
SI3BIK B KQUECTBE CPEICTBA
MEKJIHIHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOT'O
OOIIEHH;

Baaaeer B ueiom
YCIEUIHO, HO C
OTJIEITBHBIMH MPOOEIIaMH,
HABBIKAMU:

- YCTHOW U MMCbMEHHOU
KOMMYHUKALIMH B
MEXJIMYHOCTHOH cdepe.

- IMCaTh W TOBOPUTH HA
HMHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha
OBITOBBIE TEMBI,

- IPUMEHSTh HHOCTPAHHBIH
SI3BIK B KQUECTBE CPE/ICTBA
MEKJIUIHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO
00I1IeHNS;

Biajneer HaBbIKaMu:

- YCTHOW U MMCbMEHHOU
KOMMYHUKAIUU B
MEXJIMYHOCTHOH cdepe.
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3. MeToauyeckue peKoMeHAallUM MPenoiaBaTesro
MO NMpoueaype OleHNBAHUA 3HAHUI, YMeHHM i, HABBIKOB M (MJIM) ONBITA 1eSITeIbHOCTH,
XapaKTePU3YIIMX 3TANbI (POPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIUI

Lenpro mpoiienypsl OLICHUBAHUS SIBJISIETCS ONPEJICICHUE CTETICHH OBJIAJACHUS CTYJCHTOM
OKHJIaeMBbIMU pe3yJIbTaTaMu OOy4YeHUs (3HAHHMSIMH, YMCHHSIMH, HaBbIKAMH U (WJIH) ONBITOM
JIeATETLHOCTH).

[Iponienypa orieHUBaHMs CTENIEHU OBJIAJICHUS CTYJIECHTOM OXXHJIAEMBIMU pPE3yJIbTaTaMH
00y4eHUs1 OCYUIECTBIISETCS C IOMOIIBI0 METOAMUECKUX MAaTEPUAJIOB, IPEACTaBICHHBIX B pa3jelie
«TunoBble KOHTPOJIbHBIE 3aJ]aHUsI WM WHBIC MaTepHaJIbl, HEOOXOIUMBIE NJIsi OIICHKU 3HAHHM,
YMEHHM, HABBIKOB W (WJIM) OIBITA JEATEIHHOCTH, XapaKTePU3YIOMIMX ATarbl (GOPMUPOBAHUS
KOMIETEHIUI

3.1 Kputepuu onieHUBAHUS CTENEHH OBJIA/ICHUS 3HAHUSIMU, YMEHUSIMH, HABBIKAMH W
(1JIM) ONBITOM /IEATEILHOCTH, ONpe/le/isiiolue YPOBHU ¢hOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUIA

Kpurepusmu oLleHMBaHUS CTENIEHU OBJAJCHUS YMEHUSAMH U HaBBbIKAMU, ITOJIyYEHHBIMU B
pe3ynbTare OCBOCHMSI JaHHON TMCIUIUINHBIL, SIBJISIIOTCS KPUTEPHUU, ONMCAHHBIE B TAOJIULIE pa3/eria
2.2.

Kpurepun oneHnBanus GopMyInpyIOTCS UCXOS U3 CIEAYIOUINX OOUINX XapaKTePUCTHK
YPOBHEM:

IToporoselii ypoBeHb (001111€ XapaKTEPUCTUKH ):

— BJIaJICHUE OCHOBHBIM O0BEMOM 3HAHUM 110 MPOTrpaMMe JUCLUIINHBL,

— 3HAHME OCHOBHOM TEPMHUHOJOTMU JAHHOW OOJAcCTH 3HAHUN, CTHJIMCTHUYECKH
IpaMOTHOE, JIOTHYECKH MTPABHIILHOE U3JI0’KEHHE OTBETa Ha BOTPOCH O€3 CYIIECTBEHHBIX OINOOK;

— BIAJACHUE WHCTPYMEHTAPHUEM IHCLMIUIMHBI, YMEHUE €r0 HCIOJIb30BaTh B PEIICHUHU
CTaHJApTHBIX (TUIIOBBIX) 3ajay;

— CHOCOOHOCTh CaMOCTOSITENIFHO TNPHMEHATh THUIIOBBIE PEIICHUs B paMKax paboueit
IIPOrpamMMBbl TUCHUTLINHBI;

— YCBOGHHME OCHOBHOM JIUTEpaTypbl, PEKOMEHJIOBaHHOW palouell mporpammoit
JUCLIUIINHBL,

— 3HaHue 0a30BBIX TEOPH, KOHLIEIUI U HalpaBJIeHUH 110 U3y4aeMOl AUCHUILIMHE,

— caMmocTosATeNbHas paboTa Ha MPAKTHUUECKUX 3aHATHUSAX, MEPUOJNYECKOEe ydacTHe B
IPYHIOBBIX 00CYX/IEHUSX, IOCTATOUYHbIN YPOBEHD KYJIbTYPbl HCIIOJHEHUS 3a1aHUM.

IIpoaBuHYTHII ypoBeHb (00I1IME XapaKTEPUCTUKH):

— JIOCTaTOYHO TMOJHBIE M CHUCTEMATU3MPOBAaHHBIE 3HAHUS B O00BEME NpPOrpamMMmbl
JUCIUIINHBI,

— WCIOJIb30BAaHWE OCHOBHOM TEPMHUHOJIOTHH JAaHHOW OOJACTH 3HAHWM, CTHIIMCTHYECKH
IPaMOTHOE, JIOTUYECKHU IIPABUIIbHOE U3JI0)KEHNE OTBETA HAa BOIIPOCHI, YMEHUE JI€1aTh BHIBOJIBI;

— BJIAJICHUE MHCTPYMEHTApUEM JIUCLUIUIMHBI, YMEHUE €r0 HCIOJb30BaTh B PEIICHUU
y4eOHBIX U MPOPEeCCUOHANBHBIX 33/1a4;

— CIOCOOHOCTh CAMOCTOATEIBHO pellaTh CJIOXHBbIE 3aJaud (IpoOJeMbl) B paMKax
paboueil mporpaMmbl IUCHUTUIMHBL;

— yCBOEHHME OCHOBHOH M JOMOJIHMUTENBHOM JUTEpaTyphl, PEKOMEHJIOBaHHOM paboueit
MPOrpaMMOil TUCIUIUIMHBI;

— YMEHHUE OPUEHTUPOBATHCS B 0A30BBIX MOJOKEHUAX, KOHIIETIINUAX U HAMIPaBJICHUAX 10
M3y4aeMOH IUCLHUIUIMHE U AaBaThb UM CPaBHUTEIBHYIO OLIEHKY;
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— camocTosATeNbHas paboTa Ha MNPAKTHYECKUX 3aHATHUAX, y4yacTUe B TPYHIOBBIX
00CYX/IeHUSIX, BBICOKHI YPOBEHb KYJIbTYpPhl UCTIOJTHEHUS 3a/1aHU.

Bobicokuii ypoBeHb (0011I1e XapaKTEPUCTHKH):

— CHCTEMaTH3UPOBAHHBIC, TTTyOOKHE U MOJHBIC 3HAHUS 110 BCEM pa3JiesiaM JTUCIUILIHEI;

— TOYHOE HCIOJb30BAHWE TEPMHHOJIOTUU HAHHOW 0O0JAcCTH 3HAHUH, CTHIMCTHUECKU
rpaMOTHOE, JIOTUYECKM TPAaBUIBHOE W3JIOKEHHWE OTBETa Ha BOIPOCHI, YMEHHE JesaTh
000CHOBaHHbBIE BHIBOJIBI;

— 0e3ynpeyHoe BJIJICHUE HHCTPYMEHTAPUEM JTUCIUILIIMHBI, yMEHUE €TI0 HCIOIb30BaTh B
MOCTaHOBKE U PELICHUHN HAYYHBIX U MPO(HEeCCHOHATBHBIX 3a/1a4;

— CIIOCOOHOCTH CaMOCTOSITENIbHO U TBOPYECKHU peEIIaTh CIOXKHBIE 3a/1a4u (IIpoOsieMbl) B
pamkax pabodeil mporpaMMbl JUCIUTIINHBL

— TMOJHOE€ W TIyOOKOE YCBOGHHE OCHOBHOW M JIOTIOJIHUTENBHOW JIMTEPaTypHl,
PEKOMEHIOBaHHOM paboyveil mporpaMMoi JUCITUTIIINHBI,

— YMEHHUE OPHUEHTHPOBATHCS B OCHOBHBIX TEOPUSX, KOHIICMIIMSIX M HAMPABICHUSX IO
M3y4aeMOl IUCUUIUIMHE U AaBaTh UM KPUTHYECKYIO OIICHKY;

— aKTHBHAs caMOCTOsITeNbHas paboTa Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUSIX, TBOPUECKOE yUacTHe
B I'PYIIIIOBBIX OOCYK/ICHUSAX, BEICOKUN YPOBEHb KYJIbTYPhI UCIIOJTHEHUS 3aJJaHUN.

3.2 Onucanue Npoueaypbl BHICTABJIEHUS OLIEHKHU

[IpaBuiia BbICTaBIEHUS OLIEHKH IO UTOTaM IMPOBEICHUS MPOMEXKYTOUYHON aTTecTalluu U
ypOBHIO (DOPMHUPOBAHUS KOMIICTCHIIMM MO JAHHOW JUCIUIUIMHE O3BYYHMBAIOTCS CTYJACHTaAM
3apaHee.

Ouenka 3a 3auer

OueHka 3a 3a4eT BBICTABIISIETCS IO pe3yjibTaTaM €ro MPOBEIEHUS U COCTOUT U3 JBYX
JacTel: MUCbMEHHBIN MepeBOI TeKCTa co ciaoBapeM oobemMoM 1800 - 2000 meyaTHBIX 3HAKOB U
Oecema o0 OJTHOM W3 MPOUJEHHBIX TeM (KPUTEPHUH OIICHKU MPUBEICHBI B ONMMCAHUHU OIICHKU 3a
sk3ameH). Kaxaplil myHKT 3aaHus AJs 3a4eTa OIIEHUBAETCS OT/IEIBHO.

OreHKa «3a4TE€HO» BBICTABISIETCS CTYIEHTY, UMEIOIIEMY TOJIOKHUTEIBHYIO OILICHKY 3a
MUChMEHHBIN TIEPEBOJ] U Oeceny 1Mo TeMe.

Or1eHKa «HE 3a4TEHO» BBICTABIISICTCSA CTYJICHTY, HE UMEIOIIEMY IOJIOKUTEIBHBIX OIICHOK
3a MUCHMEHHBIH MepeBoI U Oecey o TeMe.

3ayeT MOXKET BBICTABIATHCS IO pe3yjibTaTaM TeKymeﬁ YCIIEBaAEMOCTU IIpU YCJIIOBUH
PETYJIAPHOro MOCCUICHUSA SaHﬂTHﬁ, aKTHUBHOM INOJATOTOBKM K HHUM M BBIIIOJJHCHUSA BCECX q)OpM
MMPOMEKKYTOYHOT'O KOHTPOJIA.

Ouenka 3a 3xk3amMeH
OHGHK& BBICTABJISICTCA IO PE3yJIbTaTaM 3K3aMCHA, KOTOpBIfI MMPOBOAUTCHA IIO 6I/IJ'I€TaM,
cocToAlllUM M3 Tpex uyactedl. Kaxnmas dvacTb 5K3aMEHAllMOHHOTO HCIBITAaHUS OLICHUBAETCS
oTaenbHO. MToroBas sk3aMmeHalinoHHas OIleHKa MPEACTABISIET CO00M CpeTHU pe3ynbTarT.
[TrucbMeHHBIN nepeBO]] CIEUATBLHOTO TEKCTA CO CIIOBAPEM:

Kputepun Onenka
BrinonHeH noaHbId U TOYHBIN epeBo. Jomyckaercs
HE3Ha4YMTEeIbHAsl CTUIMCTUYECKAs TOTPEIIHOCTD, HE BIMSIOMIAs Ha «OTJIIMYHO»
MOHMMaHue TekcTa. CTUIIb M HOPMBI POTHOTO SI3bIKa HE HAPYIIEHBI.
JomnyckaeTcst ofHa-aBe (aKTUISCKUX (CMBICIIOBBIX) OIINOKH (B «XOpOIIO»

3aBUCUMOCTH OT CTCIICHU HCKAXCHUA CMI)IC.Ha) 1 OJJHA - ABC
CTUJIIMCTUYCCKUX NMOTrPCIIHOCTHU, HC BIMUAIONIUX HA TIOHUMAHUC TCKCTA.
HapymeHHﬂ HOPM pOAHOI'O A3bIKa HC3HAYUTCIILHEIC.

IlepeBos comepxut 3 hakTUUECKHE OINOKHU, BOBMOYKHA YaCTHYHAS

«YOBJIIETBOPUTEIILHO»
notepsi nH(popmanmu. HapyrieHs! HOpMBI B CTHIIb POAHOTO SI3bIKA.
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Kputepuun

Orenka

IlepeBon coaepxut 4 u 6onee pakTudeckux omuodoK. HapymieHa
MOJTHOTA U aJICKBATHOCTH TepeBoia. CTHIIb U HOPMBI POJTHOTO SI3bIKA
HAPYIICHBI,

«HEYOOBJICTBOPUTCIBHO»

Ilepenaua comeprxkanus TeKCTa 10 ClIENUAIBHOCTH (pedeprpoBaHre HA OCHOBE IIJIaHA):

OnenuBaercst 3((HEKTUBHOCTE M T'PAMOTHOCTh TMEpeAaydl CTYIEHTOM COACpIKaHUS
MCXOIHOI0 TEKCTa HA aHTJIMICKOM f3BbIKE, YMEHHE BBIIEIUTh OCHOBHYIO UJCIO U IEpeaaTh €€ B
Kpatkoi ¢popme. OmubKoi cCUUTaeTCs] UCKAXSHHAs WM HETIPaBHIIBHO TiepeianHasi nH(OpMaIus,
rpyOble HapyIlIEHUs] HOPM aHIVIMHCKOTO sI3bIKa, TOBJIEKIINE 32 COO0H HapylIeHHe KOMMYHUKALUH.

Kpurepun

Orenka

Lenn mepenaun cofepkaHus TEKCTA JOCTUTHYTHI B TTOTHOW MEPE;
JOITYIIEHO He 6oyee 0THOW KOMMYHHUKATHBHO 3HAYNMOW OIITHOKH,
MPUBEIICH K HSJOMIOHUMAaHUIO, a TAKXKe He 00JIee Tpex
KOMMYHHMKAaTHBHO HE3HaUMMBIX OO0k, [lepenaua comepxanus
OCYIIECTBJICHA B TIOJTHOM 00BEMe.

«OTJIUYHO»

Lenu nepenaun copepkaHus TEKCTA JOCTUTHYTHI B O0LEM; JOMYIIEHO
He OoJiee ABYX—TpeX MOJTHBIX KOMMYHHUKATHBHO 3HAYUMBIX OIIUOOK
TpeX KOMMYHHKAaTHBHO HE3HaYMMBIX omKOoK. [lepenaua conepxanus
OCYILIECTBJICHA B IIOJIHOM O0BEME.

«XOpo1o»

I'maBHBIC eiu nepeaadyu coacpkanrd TEKCTa JOCTUTHYTBI HaCTUYHO,
AOIYIICHO HE 0oJ1ee MATH MOJIHBIX KOMMYHUKAaTHUBHO 3HAYUMBIX
OIIMOOK U IATH KOMMYHHUKAaTUBHO HE3HAYMMBIX OIITHOOK. Hepe/:[aqa
COACPKaHUA OCYIICCTBJICHA B OCHOBHOM.

«YZLOBJIIETBOPUTEIIBHO»

He cooTBeTcTBUE KpUTEpUSIM

KHCYOOBJICTBOPUTCIBHO»

becena no oiHOM U3 NPOWIEHHBIX TEM:

Kputepuu

Onenka

KoMMmyHUKaTHBHAs 3a1a49a pelieHa NOIHOCThI0. Pedb moHsaTHas,
Oernas. Bricka3pIBaHMs YEeTKHE, COOTBETCTBYIOT ITOCTABICHHOI
3ajaue. AKTUBHAS JIGKCHUKa HCIIONB3YeTCs MPABWIBHO U B MOJIHOM
o0beMe. OCHOBHBIE COOBITHS M (DAKTHI BBISIBJICHBI IPABUIIBHO.
BeickaspiBanust TIOrHYHEL JKUBO pearupyer Ha peIuIMKH U BHIPaXKaeT
CBOE OTHONICHHUE K CUTyanuu. JlonyCTHMbI €IMHUYHBIE OIINOKH, HE
MPEMSTCTBYIOINE KOMMYHHKAIIHH.

«OTJINYHO»

KoMmMmyHHKaTHBHas 3aja4a pelieHa He MONMHOCThIO. ECTh
HE3HAUUTEIIbHbIE HAPYILIECHUS B BBISIBICHUH (PAaKTOB BOCIIPMHUMAEMOTO
MaTtepuaia. Peub moHsTHas. AKTUBHAs JIEKCUKA UCTIONB3YETCS B
OCHOBHOM ITPaBUJIBHO.

BrIcka3bIBaHMS B IEJIOM COOTBETCTBYIOT CUTYyalMH. JlomymIieH psij
rpaMMaTHYECKUX, JIEKCHUECKUX HITH (POHEMAaTHYECKHX OIINOOK, HE
HPENATCTBYOIUX KOMMYHUKAIMU. [IOITyCTUMO HE3HAYUTEIILHOE
HapyILIECHUE JIOTUKU U N1ay3bl B BbICKA3bIBAHUSX.

«XOPOIIIO»

KoMmMmyHuKaTHBHAd 3aa4a penieHa 4acTUYHO. BrIcka3biBaHUs
coJiepkar

3HAYUTEIHFHOE KOJIMYECTBO OUTHOOK U May3, HO COOTBETCTBYIOT
temarrke. OCHOBHBIE (DaKThl U COOBITHS BBISBJICHBI YACTUYHO.
AXTHUBHAS JIGKCHKa HCIIONB3YETCs B OTpaHUueHHOM oObeme. Jloruka
HapyllIeHa.

«YAOBJIETBOPHUTEIHHO

KommyHnukatuBHast 3aqaua He pemeHa. OCHOBHbIE (DaKThI HE
BBISIBJICHBI. Peakiiny Ha peryiuKu OTCYTCTBYIOT. AKTUBHAS JIGKCHKA HE
ncrnonp3yetcs. OOIeHne CBOANUTCS K OTJAEIBHBIM CIIOBaM IPH OOIBIITIOM
KOJINYECTBEC q)OHeMaTI/IT-IeCKI/IX, JICKCUYCCKUX U I'paMMaTHYCCKUX
OLIHOOK.

«CHEYOOBJICTBOPHUTCIILHO»

32




B 3aBUCHMMOCTHM OT OLIEHKH, TOJYYEHHOW B XOJE€ MPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu,
omnpeneNnsercss YpOoBeHb C(HOPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMM [0 OKOHYAHHUH OCBOCHUS
JUCLUIUIAHBI.

Bricokuii ypoBeHb (POpMHUPOBaHHUS KOMIETEHIMH (YacTHYHO (OPMHUPYEMOH HTaHHOM
JUCLUIUIMHOM) COOTBETCTBYET OLIEHKE «OTIMUHO».

[TpoaBUHYTHII ypoBeHb (POPMUPOBAHHS KOMIETEHIIMH (YACTUYHO (POPMUPYEMOH JaHHOU
JUCLUIUIMHOM) COOTBETCTBYET OLIEHKE «XOPOILO».

[ToporoBelii ypoBeHb (HhOpMUPOBAHMSI KOMIETCHIUH (YaCTHYHO (POpMUPYyEeMOH JaHHOU
JUCLUIUIMHON) COOTBETCTBYET OLICHKE «YJOBJICTBOPUTEIBHOM.

YpoBeHb GOopMHUPOBAHUS KOMIETEHIUH (YaCTUYHO (POPMUPYEMON TAaHHON AUCIUTUINHON)
HWKE, YEM Ha IOPOTOBOM YPOBHE, COOTBETCTBYET OLICHKE «HEYIOBIECTBOPUTEIBHOY.
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Ipuiaoxenne Ne2 k padoyeil mporpaMme I CIUANINHbBI
«HOCTpaHHBIH A3BIK»

MeToauuecKue YKa3aHusl JJd CTYACHTOB IO OCBOCHUIO TUCHUIIJINHBI

N3ydyenue cryneHTaMyd AUCUUIUIMHBL «JVIHOCTpaHHBIA S3BIK» HAUYMHACTCd C HX
O3HAKOMJICHHsI C paboyell MporpaMMOl TUCHHUILIMHBI; 0c0O00€ BHUMAHUE CTYACHTHI YIEISIOT
CIIMUCKY OCHOBHOHM W JOMOJHUTEIBHOM JIUTEPATYphl, a TAKKE KOJIMYECTBY AyJUTOPHBIX YaCOB
3aHATUM, CTPYKTYpPE paclpelieNICHUs] ITUX YaCOB BHYTPU Ka)J0M TEMbI U MOCJIEA0BATEILHOCTU
MPOBEACHUS KOHTPOJIBHBIX MEpOnpusATUid. OJHOBPEMEHHO CTYJIEHTHI COTJIAaCOBBIBAIOT C
npenojaaBaresieM rpadUK WHIWBHIYAIbHBIX KOHCYJbTAllMi B TeYeHHWE cemecTtpa. Ha
WHUBUIYATBHBIX KOHCYJIBTAIIUSAX CTYICHTHI OMYYalOT HEOOXOAMMBIC Pa3bSICHEHHUS CO CTOPOHBI
MIperoaBaTesisi o BOIpocam, KOTOPbIE€ OHU HE CMOTJIM YCBOUTH BO BpEMsI Ay IMTOPHBIX 3aHATHUH;
3aHUMAIOTCS MepenuchiBaHUEM KOHTPOJIBHBIX pabot B ciyyae MOTyYEHUS
HEYJIOBJIETBOPUTEIBLHOM OLEHKH WJIM MPOIYCKa KOHTPOJIBHOTO MEPONPUSATHS 110 YBAKUTEIbHOU
WJIM HEYBOKHUTEIIbHOU MTPUYHHE.

B npouecce nzyyeHuss ”HOCTPAHHOTO SI3bIKA B BY3€, CTYACHT JIOJKEH:

- OCYIIECTBIISITh CEPbE3HYI0, CUCTEMATHUECKYIO U YIIOPHYIO paboTy MO OBIaICHUIO
SI3BIKOM, PETYJIAPHO MOCEeIasi MPAKTUUECKUE 3aHATHS,

- MOMHHTh, YTO CaMOCTOSTENbHAs paboTa — HEOThEeMJIEMas YacTh OCBOCHHS
JTUCITUTUINHBI, 0€3 KOTOPO ayIuTOpHast paboTa 1Mo pyKOBOJICTBOM IperoaBaTelis OyIeT MCHee
s dextuBHa. PerynspHoe ucnonp3oBaHue pecypcoB MHTepHeTa M MEPUOAMYECKUX H3AAHUN
MO3BOJIUT TOBBICUTH COOCTBEHHYIO SI3BIKOBYIO KYJIBTYpPY.

- MOCTOSIHHO TIOMOJIHATh COOCTBEHHBIM CJIOBAPHBIM 3amac IO CHEUaTbHOCTH,
3aHUMATBHCS COCTABIIEHHEM CIHEIUAIU3UPOBAHHOTO CIOBHMKA (MUHUMYM 30 CIIOB MO KaXXAOu
TEME);

- YUTATh XYJ0KECTBEHHYIO U CIICHMAIM3UPOBAHHYIO JIUTEPATypy HAa MHOCTPAHHOM
A3bIKE, U3BICKUBATH BO3MOXXHOCTH OOIIEHHUS C HOCUTEISIMU sI3bIKa (CEeMHHAphI U BCTpeun B JJomax
IpyKObl, epenucka, yuactue B Intepuer-popymax);

- pa3BuBaTh B ce0€ CTPEMIJICHHE K CTIOHTAHHOMY TOBOPEHUIO, JOOUBASIChH SICHOTO U
YETKOT'O BBIPAKEHUS MBICIIH;

- MPOSIBJISATh YBAXKEHHE K CBOMM ITPENOIaBaTelsIM U NOAIEPKUBATh C HUMH JI€JI0BOM
KOHTAKT, BBITIOJHSISI UX COBETHI U PEKOMEHIAIUH.

- yMeTh paboTaTh B KOMaHJe€ B paMKaX BBHITOJHEHUS KOMMYHHUKATHBHBIX H
TPYIIIOBBIX 3aJaHUM.

YuebHO-MeTOAMUECKOE 00EeCTIeUeHH e
CaMOCTOSITEJILHOM paﬁoTLI CTYACHTOB IO TMCHUIIJINHE

B kadecTBe yueOHO-METOAMYECKOrO OOCCICUEHHsI PEKOMEHIYETCS HCIOJIb30BaTh
JUTEPATYpPy, YKa3aHHYIO B pa3jiene 7 TaHHO# pabodell mporpaMMBl.

Jlnst mogdopa yueOHOW JTUTEpaTypbl PEKOMEHIYETCS HCIOJb30BaTh IIHUPOKHUN CIEKTP
UHTEPHET-PECYPCOB:

1. DaekTpoHHBIH KaTajaor Hayuynoi OnodIMoTEeKH Apl'y
(https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk cat find.php) - conepxut 6udarorpadpuueckue 3amnucu
BCEX BHJIOB JOKYMEHTOB, COCTaBJISIONIMX (OHI OHOIMOTEKH, HA PYCCKOM W WHOCTPAHHBIX
si3pIKax. K HUM OTHOCSITCS KHW)KHBIC M3JIaHHS; IEPUOIMYECKIE H3JIaHUs; CTaThH; JHCCePTallny;
aBTOpedepaThl JAUCCEPTALINil; MAIIMHOYUTAEMbIC JOKYMEHTBI;, MOJIHOTCKCTOBBIC 3JICKTPOHHbBIC
nokymeHThl (m3nmanus Spl'Y, nuccepranmu; aBTopedeparhl TUcCepTalHii). DICKTPOHHBIE
KaTaJorn paboTalOT B pEKUME pEATbHOr0 BPEMEHH M NPEAOCTaBISAIOT HHPOPMAIHIO
0 KOJHMYECTBE FK3EMILISIPOB U MECTOHAXOXKICHUH KAXKOT0 IK3EMILIApa JJOKYMEHTA.
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2. JnexktponHass Oudiamoreynasi cucrema (OBC) wu3pareancrBa «lOpaiT»
(https://www.biblio-online.ru) -sto BUpTyalbHBII YWTAIBHBIA 337 Y4EOHHMKOB U y4eOHBIX
nocoOuii OT aBTOPOB U3 BeOymIMX BY30B Poccun MO SKOHOMHYECKUM, IOPUINYECKUM,
TyMaHUTapHbIM, HH)XCHEPHO-TEXHUYECKUM M  E€CTECTBEHHO-HAyYHbIM HANpPABJICHUSIM U
crienMaabHOCTAM. Ha ceronusiimamii 1eHp nopTdens u3aaTesibcTBa BKIro4aeT B ceds 6omee 3000
HanMeHoBaHUU yueOHoit muteparypsl ans BIIO u CIIO. [Ins mons3zoBateneit SApl'Y um. I1. T.
Jlemu1o0Ba OTKPBIT MOJTHOTEKCTOBBINA TOCTYI KO BCEM KHUTaM C BO3MOXXHOCTBIO ITUTUPOBAHUS U
co3laHus 3aKiafok. PaboTarh ¢ pecypcoM MOKHO W3 CETH YHHBEPCHUTETa WM yAAJICHHO,
MpeJIBapUTENILHO 3apPETUCTPUPOBAB CBOM JINYHBIA KaOMHET, HAXOSICh BHYTPH CETH By3a.

3. DuaexktpoHnasi Oubamoreynas cucrema (IBC) wu3aareabcrBa «IIpocmexkT»
(http://ebs.prospekt.org/) - camocrosTensHblii TpoekT m3matenscTBa "IIpocmekt". ComepKuT
W3/IaHUS 10 PA3IUYHBIM OTPACIISAM 3HAHUs (T'YMaHUTApHbIE HAYKH, €CTECTBEHHBIC U TEXHUYECKUE
HAyKH, IOpHIWYECKas JuTepaTypa, HKOHOMHUYECKas JHUTepaTypa, HWHOCTPAHHBIE SI3BIKH).
DJneKkTpoHHas OMOIMOTEKa COMACPKHUT M3JAHUS, TIOJATOTOBICHHBIC BEAYIIMMHU CIIEHUAINCTAMUA U
aBTOPCKUMH KoJulekTuBaMu ctpanbl. @oun OBC dopMupyercss ¢ ydeToM BceX H3MEHEHUH
00pa3oBaTeNbHBIX CTAaHAAPTOB M BKIIOYAET Y4eOHUKH, yueOHbIe mocodust, YMK, monorpadum,
SHIUKJIONIEIUHN, CJIOBapM W  CIPABOYHUKH, BBIIyCKaeMble H3AaTeNbCTBOM  [IpocrekT.
BonblIMHCTBO yUeOHMKOB PEKOMEH1I0BaHO MUHHMCTEPCTBOM 00pa3oBaHUs U Hayku Poccuiickoit
Oenepany 1 Y4eOHO-METOAUYECKUMU OObenuHeHussMu Poccuiickoit denepanuu mpu By3ax.
st paboThl B CeTH yHUBEpcuTeTa HeoOxoaumo HaxaTs "Bxon mo IP aapecy" [ns ynaneHHoi
pabotel TpeOytorcss Jlorun u I[laponb, KOTOpblE MOXHO TMOJY4YHTh B Oubnuotexe (e-
mail eresurs@uniyar.ac.ru). 3arem 3aperucTpupoBaTh YHUKAIbHBIN CTY]l. aKKAYyHT.

4. Hayuynasm »>jexkTpoHHass Ouoamoreka (HOB) (http://elibrary.ru) - sro
KpYIHEHINi poccuiickuii HHGOOPMAIIMOHHBIN TOPTAJ, COAep AN pedepaThl U MOTHBIE TEKCTHI
Oonee 12 miH. HayuHbIX cTared W myOnukanuii. SIpl'Y BbIIUCBHIBaET B AJIEKTPOHHOM Buie 66
XKypHAJIOB, Oosiee 2 500 HaMMEHOBaHUH KYPHAJIOB Ha aHTIIMICKOM M PYCCKOM SI3bIKaX HaXOSATCS
B cBOOOJIHOM jnoctymne. [y paGoThl C MOJHBIMU TEKCTaMU HEOOXOAMMO 3aperuCTPUPOBATHCA.
JloCTyTl K MOJTHBIM TEKCTaM KYpPHAJIOB B CETH YHHUBEPCUTETA.

5. DaexrponHasi 6udnmoreynas cucrema (ABC) IPRbooks (www.iprbookshop.ru)
conepxkut 6osee 127 000 n3manuii, n3 kotopsix 6osiee 40 000 - yueOHbIC M HAYIHBIC U3AHUS 110
pa3IMYHBIM AUCHUILTHHAM, OKoJo 700 HaMMEHOBaHUN POCCUUCKHUX U 3apyOEKHBIX JKYPHAJIOB,
o6omee 2000 aymuomsmanmii. Konrentr OBC IPRbooks mpexacraBnen wuszmanumsimu Gonee 700
denepanbHBIX, PETHOHANBHBIX, BY30BCKUX  HM3JAaTE€NbCTB, HAYYHO-HCCIIEIOBATENHCKUX
WHCTUTYTOB, BEIYIIMX aBTOPCKUX KOJUIEKTHBOB, COJECP>KaHUE KOTOPBIX COOTBETCTBYET
TpeOoBaHusIM  (enepanbHBIX  O00pa3oBaTE€NbHBIX  CTAHIAPTOB  BBHICIIETO,  CPEIHETO
MpOPECCUOHAIBHOTO, JOMOTHUTEIBHOTO MPOPECCHOHAIBHOTO 00pa30oBaHUsl, M E€XKEIHEBHO
MOTIONHSIETCS HOBBIMU akTyanbHbIMU u3naHusMu. DBC IPRbooks comepkut MHOXecTBO
OKCKJIIO3UBHBIX H3/IaHUN, KOTOpbIE HE IMPEACTaBlIeHbl B JPYrMX pecypcax, B TOM 4YHCIIE
u3narenbcTB rpynmnsl komnanuit [PRmedia: By3oBckoe oOpa3osanue, [IpodoOpazoBanue, Ail [1u
Op Menana.
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