


предприятий туризма и гостеприимства, Предоставление гостиничных услуг, Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

11. Результаты освоения ППССЗ.     

В результате освоения ППССЗ у выпускника должны быть сформированы следующие 

компетенции:     

Общие компетенции (ОК): 

 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. 

 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

Вид деятельности: организация и контроль текущей деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

ПК 1.1. 
Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства. 

ПК 1.2. 
Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства. 

ПК 1.3. 
Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги. 

Вид деятельности: предоставление гостиничных услуг (по выбору) 

ПК 2.1. Организовывать и осуществлять прием и размещение гостей. 

ПК 2.2. 
Организовывать и осуществлять эксплуатацию номерного фонда 

гостиничного предприятия. 



ПК 2.3. 
Организовывать и осуществлять бронирование и продажу гостиничных 

услуг. 

ПК 2.4. 
Выполнять санитарно-эпидемиологические требования к предоставлению 

гостиничных услуг. 

12. Формы проведения государственной итоговой аттестации: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

13. В результате освоения ППССЗ выпускник будет понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, 

организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, решать проблемы, оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях.  
Выпускник сможет организовывать и осуществлять бронирование и продажу 

гостиничных услуг; организовывать и осуществлять прием и размещение гостей; 

организовывать и осуществлять эксплуатацию номерного фонда гостиничного 

предприятия; организовывать и осуществлять деятельность службы питания; выполнять 

санитарно-эпидемиологические требования к предоставлению гостиничных услуг. 

Выпускники данной специальности востребованы на рынке труда и могут работать 

как в малых, так и крупных отелях, туристских организациях, лечебно-оздоровительных и 

спортивно-оздоровительных комплексах, гостиничных и ресторанных предприятиях, а 

также на предприятиях социально-культурной сферы Ярославля и Ярославской области. 

Могут занимать должности руководителя службы приема и размещения, брониста, 

консьержа, портье, менеджера по работе с гостями, руководителя службы обслуживания и 

эксплуатации номерного фонда, администратор малого отеля. 
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