
 

Индикаторы достижения компетенций   

ООП по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 (код и наименование направления подготовки) 

Направленность (профиль) «Государственные и муниципальные финансы» 

прием 2023 год 

№ Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуществлять критический ана-

лиз проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию дей-

ствий. 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составля-

ющие и связи между ними 

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде по-

следовательности шагов, предвидя результат каждого из них 

УК-2 Способен управлять проектом на всех эта-

пах его жизненного цикла. 

УК-2.1. Разрабатывает необходимую документацию по проекту 

УК-2.2. Демонстрирует способность управлять проектом 

УК-3 Способен организовывать и руководить ра-

ботой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.1. Демонстрирует поведение эффективного организатора и координатора ко-

мандного взаимодействия 

УК-3.2. Понимает и знает особенности формирования эффективной команды 

УК-4 Способен применять современные комму-

никативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаимодей-

ствия. 

УК-4.1. Осуществляет письменную и устную коммуникацию на иностранном языке в ака-

демической и профессиональной сферах, в том числе в условиях межкультурного взаимо-

действия, представляя результаты своей деятельности на различных научных мероприя-

тиях, включая международные 

УК-4.2. Демонстрирует умения выполнять разные типы перевода академического текста с 

иностранного на государственный язык в профессиональных целях 

УК-4.3. Составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и иностранного 

языка документы для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать раз-

нообразие культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия. 

УК-5.1. Выбирает и использует необходимую для межкультурного взаимодействия инфор-

мацию об особенностях отдельных этнических, религиозных, социальных групп  

УК-5.2. Выстраивает межкультурный диалог с учетом правил межкультурного взаимодей-

ствия 

УК-6  Способен определять и реализовывать при-

оритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе само-

оценки. 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и приоритеты собственной профессиональной дея-

тельности и цели карьерного роста 

УК-6.2. Проводит рефлексию своей деятельности и разрабатывает способы ее совершен-

ствования 



№ Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен обеспечивать соблюдение норм 

служебной этики и антикоррупционную 

направленность в деятельности органа вла-

сти 

ОПК-1.1. В полном объеме представляет и готов использовать нормы служебной этики в 

своей деятельности 

ОПК-1.2. Представляет способы обеспечения антикоррупционной направленности в дея-

тельности органа власти и готов их реализовывать 

ОПК-2 Способен осуществлять стратегическое пла-

нирование деятельности органа власти; ор-

ганизовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать 

осуществление контрольно-надзорной дея-

тельности на основе риск-ориентирован-

ного подхода 

ОПК-2.1. Понимает сущность процесса стратегического планирования деятельности ор-

гана власти и демонстрирует возможность реализации осуществления стратегического 

планирования 

ОПК-2.2. Представляет процесс разработки и реализации управленческих решений и де-

монстрирует способность организовать разработку и реализацию управленческих реше-

ний 

ОПК-2.3. Представляет процесс осуществления контрольно-надзорной деятельности в 

профессиональной деятельности и механизме обеспечения ее реализации 

ОПК-2.4. Понимает риск-ориентированный подход в деятельности органа власти и демон-

стрирует способность реализации данного подхода 

ОПК-3 Способен разрабатывать нормативно-пра-

вовое обеспечение соответствующей сферы 

профессиональной деятельности, проводить 

экспертизу нормативных правовых актов, 

расчет затрат на их реализацию и определе-

ние источников финансирования, осуществ-

лять социально-экономический прогноз по-

следствий их применения и мониторинг 

правоприменительной практики 

ОПК-3.1. Представляет специфику нормативно-правового обеспечения соответствующей 

сферы профессиональной деятельности, требованиями к механизму и форме разработки 

данного обеспечения, экспертизы актов и демонстрирует способность к их разработке и экс-

пертизе 

ОПК-3.2. Применяет методики и алгоритмы расчета затрат на реализацию и определения 

источников финансирования нормативно-правовых актов 

ОПК-3.3. Использует способы и методики прогноза социально-экономических последствий 

применения нормативно-правовых актов 

ОПК-3.4. Понимает специфику мониторинга правоприменительной практике по отноше-

нию к разрабатываемым нормативно-правовым актам и демонстрирует способность осу-

ществлять данный мониторинг 

ОПК-4 Способен организовывать внедрение совре-

менных информационно-коммуникацион-

ных технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и обеспе-

чивать информационную открытость дея-

тельности органа власти 

ОПК-4.1. Представляет современные информационно-коммуникационные технологии в со-

ответствующей сфере профессиональной деятельности, способы и механизмы организации 

их внедрения и демонстрирует способность организации их внедрения 

ОПК-4.2. Понимает сущность и необходимость требования обеспечения информационную 

открытость деятельность органа власти и демонстрирует способность организации обеспе-

чения данной открытости 

ОПК-5 Способен обеспечивать рациональное и це-

левое использование государственных и му-

ниципальных ресурсов, эффективность 

бюджетных расходов и управления имуще-

ством 

ОПК-5.1. Понимает принципы и механизм рационального и целевого использования госу-

дарственных и муниципальных ресурсов и демонстрирует способность их реализовать 

ОПК-5.2. Представляет принципы и механизм обеспечения эффективности бюджетных рас-

ходов и управления имуществом и демонстрирует способность реализовывать данные прин-

ципы и механизмы на практике 
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ОПК-6 Способен организовывать проектную дея-

тельность; моделировать административ-

ные процессы и процедуры в органах вла-

сти 

ОПК-6.1. Представляет проектную деятельность в органах власти, алгоритме ее организа-
ции и демонстрирует способность организовать проектную деятельность 
ОПК-6.2. Понимает специфику моделирования административных процессов и процедур 
в органах власти и демонстрирует способность реализовывать это моделирование 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследова-

тельскую, экспертно-аналитическую и педа-

гогическую деятельность в профессиональ-

ной сфере 

ОПК-7.1. Демонстрирует способность осуществлять научно-исследовательскую деятель-
ность в профессиональной сфере 
ОПК-7.2. Демонстрирует способность осуществлять экспертно-аналитическую деятель-
ность в профессиональной сфере 

ОПК-7.3. Демонстрирует способность осуществлять педагогическую деятельность в про-
фессиональной сфере 

ОПК-8 Способен организовывать внутренние и 

межведомственные коммуникации, взаимо-

действие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, институ-

тами гражданского общества, средствами 

массовой информации 

ОПК-8.1. Представляет способы организации внутренних и межведомственных коммуника-
ции и демонстрирует способность их применения на практике 

ОПК-8.2. Понимает необходимость и особенности взаимодействия органов государствен-
ной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, ин-
ститутами гражданского общества, средствами массовой информации и демонстрирует спо-
собность организации данного взаимодействия 

Профессиональные компетенции 

ПК(ОУ)-1 Способен оценивать и разрабатывать меры 

регулирующего воздействия финансовой де-

ятельности организаций (учреждений) и фи-

нансовых рынков с использованием базо-

вых знаний в области экономики, права, со-

циальной политики, в том числе с учетом 

международного опыта  

ПК(ОУ)-1.1. Понимает содержание мер регулирующего воздействия финансовой деятель-
ности организаций (учреждений) и финансовых рынков с использованием базовых знаний 
в области экономики, права, социальной политики, в том числе с учетом международного 
опыта 

ПК(ОУ)-1.2. Демонстрирует способность производить оценку и осуществлять разра-
ботку мер регулирующего воздействия финансовой деятельности организаций (учрежде-
ний) и финансовых рынков с использованием базовых знаний в области экономики, права, 
социальной политики, в том числе с учетом международного опыта  

ПК(ОУ)-2 Способен осуществлять контрольные 

(надзорные) мероприятия и аудиторские 

процедуры в финансовой и бюджетной сфе-

рах 

ПК(ОУ)-2.1. Представляет сущность и специфику контрольных (надзорных) мероприятий 
и аудиторских процедур в финансовой и бюджетной сферах 

ПК(ОУ)-2.2. Демонстрирует способность осуществлять контрольные (надзорные) меро-
приятия и аудиторские процедуры в финансовой и бюджетной сферах 

ПК(ОУ)-3 Способен осуществлять верификацию и 

структуризацию информации, получаемой 

из разных источников, составлять аналити-

ческие обзоры и отчеты  

ПК(ОУ)-3.1. Представляет содержание процессов верификации и структуризации ин-
формации, получаемой из разных источников 

ПК(ОУ)-3.2. Демонстрирует способность верифицировать и структурировать информа-
цию, получаемую из различных источников 

ПК(ОУ)-3.3. Демонстрирует способность составлять аналитические обзоры и отчеты  

 

Декан экономического факультета   __________________    Д.Ю. Брюханов 

"26"  апреля  2023 г. 

Руководитель магистерской программы   __________________     А.С. Векшин  


