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1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины «Финансы государственных социальных 

внебюджетных фондов» является приобретение студентами  профессиональных знаний о 

деятельности и финансах государственных социальных внебюджетных фондов,  их роли в 

осуществлении государственного социального страхования  с учетом изменяющихся  

социально – экономических условий  в международной и российской практике; 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата  

  

Дисциплина «Финансы государственных социальных внебюджетных фондов  » 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1, продолжающая изучение 

финансовых отношений. Дисциплина основывается на знаниях, полученных в курсе 

«Экономическая теория», «Финансы», «Основные направления экономической политики 

России», «Налоги и налоговые системы». Знания и навыки, полученные при изучении 

дисциплины «Финансы государственных социальных внебюджетных фондов », могут 

использоваться при написании выпускной квалификационной работы, а так же в 

практической работе выпускников данного профиля подготовки. 
 

3. Планируемые результаты обучения по  дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОП бакалавриата  
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих элементов 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, ОП ВО  и  приобретения следующих знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности: 

 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Перечень планируемых результатов  

обучения 

Профессиональные компетенции  

ПК-6 

способность анализировать и 

интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-

экономических показателей 

Знать: 

- проблемы финансирования 

государственных внебюджетных фондов РФ 

на современном этапе; 

- модели социального страхования, 

применяемые в международной практике; 

- принципы и порядок финансирования 

системы социального страхования в мировой 

практике и в РФ и роль в них 

государственных внебюджетных фондов; 

Уметь: 

- анализировать статистические данные о 

социально-экономических процессах, 

связанных с деятельностью государственных 

социальных внебюджетных фондов  

Владеть навыками: 

- расчета платежей, формирующих доходы и 

расходы государственных внебюджетных 

фондов;  

- государственных пособий и пенсий;  

- работы с правовыми актами и 

нормативными документами;  

- исследовательской работы при изучении 

социальных процессов и явлений, 

происходящих в РФ.  
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4. Объем, структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

Очная форма  

№ 
п/п 

Темы (разделы) 
дисциплины, 

их содержание С
ем

ес
т
р

 

Виды учебных занятий, 
включая самостоятельную 

работу студентов, 
и их трудоемкость 

(в академических часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

Контактная работа 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

Форма промежуточной 

аттестации 
(по семестрам) 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

ат
те

ст
а
ц

и
о

н
н

ы
е 

и
сп

ы
та

н
и

я
 

1 Сущность государственных 
социальных внебюджетных 
фондов 

7 2 2    2 Устный опрос 

2 Нормативно-правовое  
регулирование 
формирования и 
расходования средств 
государственных 
социальных внебюджетных 
фондов  в РФ. 

7 2 2  1  2 Устный опрос 

3 История возникновения и 
развития социального 
обеспечения в мире и в 
России. 

7 2 2  1  4 Устный опрос, доклады 

с их последующим 

обсуждением в режиме 

круглого стола  

4 Порядок исчисления и 
уплаты взносов во 
внебюджетные фонды в РФ 

7 2 2  1  4 Устный опрос, задачи, 

тест  

5 Финансы фонда 
социального страхования 
РФ и основные положения 
обязательного социального 
страхования на случай 
временной 
нетрудоспособности и в 
связи с материнством. 

7 2 2  1  4 Устный опрос 

6 Государственные пособия 7 2 4    4 Устный опрос, решение 

задач 

7 Финансы  пенсионного 
фонда РФ. Платежи, 
формирующие доходы ПФ 
РФ. Обязательное  
пенсионное страхование в 
РФ. Порядок начисления 
пенсий.  

7 2 4    4 Устный опрос, тест 

8 Финансы  фонда 
медицинского страхования. 
Система обязательного 
медицинского страхования в 
РФ. 

7 2 2    4 Доклады с их 

последующим 

обсуждением в режиме 

круглого стола 

  7     0,3 3,7 Зачет 

 Всего  72 ч. 7 16 20  4 0,3 31,7  
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Содержание разделов дисциплины: 

Тема 1. Сущность государственных социальных внебюджетных фондов 

Система социального страхования. 

Принципы социального страхования. 

Роль государства и государственных внебюджетных фондов в обеспечении защиты 

от социальных рисков граждан. 

Тема 2. Нормативно-правовое регулирование формирования и расходования 

средств государственных социальных внебюджетных фондов в РФ. 

Роль нормативно-правового регулирования в деятельности Государственных 

внебюджетных фондов. 

Основные положения: 

- ФЗ от 24.07.2009 №212_ФЗ «О страховых взносах в ПФ РФ, в фонд социального 

страхования и в федеральный фонд медицинского страхования».  

- ФЗ от 15.12.2001 №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

- ФЗ №320-ФЗ от 02.12.2013 «О бюджете пенсионного фонда РФ на 2014 год и на 

плановый период 2015-2016 гг.» 

- ФЗ №165-ФЗ от 16.07.1999 «Об основах обязательного мед страхования». 

- ФЗ №255-ФЗ от 29.12.2006 «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  

- ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998 «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

- ФЗ №81-ФЗ от 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей». 

- ФЗ №400-ФЗ от 28.12.2013 «О страховых пенсиях в РФ». 

Тема 3. История возникновения и развития социального обеспечения в мире и 

в России. 

Модели социального страхования и пенсионного обеспечения. 

Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных 

фондов во Франции. 

Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных 

фондов в Германии 

Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных 

фондов в США 

Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных 

фондов в Китае  

История возникновения и развития социального страхования и внебюджетных 

фондов в России. 

Тема 4. Порядок исчисления и уплаты взносов во внебюджетные фонды в РФ  

Объект обложения. 

База для исчисления страховых взносов. 

Тарифы страховых взносов. 

Порядок исчисления и уплаты взносов плательщиками, осуществляющими выплаты 

в пользу физических лиц. 

Порядок исчисления и уплаты взносов плательщиками, не осуществляющими 

выплаты в пользу физических лиц. 
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Тема 5. Финансы фонда социального страхования РФ и основные положения 

обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

Правовые и финансовые основы функционирования ФСС РФ. 

Управление фондом. Состав и задачи Правления Фонда социального страхования 

РФ.  

Руководство региональными отделениями Фонда социального страхования РФ. 

Бюджет Фонда социального страхования РФ. Состав и структура доходов и расходов 

бюджета ФСС РФ. Прочие доходные источники Фонда социального страхования РФ. 

Порядок назначения и выплаты пособий в связи с временной нетрудоспособности в 

связи с болезнью, травмой по пути на работу, с работы, в быту, по уходу за заболевшим 

членом семьи, искусственным прерыванием беременности, беременностью и родами и др.  

Основные положения обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством.  

 Виды выплат, осуществляемых за счет Фонда социального страхования. 

Тема 6. Государственные пособия 

Порядок расчета и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

Порядок расчета и выплаты пособия по беременности и родам. 

Порядок расчета и выплаты пособия на погребение. 

Порядок расчета и выплаты пособия по уходу за ребенком. 

Порядок расчета и выплаты ежемесячного пособий гражданам, имеющим детей. 

Порядок расчета и выплаты пособия на погребение. 

Особенности назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности 

после увольнения, до начала работы, в период различных отпусков. Максимальный и 

минимальный размер пособия. 

Тема 7.  Финансы пенсионного фонда РФ. Платежи, формирующие доходы ПФ 

РФ. Обязательное пенсионное страхование в РФ. Порядок начисления 

пенсий.  

ПФР в системе обязательного пенсионного страхования. Экономические и правовые 

основы функционирования ПФ РФ. 

Бюджет Пенсионного фонда РФ. Состав и структура доходов Пенсионного фонда 

РФ. Прочие источники формирования средств Пенсионного фонда РФ. Условия и порядок 

передачи средств из федерального бюджета РФ. 

Главные администраторы доходов бюджета Фонда и главные администраторы 

источников финансирования дефицита бюджета Фонда.  

Использование средств ПФР: направления, формы, пути повышения эффективности 

инвестирования средств пенсионных накоплений. Особенности использования бюджетных 

ассигнований по обеспечению деятельности Фонда. 

Проблемы старения населения. Пенсионная реформа. 

Виды и формы контроля за деятельностью ПФ РФ. 

Страховой стаж. 

Трудовой стаж. 

Страховая пенсия. 

Накопительная пенсия. 

Пенсия по инвалидности. 

Пенсия по случаю потери кормильца. 
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Тема 8. Финансы фонда медицинского страхования. Система обязательного 

медицинского страхования в РФ. 

Финансы фонда медицинского страхования.  

Обеспечение предусмотренных законодательством Российской Федерации прав 

граждан в системе обязательного медицинского страхования. 

Обеспечение гарантий бесплатного оказания застрахованным лицам медицинской 

помощи при наступлении страхового случая в рамках территориальной программы 

обязательного медицинского страхования и базовой программы обязательного 

медицинского страхования. 

Создание условий для обеспечения доступности и качества медицинской помощи, 

оказываемой в рамках программ обязательного медицинского страхования. 

Обеспечение государственных гарантий соблюдения прав застрахованных лиц на 

исполнение обязательств по обязательному медицинскому страхованию в рамках базовой 

программы обязательного медицинского страхования независимо от финансового 

положения страховщика. 

 

5. Образовательные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

 

В процессе преподавания дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: 

Академическая лекция – последовательное изложение материала преподавателем, 

рассмотрение теоретических и методологических вопросов дисциплины в логически 

выдержанной форме. В процессе лекции преподаватель стимулирует студентов к участию 

в обсуждении вопросов и высказыванию собственной точки зрения обсуждаемой 

проблематики. Цели и требования к академической лекции: современный научный уровень, 

информативность, системное освещение ключевых понятий и положений по 

соответствующей теме, обзор и оценка существующей проблематики, дача методических 

рекомендаций студентам для дальнейшего изучения курса. 

Практическое (семинарское) занятие – занятие, посвященное практической 

отработке у студентов конкретных умений и навыков при изучении дисциплины, 

закреплению полученных на лекции знаний и оценке результатов обучения в процессе 

текущего контроля.   

На первом практическом занятии в вводной части дается первое целостное 

представление о дисциплине. Студенты знакомятся с назначением и задачами дисциплины, 

её ролью и местом в образовательной программе. При этом озвучиваются методические и 

организационные особенности работы в рамках данной дисциплины, а также дается анализ 

рекомендуемой учебно-методической литературы. Продолжительность вводной части 

составляет не более 10-15 минут. 

При проведении практических занятий используются такие инновационные методы 

обучения, как диалог-собеседование, коллективное обсуждение тематических вопросов, 

разбор практических ситуаций (метод кейсов), нормативных документов, теоретических и 

методических аспектов по темам дисциплины.  Обсуждение и оценка правильности 

выполненных различного типа заданий, указанных в фонде оценочных средств рабочей 

программы, производится коллективно студентами под руководством преподавателя.   

Консультации – групповые занятия, являющиеся одной из форм контроля 

самостоятельной работы студентов в течение семестра. На консультациях по инициативе 

студентов рассматриваются и обсуждаются различные вопросы тематики дисциплины, 

которые возникают у них в процессе самостоятельной работы. 
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6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

В процессе осуществления образовательного процесса по дисциплине используется: 

1) программное обеспечение: 

- операционная система Windows; 

- программы MicrosoftOffice; 

2) информационные справочные системы, в т.ч. профессиональные базы данных: 

- справочная правовая система ГАРАНТ; 

- справочная правовая система КонсультантПлюс. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины 

 

а) основная литература 

1. Роик, В. Д. Пенсионное страхование и обеспечение [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Д. Роик. — 2-е изд., испр. и доп. - М. : 

Юрайт, 2018. - 350 с. - Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/6FEA504A-B80E-

4BF2-8687-1B3266BF4369 (ЭБС Юрайт) 

 

б) дополнительная литература  

1. Тюрина Т.Э., Тихомирова Е.В. Налоги и налоговые платежи в Российской Федерации : 

учебно-методическое пособие / Т. Э. Тюрина, Е. В. Тихомирова; Яросл. гос. ун-т им. П. 

Г. Демидова, Ярославль: ЯрГУ, 2015. - 60 с.; То же – [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20150805.pdf (Электронные версии 

изданий сотрудников – ЭБ ЯрГУ) 

в) нормативно-правовые акты (Источник СПС КонсультантПлюс) 

1. ФЗ от 24.07.2009 №212_ФЗ «О страховых взносах в ПФ РФ, в фонд социального 

страхования и в федеральный фонд медицинского страхования».  

2. ФЗ от 15.12.2001 №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

3. ФЗ №320-ФЗ от 02.12.2013 «О бюджете пенсионного фонда РФ на 2014 год и на 

плановый период 2015-2016 гг.» 

4. ФЗ №165-ФЗ от 16.07.1999 «Об основах обязательного мед страхования». 

5. ФЗ №255-ФЗ от 29.12.2006 «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  

6. ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998 «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

7. ФЗ №81-ФЗ от 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». 

8. ФЗ №400-ФЗ от 28.12.2013 «О страховых пенсиях в РФ». 

 

г) ресурсы сети «Интернет» 

1. Электронный каталог Научной библиотеки  ЯрГУ 

(https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php). 

2. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Юрайт» (https://www.biblio-

online.ru). 

3. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Проспект» 

(http://ebs.prospekt.org/). 

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://elibrary.ru) 

http://www.biblio-online.ru/book/6FEA504A-B80E-4BF2-8687-1B3266BF4369
http://www.biblio-online.ru/book/6FEA504A-B80E-4BF2-8687-1B3266BF4369
http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20150805.pdf
https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://ebs.prospekt.org/
http://elibrary.ru/
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5. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

(http://www.mzsrrf.ru) 

6. Официальный сайт Федерального фонда ОМС (http://www.ffoms.ru) 

7. Официальный сайт Фонда социального страхования (http://www.fss.ru) 

8. Официальный сайт Пенсионного фонда РФ (http://.pfrf.ru) 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

 

Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине включает в свой состав специальные помещения: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа; 

- учебные аудитории для проведения практических занятий (семинаров); 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций; 

- учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации; 

- помещения для самостоятельной работы; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания технических средств 

обучения. 

Специальные помещения укомплектованы средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, хранящиеся на 

электронных носителях и обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие 

рабочей программе дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации.  

Число посадочных мест в лекционной аудитории больше либо равно списочному 

составу потока, а в аудитории для практических занятий (семинаров) – списочному составу 

группы обучающихся.  

 

Автор: 

Ст. преподаватель кафедры финансов и кредита 
 

Е.В. Тихомирова 
 (подпись)  

 

 

http://www.mzsrrf.ru/
http://www.mzsrrf.ru/
http://www.mzsrrf.ru/
http://.pfrf.ru/
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Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 

« Финансы государственных социальных внебюджетных фондов » 

 

Фонд оценочных средств  

для проведения текущей и промежуточной аттестации студентов  

по дисциплине 

 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы,  

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций  

 

1.1 Контрольные задания и иные материалы, 

используемые в процессе текущей аттестации 

Тема 1. Сущность государственных социальных внебюджетных фондов 

Вопросы для устного опроса (для очной формы обучения) 

1. Определите сущность и роль социального страхования в системе социальной защиты  

2. Обоснуйте необходимость существования системы социального страхования в 

государстве и роль в ней государственных социальных внебюджетных фондов 

3. Определите необходимость установления и повышения индивидуальной 

ответственности в системе социального  страхования. 

4. Определите основные факторы, влияющие на уровень пенсионного обеспечения в 

государстве. 

5. Обоснуйте необходимость ответственности государства за социальное и пенсионное 

обеспечение граждан 

Тема 2. Нормативно-правовое регулирование формирования и расходования средств 

государственных социальных внебюджетных фондов в РФ 

Вопросы для устного опроса (для очной формы обучения) 

1. внебюджетных фондов. 

2. Основные положения  гл 34 НК РФ «Страховые взносы» 

3. Основные положения  ФЗ от 15.12.2001 №167-ФЗ “Об обязательном пенсионном 

страховании в РФ”. 

4. Основные положения  ФЗ №165-ФЗ от 16.07.1999 “Об основах обязательного мед 

страхования”. 

5. Основные положения  ФЗ №255-ФЗ от 29.12.2006 “Об обязательном социальном  

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством”.  

6. Основные положения  ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998 “Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний”. 

7. Основные положения  ФЗ №81-ФЗ от 19.05.1995 “О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей”. 

8. Основные положения     ФЗ №400-ФЗ от 28.12.2013 “О страховых пенсиях в РФ”. 

Тема 3. История возникновения и развития социального обеспечения 

 в мире и в России 

Вопросы для устного опроса (для очной формы обучения) 

1. История возникновения и развития социального обеспечения в мире и в России. 

2. Модели социального страхования и пенсионного обеспечения, применяемые в 

международной практике. 
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Темы докладов с их последующим обсуждением в режиме круглого стола (для очной 

формы обучения) 

1. Модели социального страхования и пенсионного обеспечения. 

2. Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных фондов 

во Франции. Экономические и социальные результаты ее реализации  

3. Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных фондов 

в Германии. Экономические и социальные результаты ее реализации 

4. Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных фондов 

в США. Экономические и социальные результаты ее реализации 

5. Система социального страхования и роль в ней Государственных внебюджетных фондов 

в Китае. Экономические и социальные результаты ее реализации 

Группе на практические занятия выдаются темы  рефератов  для углубленного 

изучения тем курса. По каждой теме докладов готовится вся группа, однако выступающий 

выбирается заранее. Непосредственно на практическом занятии выбираются два оппонента, 

один из которых оценивает позитивные стороны обсуждаемой проблемы, другой 

негативные, безусловно уделяя внимание необходимым дополнениям информации, 

представленной в докладе. Далее возможность высказаться со своей позицией в оценке  

представленной информации предоставляется всем участникам круглого стола (студентам 

группы). 

Тема 4 Порядок исчисления и уплаты взносов во внебюджетные фонды в РФ 

Вопросы для устного опроса (для очной формы обучения) 

1. Объект обложения 

2. База для исчисления страховых взносов 

3. Тарифы страховых взносов 

4. Порядок исчисления и уплаты взносов плательщиками, осуществляющими выплаты в 

пользу физических лиц 

5. Порядок исчисления и уплаты взносов плательщиками, не осуществляющими выплаты 

в пользу физических лиц 

 

Решение задач 

Задачи 

1. В  организации работают 3 человека: Выплаты в пользу работников представлены в 

таблице. 

Работник 
Ежемесяч-

ный оклад 

Выплачена 

в марте ма-

териальная 

помощь 

Подарок в 

марте 

Оплачена 

ежеме-

сячно сто-

имость  

питания 

Выплачена 

премия , 

не преду-

смотрен-

ная  тру-

довым до-

говором 

в сентябре 

Выплачена 

премия по 

итогам года, 

предусмот-

ренная тру-

довым дого-

вором в 

 декабре 

Директор 105000 30000 10000 2000 12000 50000 

Бухгалтер 30000 30000 10000 1000 10000 40000 

Менеджер 20000 5000  1000 5000 20000 

Рассчитать  ежемесячную сумму  взносов во внебюджетные фонды. 

 

2. В  организации работают 6 человек: Выплаты в пользу работников представлены в 

таблице. 

Работник 
Ежемесяч-

ный оклад 

Ежемесяч-

ная премия 

Оплачена  

стоимость 

путевки в 

Оплачена 

ежеме-

сячно сто-

Выплачена 

премия , 

не преду-

Выплачена 

Материаль-
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санаторий 

в РФ 

имость  

питания 

смотрен-

ная  тру-

довым до-

говором 

в  сентябре 

ная помощь 

в декабре 

Директор 80000 12000 10000) 1000 12000 140000 

Бухгалтер 60000 10000  1000 10000 20000 

Менеджер 30000 5000  1000 5000 20000 

Секретарь 20000 5000  1000 5000 10000 

Водитель 24000   1000 5000 10000 

Водитель 24000   1000 5000 10000 

Рассчитать  ежемесячную сумму  взносов во внебюджетные фонды. 

 

3. В  организации работают 4 человека: Выплаты в пользу работников представлены в 

таблице. 

Работник 
Ежемесяч-

ный оклад 

Выплачена 

в марте ма-

териальная 

помощь 

Подарок в 

марте 

Оплачена 

ежеме-

сячно сто-

имость  

питания 

Выплачена 

премия , 

не преду-

смотрен-

ная  тру-

довым до-

говором 

в  сентябре 

Выплачена 

премия по 

итогам года, 

предусмот-

ренная тру-

довым дого-

вором  

в декабре 

Директор 103000 36000 10000 2000 12000 153000 

Бухгалтер 40000 35000 10000 1000 10000 40000 

Менеджер 20000 5000  1000 5000 20000 

Секретарь 16000 5000 5000 1000 5000 16000 

Рассчитать  ежемесячную сумму  взносов во внебюджетные фонды  . 

 

Тест (для очной формы обучения) 

1. В состав дохода физического лица для целей исчисления взносов во внебюджетные 

фонды в соответствии с гл. 34 НК РФ не включаются: 

1) премии 

2) материальная помощь, не превышающая 4 тыс.руб.за расчетный период. 

3) все виды установленных законами РФ компенсационных выплат. 

2.  Плательщиками страховых взносов являются страхователи, определяемые в 

соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального 

страхования, к которым относятся: 

1) организации;  

2) индивидуальные предприниматели; 

3) физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями; 

3. Объектом обложения страховыми взносами для плательщиков – работодателей в 

соответствии с гл. 34 НК РФ признается: 

1) заработная плата налогоплательщика 

2) любой доход, в т.ч. экономическая выгода ( в денежной или натуральной форме) 

при условии, что ее можно исчислить в стоимостном выражении. 

3) выплаты и иные вознаграждения, начисляемые плательщиками страховых взносов 

в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых 

договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, 
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4.  Какой тариф взносов в Пенсионный фонд РФ для организаций в соответствии с гл. 34 

НК РФ действует в настоящее время в РФ? 

1) 22% ; 

2) 26%; 

3) 5,1%. 

4) 2,9%. 

5. Какой расчетный период установлен для взносов во внебюджетные фонды в 

соответствии с гл. 34 НК РФ? 

1) Месяц. 

2) Квартал. 

3) Год. 

6. Являются ли физические лица плательщиками взносов во внебюджетные фонды РФ? 

1) Да; 

2) Нет 

7. Сумма страховых взносов на обязательное социальное страхование, подлежащая 

уплате в Фонд социального страхования Российской Федерации, может быть уменьшена 

плательщиками страховых взносов на сумму произведенных ими расходов на выплату: 

1) пособия по временной нетрудоспособности  

2) пособия по беременности и родам 

3) компенсационной выплаты при сокращении 

4) всех выплат указанных выше 

8. В соответствии с законом 255-ФЗ . Страховыми случаями по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством не признаются: 

1) временная нетрудоспособность застрахованного лица вследствие заболевания или 

травмы беременность и роды;  

2) рождение ребенка (детей);  

3) уход за ребенком до достижения им возраста полутора лет;  

4) смерть застрахованного лица или несовершеннолетнего члена его семьи. 

5) правильный ответ отсутствует 

9. Имеет ли право ФСС проводить проверки правильности начисления и уплаты 

страховых взносов страхователями в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, а также выплаты страхового обеспечения застрахованным лицам, 

требовать и получать от страхователей необходимые документы и объяснения по 

вопросам, возникающим в ходе проверок? 

1) Да 

2) Нет 

10. База для исчисления взносов во внебюджетные фонды плательщиками, 

осуществляющими выплаты в пользу физических лиц рассчитывается по всем 

работникам: 

1) отдельно. 

2) совокупно. 

3) на усмотрение плательщика.  

11. Какой тариф взносов в Фонд социального страхования РФ для организаций в 

соответствии с гл. 34 НК РФ действует в настоящее время в РФ? 

1) 26%; 
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2) 5,1%. 

3) 2,9%. 

12. Социальный страховой риск – это 

1) предполагаемое событие, при наступлении которого осуществляется обязательное 

социальное страхование; 

2) свершившееся событие, с наступлением которого возникает обязанность 

страховщика, а в отдельных случаях, установленных федеральными законами, - 

также и страхователей осуществлять обеспечение по обязательному социальному 

страхованию; 

13. Страховой стаж – это  

1) суммарная продолжительность времени уплаты страховых взносов; 

2) суммарная продолжительность времени работы по трудовому договору; 

3) суммарная продолжительность времени работы по трудовому договору и в качестве 

индивидуального предпринимателя 

14.  Отношения по обязательному социальному страхованию возникают у 

застрахованных лиц - по всем видам обязательного социального страхования: 

1) с момента заключения с работником трудового договора; 

2) с момента регистрации страховщиком страхового полиса; 

3) с момента регистрации страхователя; 

15. Основными функциями финансовой системы обязательного социального страхования 

являются: 

1) организация уплаты страховых взносов; 

2) контроль за расчетами с внебюджетными фондами ; 

3) создание и функционирование фондов социального страхования; 

4) осуществление выплат, пособий. 

16. В состав дохода физического лица для целей исчисления взносов во внебюджетные 

фонды в соответствии с гл. 34 НК РФ не включаются: 

1) премии 

2) материальная помощь, не превышающая 4 тыс.руб.за расчетный период. 

3) все виды установленных законами РФ компенсационных выплат. 

17.  Плательщиками страховых взносов являются страхователи, определяемые в 

соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального 

страхования, к которым относятся: 

1) организации;  

2) индивидуальные предприниматели; 

3) физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями; 

18.  Объектом обложения страховыми взносами для плательщиков – работодателей в 

соответствии с гл. 34 НК РФ признается: 

1) заработная плата налогоплательщика; 

2) любой доход, в т.ч. экономическая выгода (в денежной или натуральной форме) 

при условии, что ее можно исчислить в стоимостном выражении; 

3) выплаты и иные вознаграждения, начисляемые плательщиками страховых взносов 

в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых 

договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг. 
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19. Какой тариф взносов в Пенсионный фонд РФ для организаций в соответствии с гл. 34 

НК РФ действует в настоящее время в РФ? 

1) 22% ; 

2) 26%; 

3) 5,1%. 

4) 2,9%. 

20. Отношения по обязательному социальному страхованию возникают у 

застрахованных лиц - по всем видам обязательного социального страхования: 

1) момента заключения с работником трудового договора; 

2) с момента регистрации страховщиком страхового полиса; 

3) с момента регистрации страхователя. 

Тема 5. Финансы фонда социального страхования РФ и основные положения 

обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности 

 и в связи с материнством 

Вопросы для устного опроса (для очной формы обучения) 

1. Правовые основы функционирования ФСС РФ. Управление фондом.  

2. Состав и задачи Правления Фонда социального страхования РФ. Руководство 

региональными отделениями Фонда социального страхования РФ. 

3. Бюджет Фонда социального страхования РФ. Состав и структура доходов и расходов 

бюджета ФСС РФ. Прочие доходные источники Фонда социального страхования РФ. 

4. Порядок назначения и выплаты пособий в связи с временной нетрудоспособности в 

связи с болезнью, травмой по пути на работу, с работы, в быту, по уходу за заболевшим 

членом семьи, искусственным прерыванием беременности, беременностью и родами и 

д.р. 

5. Основные положения обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством.  

6.  Виды выплат, осуществляемых за счет Фонда социального страхования.  

Тема 6. Государственные пособия 

Вопросы для устного опроса (для очной формы обучения) 

1. Порядок расчета и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

2. Порядок расчета и выплаты пособия по беременности и родам 

3. Порядок расчета и выплаты пособия на погребение 

4. Порядок расчета и выплаты пособия по уходу за ребенком 

5. Порядок расчета и выплаты ежемесячного пособий гражданам, имеющим детей 

6. Порядок расчета и выплаты пособия на погребение 

 

Решение задач 

Задачи 

1. Логинова А.М. не работает, имеет ребенка в возрасте 1 год и 8 месяцев. Через два месяца 

у нее должен родиться второй ребенок. Муж Евстратовой имеет заработную плату в 

размере 9 тысяч рублей в месяц. На какие пособия имеет право эта семья?  

 

2. Студентка второго курса дневного отделения медицинской академии 21 июня 2014 г. 

устроилась на работу медицинской сестрой в ЗАО "Медик", с 10.10.2018 г. предъявила к 

оплате больничный лист с отметкой "отпуск по беременности и родам". Имеет ли она право 

на оплату больничного листа и всех видов пособий, связанных с рождением ребёнка? Где 

она должна получать пособия: в институте, ФСС или по месту работы? 
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3. Матюсов М.И., работающий инвалид III группы предъявил к оплате больничный лист с 

21марта 2018 г. по 12 декабря 2018 г. Рассчитать сумму пособия по временной 

нетрудоспособности, если сумма выплат в его пользу за 2016 г составила 694 тыс. руб., а за 

2017г. – 783 тыс. руб. ( Трудовой стаж – 6 лет и 9 месяцев) 

 

4. Белов И.В. был временно нетрудоспособен непрерывно с 1 января по 1 сентября 2018 г. 

Больничный лист он предъявил к оплате 1 февраля 2019 г. За какой период и в какой сумме 

ему должно быть выплачено пособие по временной нетрудоспособности, если сумма 

выплат в его пользу за 2016 г составила 356 тыс. руб., а за 2017г. – 698 тыс. руб. (Трудовой 

стаж – 8 лет и 3 месяца) 

 

5. Филиппова Е.И. уволена из ЗАО «СЕРВИС» по собственному желанию с 13 июня 

2018года. Через неделю после увольнения ( с 20 июня) она заболела . Продолжительность 

лечения составил 1 месяц и 10 дней .Листок нетрудоспособности был выдан за период с 20 

июня по 30 июля и предъявлен к оплате в ЗАО «СЕРВИС» 15 августа 2018 г.За какой период 

и в какой сумме должно быть выплачено пособие по временной нетрудоспособности, если 

сумма выплат в ее пользу за 2016 г составила 636 тыс. руб., а за 2017г. – 694 тыс. руб. 

(Трудовой стаж – 5 лет и 4 месяца). 

 

6. Лопатина И.Л. работала стропальщиком в СМУ и получила в 2018 году трудовое увечье. 

По заключению медицинской комиссии от 20.12.2018 года ей установлена утрата 

профессиональной трудоспособности 65%. Процент вины предприятия - 70 %, а Кузьминой 

- 30 %. Средний заработок на день утраты профессиональной трудоспособности - 25000 

рублей. Дата установления утраты профессиональной трудоспособности - 09.12.2018 г. 

Определите размер ежемесячных страховых выплат, которые причитаются Лопатиной И.Л. 

.( сумма выплат в ее пользу за 2017 г составила 354 тыс. руб., а за 2018г. – 468 тыс. руб. , 

трудовой стаж – 6 лет и 4 месяца) 

 

7. Сотрудник организации Иванов И.С. заболел и представил в ООО «Заря» больничный 

лист с 1 февраля по 23 февраля 2018 г. Страховой стаж Иванова составляет 17 лет, 4 мес. 

Заработок Иванова составил: 

- в 2017 г. - 410 000 руб.; 

- в 2018 г. - 680 000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по временной нетрудоспособности 

 

8. Соколов А.М. принес в ООО «Схема» больничный лист за 5 календарных дней (с 14 по 

18 марта 2018 года включительно). Общий страховой стаж 4 года, На предприятии Соколов 

А.М. трудится с 1 апреля 2016г. До этого работник трудился в другой компании, справки с 

прежней работы он в бухгалтерию ООО «Схема» не представил. Сумма заработка в ООО 

«Схема» за 2016г. - 310 000 руб., за 2017 г. - 880 000 руб. Рассчитать сумму пособия по 

временной нетрудоспособности 

 

Тема 7. Финансы пенсионного фонда РФ. Платежи, формирующие доходы ПФ РФ. 

Обязательное пенсионное страхование в РФ. Порядок начисления пенсий 

 

Вопросы для устного опроса (для очной формы обучения) 

1. Проблемы старения населения. Пенсионная реформа. 

2. Виды и формы контроля за деятельностью ПФ РФ. 

3. Страховой стаж. 

4. Трудовой стаж. 
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5. Страховая пенсия. 

6. Накопительная пенсия. 

7. Пенсия по инвалидности. 

8. Пенсия по случаю потери кормильца. 

9. Имеют ли влияние тарифы взносов в ПФ на развитие предпринимательской 

активности в РФ? 

10. Определите целесообразность и необходимость дотаций в ПФ РФ из средств 

Федерального бюджета. 

11. Какая модель пенсионного обеспечения действует в настоящее время в РФ? 

12. Какая модель пенсионного обеспечения могла бы быть применена в РФ? 

 

Тест (для очной формы обучения) 

1. Что означает понятие «страховая пенсия»? 

1) Это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной 

платы или иного дохода  

2) Премия за отработанный период времени  

3) Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы 

или иного дохода в связи с утратой трудоспособности при наступлении 

пенсионного возраста или утери кормильца 

2. Какие виды пенсий предусмотрены Федеральным законом №400-ФЗ «О страховых 

пенсиях»? 

1) По старости  

2) По инвалидности  

3) По старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца 

3. Какие основные условия назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях 

мужчинам и женщинам в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ 

"О страховых пенсиях" 

1) Достижение определенного возраста, установленного законом  

2) Достижение определенного возраста, установленного законом и наличие 15 лет 

стажа  

3) Достижение определенного возраста, установленного законом, наличие 15 лет 

стажа и не менее 30 пенсионных баллов  

4. От чего зависит страховая пенсия? 

1) От страхового стажа 

2) От трудового стажа 

5. Что такое страховой стаж? 

1) Периоды трудовой деятельности, за которые уплачены страховые взносы  

2) Периоды трудовой деятельности 

6. Может ли быть назначена трудовая пенсия по старости ранее общеустановленного 

возраста выхода на пенсию? 

1) Да может  

2) Нет, не может  

3) Может в определенных случаях 
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7. Что такое материнский (семейный) капитал? 

1) Средства Федерального бюджета, которые выделяются для реализации 

Федерального закона от 29 декабря 2006 года «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей»  

2) Денежные средства для оказания помощи семьям с детьми 

8. Каково основное условие для получения государственного сертификата на 

материнский (семейный) капитал? 

1) Семья должна иметь как минимум двоих детей 

2) Семья должна иметь как минимум двоих детей и дата рождения второго ребенка 

должна быть не ранее, чем 1 января 2007 года 

9. Кто может иметь индивидуальный лицевой счет в системе пенсионного страхования? 

1) Каждый гражданин Российской Федерации в возрасте 14 лет и старше  

2) Лицо пенсионного возраста 

10. Для чего нужен индивидуальный персонифицированный учет? 

1) Для сохранения данных о пенсионных правах, на основе которых назначается 

пенсия.  

2) Для обеспечения достоверности сведений о стаже, заработке и пенсионных 

страховых взносах  

3) Упрощает порядок и процедуру назначения пенсий  

4) Верны утверждения, указанные в п.1,2,3 

11. Как узнать о состоянии своего лицевого счета? 

1) Обратиться в территориальное управление ПФР  

2) Из писем, рассылаемых ежегодно ПФР  

3) Верны утверждения, указанные в п.1,2 

12. Какая организация имеет право инвестировать пенсионные накопления? 

1) Управляющая компания  

2) Негосударственный пенсионный фонд  

3) Любая банковская структура  

4) Верны утверждения, указанные в п.1,2 

13.Право на пенсию по старости имеют: 

1) мужчины, достигшие возраста 65 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет. 

2) мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 50 лет. 

3) мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет. 

14. Страховая пенсия по старости назначается при наличии:  

1) не менее двадцати пяти лет страхового стажа. 

2) не менее десяти лет страхового стажа. 

3) не менее пятнадцати лет страхового стажа. 

15. Размер страховой пенсии по инвалидности: 

1) Зависит от трудового стажа: 

2) Не зависит от трудового стажа 

16. В страховой стаж для начисления пенсий по старости включаются: 

1) периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории 

Российской Федерации гражданами РФ при условии, что за эти периоды 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
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2) периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории 

Российской Федерации гражданами РФ 

17. Сохраняется ли трудовая пенсия по случаю потери кормильца-супруга при вступлении 

в новый брак? 

1) Да 

2) Нет 

18. Устанавливаемый гражданам фиксированный базовый размер страховой части 

трудовой пенсии по старости за каждый полный год страхового стажа, превышающего 

30 лет для мужчин и 25 лет для женщин: 

1) увеличивается на 6 процентов. 

2) увеличивается на 10 процентов 

3) увеличивается на 3 процента 

19.Устанавливаемый гражданам фиксированный базовый размер страховой части 

трудовой пенсии по при наличии страхового стажа, не достигающего 30 лет для мужчин 

и 25 лет для женщин: 

1) уменьшается на 3 процента за каждый полный год, недостающий до 30 лет для 

мужчин и 25 лет для женщин. 

2) уменьшается на 6 процентов за каждый полный год, недостающий до 30 лет для 

мужчин и 25 лет для женщин. 

3) уменьшается на 9 процентов за каждый полный год, недостающий до 30 лет для 

мужчин и 25 лет для женщин. 

20. Зависит ли размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

подлежащая уплате в ПФ Российской Федерации для лиц, не осуществляющих выплаты в 

пользу физических лиц от суммы дохода? 

1) Да 

2) Нет 

Тема 8. Финансы фонда медицинского страхования.  

Система обязательного медицинского страхования в РФ 

Темы докладов с их последующим обсуждением в режиме круглого стола (для очной 

формы обучения) 

1. Обеспечение предусмотренных законодательством Российской Федерации прав 

граждан в системе обязательного медицинского страхования. 

2.  Обеспечение гарантий бесплатного оказания застрахованным лицам медицинской 

помощи при наступлении страхового случая в рамках территориальной программы 

обязательного медицинского страхования и базовой программы обязательного 

медицинского страхования. 

3. Создание условий для обеспечения доступности и качества медицинской помощи, 

оказываемой в рамках программ обязательного медицинского страхования. 

4. Обеспечение государственных гарантий соблюдения прав застрахованных лиц на 

исполнение обязательств по обязательному медицинскому страхованию в рамках 

базовой программы обязательного медицинского страхования независимо от 

финансового положения страховщика. 

5. Взаимодействие ФОМС и страховых организаций в системе обязательного 

медицинского страхования. 

 

Критерии оценки форм текущего контроля 

Критерии оценки ответов на устные вопросы 
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Опрос – метод контроля знаний, заключающийся в осуществлении взаимодействия 

между преподавателем и студентом посредством получения от студента ответов на заранее 

сформулированные вопросы.  

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с 

включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной 

литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный в опрос в объеме 

лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими ответами на 

наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более 

половины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих 

вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором  озвучено менее 

половины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с 

отрицательными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без 

предварительного объяснения уважительных причин. 

 

Критерии оценки вопросов для самостоятельного изучения  

Вопросы для самостоятельного изучения (для студентов заочной формы обучения) 

– метод контроля знаний, заключающийся в предварительном изучении заранее 

сформулированных вопросов по темам дисциплины с последующим письменным ответом, 

представленным преподавателю во время индивидуальных или групповых консультаций.  

Оценка «отлично» выставляется, если письменные ответы на вопросы даны в 

полном объеме и на высоком теоретическом уровне, изложение материала логичное, 

аргументированное, с опорой на первоисточник. Как правило, отличная оценка 

выставляется студентам, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебного материала, знающим точки зрения различных авторов и умеющим 

их анализировать. 

Оценка «хорошо» выставляется, если письменные ответы на вопросы содержат 

непринципиальные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если в ответах были допущены 

отдельные принципиальные ошибки, выявлен невысокий уровень владения материалом. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если ответы не соответствуют 

параметрам, приведенным выше. Такой оценки заслуживают письменные ответы 

студентов, носящие не систематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда 

студент не понимает существа излагаемых им вопросов.  

 

Критерии оценки теста 

Тест – инструмент оценивания уровня знаний студентов, состоящий из системы 

тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа 

результатов. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента на более 

чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 71-

85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа на 56-

70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа на 

55 % тестовых заданий и менее. 

 

Критерии оценки тестирования в режиме самоконтроля 
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Тестирование в режиме самоконтроля подразумевает самостоятельное изучение 

соответствующего материала темы и нахождение правильного ответа на заранее 

предложенные вопросы с последующим изложением обоснованных ответов на них во 

время консультаций с преподавателем.  

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента на более 

чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 71-

85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа на 56-

70 % тестовых заданий.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа на 

55 % тестовых заданий и менее. 

 

Критерии оценки реферата по шкале зачтено / не зачтено 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и результатов  

индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет регламентированную 

структуру, содержание и оформление. Критериями оценки реферата являются: 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «зачтено» за реферат выставляется с учетом его содержания, актуальности 

использованной литературы, изложение собственной позиции; сформулированы выводы, 

выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если реферат не подготовлен, или 

подготовлен с неудовлетворительным содержанием, отсутствием актуальной литературы, 

тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или 

реферат не представлен вовсе. 

 

Критерии оценки доклада по шкале зачтено / не зачтено 

Оценка за доклад выставляется с учетом его содержания, успешности выступления 

студента на семинаре и показанной при ответе эрудиции. Критериями оценки доклада 

являются: соответствие содержания работы теме, самостоятельность выполнения работы, 

глубина проработки материала, использование рекомендованной и справочной литературы, 

исследовательский характер, логичность и последовательность изложения, обоснованность 

и доказательность выводов, грамотность изложения, использование наглядного материала. 

Оценка «зачтено» за доклад выставляется с учетом его содержания, актуальности 

использованной при подготовке к докладу литературы, успешности выступления студента 

и показанной при ответе на вопросы эрудиции.  

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если доклад не подготовлен, или 

подготовлен с неудовлетворительным содержанием, отсутствием актуальной литературы, 

а при выступлении с ним не отвечал на дополнительные вопросы и показал полное 

отсутствие эрудиции.  

 

Критерии оценки решения задач 

Решение задач – инструмент оценивания уровня знаний студентов, состоящий из 

расчетных заданий по теме, стандартизованной процедуры проведения, обработки и 

анализа результатов. 

Оценка «отлично» - задача решена без ошибок. 

Оценка «хорошо» - задача решена, но имеются некоторые несущественные 

недочеты. 

Оценка «удовлетворительно» - задача решена частично, но ход решения правилен. 

Оценка «неудовлетворительно» - ход решения задачи не правилен, задача не решена. 

 



21 

1.2 Список вопросов и (или) заданий для проведения промежуточной аттестации 

 

Список вопросов для подготовки к зачету  

 

1. Сущность и функции социального страхования.  

2. Понятие и классификация источников права социального страхования 

3. Общая характеристика и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

Субъекты правоотношений. Объекты правоотношений. 

4. Возникновение государственного социального обеспечения в России. Социальное 

обеспечение после октября 1917г. до 90-х годов. 

5. Современный период развития социального обеспечения. Организационно-правовые 

формы социального обеспечения в настоящий период. Современная реформа 

обязательного социального страхования.  

6. Система социального страхования (внебюджетные фонды) как часть социального 

обеспечения страны. Федеральный закон №165-ФЗ от 16.07.1999г. «Об основах 

обязательного социального страхования». 

7. Страховой стаж и выслуга лет.  

8. Виды страховых выплат в стране и их структура по целевому назначению . 

Источники финансирования выплат пособий.  

9. Распределение категорий получателей пособий между государственными 

структурами и внебюджетными фондами. Администрирование социальных 

платежей. 

10. Правовые основы функционирования ФСС РФ. Управление фондом. Состав и 

задачи Правления Фонда социального страхования РФ. Руководство региональными 

отделениями Фонда социального страхования РФ. 

11. Бюджет Фонда социального страхования РФ. Состав и структура доходов и расходов 

бюджета ФСС РФ. Прочие доходные источники Фонда социального страхования 

РФ. 

12. Порядок назначения и выплаты пособий в связи с временной нетрудоспособности в 

связи с болезнью, травмой по пути на работу, с работы, в быту, по уходу за 

заболевшим членом семьи, искусственным прерыванием беременности, 

беременностью и родами и др.  

13. Особенности назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности 

после увольнения, до начала работы, в период различных отпусков. Максимальный 

и минимальный размер пособия. 

14. Перерасчет пособий по временной нетрудоспособности в связи с изменением 

заработной платы. Средний заработок для исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности. Продолжительность выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности. 

15. Контроль за правильностью начисления и выплаты пособий. Положение о комиссии 

по социальному страхованию.  

16. Законодательная база по выплате пособий семьям, имеющим детей. Круг 

получателей выплат, источники выплат. 

17. Порядок назначения и выплат пособий семьям, имеющим детей. Пособие по 

беременности и родам. Пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности. Пособие в связи с рождением ребенка. 

18. Пособие лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1.5 лет., 

ежемесячное пособие на ребенка. 

19. Компенсационные выплаты в связи с уходом за ребенком- инвалидом, пособие в 

связи с поствакционным осложнением, пособие в связи с усыновлением ребенка. 
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20. ПФР в системе обязательного пенсионного страхования. Экономические и правовые 

основы функционирования ПФР. Бюджет Пенсионного фонда РФ. Состав и 

структура доходов Пенсионного фонда РФ.  

21. Прочие источники формирования средств Пенсионного фонда РФ. Условия и 

порядок передачи средств из федерального бюджета РФ. Главные администраторы 

доходов бюджета Фонда и главные администраторы источников финансирования 

дефицита бюджета Фонда.  

22. Использование средств ПФР: направления, формы, пути повышения эффективности 

инвестирования средств пенсионных накоплений. 

23. Страховые пенсии по старости. Общие основания, определяющие право на пенсию по 

старости. Льготные основания, определяющие право на пенсию по старости 

24. Пенсии по выслуге лет. Накопительные пенсии. Пенсионные системы. Трудовые 

пенсии по инвалидности.  

25. Государственные пенсии. Порядок формирования средств на выплату пенсий.  

26. Роль работодателя в пенсионном обеспечении. 

27. Сущность и роль государственных социальных внебюджетных фондов. 

28. Порядок исчисления и уплаты страховых платежей во внебюджетные фонды. 

29. Финансы Федерального фонда медицинского страхования. 

30. Законодательная база обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Круг застрахованных лиц. 

Назначение и выплата пособий и компенсаций. Реабилитация пострадавших на 

производстве. 

31. Система обязательного медицинского страхования. Источники финансирования. 

Страховые медицинские организации. Права застрахованных. Договор 

обязательного медицинского страхования. 

32. Добровольное медицинское страхование. 
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 2. Перечень компетенций, этапы их формирования,  

описание показателей и критериев оценивания компетенций  на различных этапах 

 их формирования, описание шкалы оценивания 

 

2.1 Шкала оценивания  сформированности компетенций и ее описание 

 

Оценивание уровня сформированности компетенций в процессе освоения 

дисциплины   осуществляется по следующей  трехуровневой шкале:  

 

Пороговый уровень - предполагает отражение тех ожидаемых результатов, 

которые определяют минимальный набор знаний и (или) умений и (или) навыков,  

полученных студентом в результате освоения дисциплины.  Пороговый уровень является 

обязательным уровнем для студента к моменту завершения им освоения данной 

дисциплины.  

Продвинутый уровень - предполагает способность студента использовать знания, 

умения, навыки и (или) опыт деятельности, полученные при освоении дисциплины, для 

решения профессиональных задач. Продвинутый уровень  превосходит пороговый уровень 

по нескольким существенным признакам.  

Высокий уровень - предполагает способность студента использовать потенциал 

интегрированных знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, полученных при 

освоении дисциплины, для творческого решения профессиональных задач и 

самостоятельного поиска новых подходов в их решении путем комбинирования и 

использования известных способов решения применительно к конкретным условиям. 

Высокий уровень превосходит пороговый уровень по всем существенным признакам.  
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2.2 Перечень компетенций, этапы их формирования,  
описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования  

Код 

компе-

тенции 

Форма 

контроля 

Этапы 

форми-

рования 

(№ темы 

(раздела) 

Показатели оценивания 

Шкала и критерии оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий 

уровень 

Профессиональные компетенции 

ПК-6 

Устный 

опрос, 

вопросы 

для 

самосто-

ятельного 

изучения, 

доклады, 

рефераты, 

тест, 

задачи, 

зачет  

1 - 8  

Знать: 

- проблемы 

финансирования 

государственных 

внебюджетных фондов РФ 

на современном этапе; 

- модели социального 

страхования, применяемые 

в международной практике; 

- принципы и порядок 

финансирования системы 

социального страхования в 

мировой практике и в РФ и 

роль в них государственных 

внебюджетных фондов; 

 

Уметь: 

- анализировать 

статистические данные о 

социально-

экономических 

процессах, связанных с 

деятельностью 

государственных 

Знает в целом, но не 

системно: 

- проблемы 

финансирования 

государственных 

внебюджетных фондов РФ 

на современном этапе; 

- модели социального 

страхования, применяемые 

в международной практике; 

- принципы и порядок 

финансирования системы 

социального страхования в 

мировой практике и в РФ и 

роль в них государственных 

внебюджетных фондов; 

 

Умеет в целом успешно, но 

не системно, 

- анализировать 

статистические данные о 

социально-

экономических 

процессах, связанных с 

деятельностью 

государственных 

Знает в целом успешно, но с 

отдельными пробелами: 

- проблемы 

финансирования 

государственных 

внебюджетных фондов РФ 

на современном этапе; 

- модели социального 

страхования, применяемые 

в международной практике; 

- принципы и порядок 

финансирования системы 

социального страхования в 

мировой практике и в РФ и 

роль в них государственных 

внебюджетных фондов; 

 

Умеет в целом успешно, но 

с отдельными пробелами,  

- анализировать 

статистические данные о 

социально-

экономических 

процессах, связанных с 

деятельностью 

государственных 

Знает в целом успешно, но с 

отдельными пробелами: 

- проблемы финансирования 

государственных 

внебюджетных фондов РФ 

на современном этапе; 

- модели социального 

страхования, применяемые в 

международной практике; 

- принципы и порядок 

финансирования системы 

социального страхования в 

мировой практике и в РФ и 

роль в них государственных 

внебюджетных фондов; 

 

Умеет в целом успешно, но с 

отдельными пробелами,  

- анализировать 

статистические данные о 

социально-экономических 

процессах, связанных с 

деятельностью 

государственных 
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социальных 

внебюджетных фондов  
 

Владеть навыками: 

- расчета платежей, 

формирующих доходы и 

расходы государственных 

внебюджетных фондов;  

- государственных пособий 

и пенсий;  

- работы с правовыми 

актами и нормативными 

документами;  

- исследовательской работы 

при изучении социальных 

процессов и явлений, 

происходящих в РФ. 

социальных 

внебюджетных фондов  
 

Владеет в целом успешно, 

но не системно, навыками 

- расчета платежей, 

формирующих доходы и 

расходы государственных 

внебюджетных фондов;  

- государственных пособий 

и пенсий;  

- работы с правовыми 

актами и нормативными 

документами;  

- исследовательской работы 

при изучении социальных 

процессов и явлений, 

происходящих в РФ. 

социальных 

внебюджетных фондов  
 

Владеет в целом успешно, 

но с отдельными пробелами, 

навыками 

- расчета платежей, 

формирующих доходы и 

расходы государственных 

внебюджетных фондов;  

- государственных пособий 

и пенсий;  

- работы с правовыми 

актами и нормативными 

документами;  

- исследовательской работы 

при изучении социальных 

процессов и явлений, 

происходящих в РФ. 

социальных 

внебюджетных фондов  
 

Владеет в целом успешно, но 

с отдельными пробелами, 

навыками 

- расчета платежей, 

формирующих доходы и 

расходы государственных 

внебюджетных фондов;  

- государственных пособий 

и пенсий;  

- работы с правовыми 

актами и нормативными 

документами;  

- исследовательской работы 

при изучении социальных 

процессов и явлений, 

происходящих в РФ. 
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3. Методические рекомендации преподавателю 

  по процедуре оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

 

Целью процедуры оценивания является определение степени овладения студентом 

ожидаемыми результатами обучения (знаниями, умениями, навыками и (или) опытом 

деятельности).  

Процедура оценивания степени овладения студентом ожидаемыми результатами 

обучения осуществляется с помощью методических материалов, представленных в разделе 

«Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций» 

 

 

3.1 Критерии оценивания степени овладения знаниями¸ умениями,  навыками  и 

(или) опытом деятельности, определяющие уровни сформированности компетенций  

 

Критериями оценивания степени овладения умениями и навыками, полученными в 

результате освоения данной дисциплины, являются критерии, описанные в таблице раздела 

2.2. 

Критерии оценивания формулируются исходя из следующих общих характеристик 

уровней: 

Пороговый уровень (общие характеристики): 

− владение основным объемом знаний по программе дисциплины; 

− знание основной терминологии данной области знаний, стилистически грамотное, 

логически правильное изложение ответа на вопросы без существенных ошибок; 

− владение инструментарием дисциплины, умение его использовать в решении 

стандартных (типовых) задач; 

− способность самостоятельно применять типовые решения в рамках рабочей 

программы дисциплины; 

− усвоение основной литературы, рекомендованной рабочей программой дисциплины;  

− знание   базовых  теорий,  концепций  и  направлений по изучаемой дисциплине; 

− самостоятельная работа на практических и лабораторных занятиях, периодическое 

участие в групповых обсуждениях, достаточный уровень культуры исполнения 

заданий. 

 

Продвинутый уровень (общие характеристики): 

− достаточно полные и систематизированные знания в объёме программы дисциплины;  

− использование основной терминологии данной области знаний, стилистически 

грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать 

выводы;  

− владение инструментарием дисциплины, умение его использовать в решении учебных 

и профессиональных задач; 

− способность самостоятельно решать сложные задачи (проблемы) в  рамках рабочей 

программы дисциплины; 

− усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной рабочей 

программой дисциплины;  

− умение ориентироваться  в  базовых теориях,  концепциях  и  направлениях по 

изучаемой дисциплине и давать им сравнительную оценку;  
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− самостоятельная работа на практических и лабораторных занятиях, участие в 

групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий. 

 

Высокий уровень (общие характеристики): 

− систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам дисциплины; 

− точное использование терминологии данной области знаний, стилистически 

грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать 

обоснованные выводы;  

− безупречное владение инструментарием дисциплины, умение его использовать в 

постановке и решении научных и профессиональных задач; 

− способность самостоятельно и творчески решать сложные задачи (проблемы) в рамках 

рабочей программы дисциплины; 

− полное и глубокое усвоение основной и дополнительной литературы, 

рекомендованной рабочей программой дисциплины; 

− умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку; 

− активная самостоятельная работа на практических и лабораторных занятиях, 

творческое участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения 

заданий. 

 

3.2 Описание процедуры выставления оценки 

 

Правила выставления оценки по итогам проведения промежуточной аттестации и 

уровню формирования компетенции по данной дисциплине  озвучиваются студентам 

заранее. 

Зачет проводится в письменной форме по билетам, включающим два вопроса:  

– оценка «зачтено» выставляется студенту, если ответы на вопросы в билете 

излагается логично, систематизировано и последовательно; демонстрируются достаточные 

знания базовых положений дисциплины.  

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если при ответе на вопросы в билете 

демонстрируются поверхностные знания, материал излагается непоследовательно и 

сбивчиво, или не по сути предложенного вопроса. 

 

В зависимости от оценки, полученной в ходе промежуточной аттестации, 

определяется уровень сформированности компетенции по окончании освоения 

дисциплины. 

Высокий, продвинутый и пороговый уровни формирования компетенции (частично 

формируемой данной дисциплиной) соответствует оценке «зачтено». 

Уровень формирования компетенции (частично формируемой данной дисциплиной) 

ниже, чем на пороговом уровне, соответствует оценке «не зачтено». 
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины 

«Финансы государственных социальных внебюджетных фондов » 

 

Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

 

Успешное овладение дисциплиной «Финансы государственных социальных 

внебюджетных фондов», предусмотренное рабочей программой, предполагает выполнение 

ряда рекомендаций. 

1. Следует внимательно изучить материалы, характеризующие курс «Финансы 

государственных социальных внебюджетных фондов» ” и определяющие целевую 

установку. Это поможет четко представить круг изучаемых проблем и глубину их 

постижения. 

2. Необходимо знать подборку литературы, достаточную и необходимую для 

изучения предлагаемого курса. При этом следует иметь в виду, что нужна литература 

различных видов: 

а) учебники, учебные и учебно-методические пособия. 

б) монографии, сборники научных статей, публикаций в экономических журналах, 

представляющие эмпирический материал, а также многообразные аспекты анализа 

современного развития организаций; 

в) справочная литература – энциклопедии, экономические словари, раскрывающие 

категориально понятийный аппарат. 

3.  Изучая литературу, следует уяснить основные проблемы пенсионного 

обеспечения в РФ 

4. При проведении практических занятий, используются активные методы обучения 

– решение тестов и задач, доклады рефераты  с их последовательным обсуждением в 

режиме «Круглого стола» .  Этот вид работы способствует выработке практического навыка 

в принятии управленческих решений в области пенсионного обеспечения в РФ В процессе 

обучения требуемый учебный материал студенты  получают на  лекциях по установленному 

регламенту, а также при самостоятельном изучении предлагаемой им литературы по данной 

дисциплине, а также  на семинарских занятиях с применением презентационных 

материалов, компьютерных технологий, выполнении тестовых работ. В ходе решения 

поставленных задач  студент должен продемонстрировать свободную ориентацию в 

области изучения библиографических источников, статистических данных по теме, 

освоение смыслового ее содержания и способности качественно и грамотно оформлять 

собственные выводы и предложения, а также компетентно вести научную дискуссию. 

Каждый студент должен участвовать в подготовке вопросов, предполагающего анализ 

конкретной ситуации, самостоятельно или в рамках малой группы.  

Рекомендации для написания реферата 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и результатов 

индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет регламентированную 

структуру, содержание и оформление. Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с источниками 

литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать 

разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В 

зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. 

При проведении практических занятий, используются активные методы обучения – 

решение тестов, задач, рефераты, доклады с их последовательным обсуждением в режиме 
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«Круглого стола». В ходе решения поставленных задач студент должен 

продемонстрировать свободную ориентацию в области изучения библиографических 

источников, статистических данных по теме, освоение смыслового ее содержания и 

способности качественно и грамотно оформлять собственные выводы и предложения, а 

также компетентно вести научную дискуссию. Преподаватель в обязательном порядке 

ведет учет посещаемости студентов, а так же их текущей успеваемости. В конце курса 

студенты сдают зачет. 

 

Учебно-методическое обеспечение  

самостоятельной работы студентов по дисциплине 

 

В качестве учебно-методического обеспечения рекомендуется использовать 

литературу, указанную в разделе 7 данной рабочей программы. 

Для подбора учебной литературы рекомендуется использовать широкий спектр 

интернет-ресурсов: 

1. Электронный каталог Научной библиотеки ЯрГУ 

(https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php) - содержит библиографические записи 

всех видов документов, составляющих фонд библиотеки, на русском и иностранных 

языках. К ним относятся книжные издания; периодические издания; статьи; диссертации; 

авторефераты диссертаций; машиночитаемые документы; полнотекстовые электронные 

документы (издания ЯрГУ, диссертации; авторефераты диссертаций). Электронные 

каталоги работают в режиме реального времени и предоставляют информацию 

о количестве экземпляров и местонахождении каждого экземпляра документа.  

2. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Юрайт» 

(https://www.biblio-online.ru) - это виртуальный читальный зал учебников и учебных 

пособий от авторов из ведущих вузов России по экономическим, юридическим, 

гуманитарным, инженерно-техническим и естественно-научным направлениям и 

специальностям. На сегодняшний день портфель издательства включает в себя более 3000 

наименований учебной литературы для ВПО и СПО. Для пользователей ЯрГУ им. П. Г. 

Демидова открыт полнотекстовый доступ ко всем книгам с возможностью цитирования и 

создания закладок. Работать с ресурсом можно из сети университета или удаленно, 

предварительно зарегистрировав свой личный кабинет, находясь внутри сети вуза.  

3. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Проспект» 

(http://ebs.prospekt.org/) - самостоятельный проект издательства "Проспект". Содержит 

издания по различным отраслям знания (гуманитарные науки, естественные и технические 

науки, юридическая литература, экономическая литература, иностранные языки). 

Электронная библиотека содержит издания, подготовленные ведущими специалистами и 

авторскими коллективами страны. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений 

образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, 

энциклопедии, словари и справочники, выпускаемые издательством Проспект. 

Большинство учебников рекомендовано Министерством образования и науки Российской 

Федерации и Учебно-методическими объединениями Российской Федерации при вузах. 

Для работы в сети университета необходимо нажать "Вход по IP адресу"  

Для удаленной работы требуются Логин и Пароль, которые можно получить в библиотеке 

(e-mail eresurs@uniyar.ac.ru). Затем зарегистрировать уникальный студ. аккаунт.  

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://elibrary.ru) – это 

крупнейший российский информационный портал, содержащий рефераты и полные тексты 

более 12 млн. научных статей и публикаций. ЯрГУ выписывает в электронном виде 66 

журналов, более 2 500 наименований журналов на английском и русском языках находятся 

в свободном доступе. Для работы с полными текстами необходимо зарегистрироваться. 

Доступ к полным текстам журналов в сети университета.  

https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
https://www.biblio-online.ru/
http://ebs.prospekt.org/
mailto:eresurs@uniyar.ac.ru
http://elibrary.ru/
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Кроме того, с учетом специфики дисциплины актуальная информация по вопросам 

финансов государственных социальных внебюджетных фондов размещаетюся на 

следующих сайтах: 

1. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

(http://www.mzsrrf.ru) 

2. Официальный сайт Федерального фонда ОМС (http://www.ffoms.ru) 

3. Официальный сайт Фонда социального страхования (http://www.fss.ru) 

4. Официальный сайт Пенсионного фонда РФ (http://.pfrf.ru). 

 
 

http://www.mzsrrf.ru/
http://www.mzsrrf.ru/
http://www.mzsrrf.ru/
http://.pfrf.ru/

