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1. Цели освоения дисциплины. 

Целями преподавания дисциплины «Охрана труда и техника безопасности» 

являются: 

- формирование у обучающихся профессиональной культуры охраны труда в 

организации, готовность и способность использовать приобретенные знания и умения для 

обеспечения охраны труда и техники безопасности в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Охрана труда и техника безопасности» (Б1.В.ДВ.03.01) относится к 

дисциплинам по выбору части Блока 1. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, ООП ВО и приобретения следующих знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности: 

 

Формируемая 

компетенция 

(код и 

формулировка) 

Индикатор достижения 

компетенции 

(код и формулировка) 

Перечень 

планируемых результатов обучения 

Универсальные компетенции 

ПК (ОУ) -1.  ПК (ОУ)- 1.3. Знать: 

- законы и иные нормативные правовые акты 

содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся 

на деятельность организации 

Уметь: 

- разъяснять подчиненным работникам 

персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда 

Владеть навыками: 

- контроля, необходимого для достижения 

требуемого уровня безопасности труда 

Способен  Прогнозирует, 

управлять  диагностирует, 

деятельностью в анализирует, 

области  осуществляет 

организации,  профилактику и 

нормирования,  разрешение трудовых 

оплаты и споров и конфликтов в 

материального  коллективе 

стимулирования   

труда   

 

4. Объем, структура и содержание дисциплины. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 акад. часов. 

 

Очная форма 

 

№ 

п/п 

Темы (разделы) 

дисциплины, 

их содержание 
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Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную работу 

студентов, 
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1. Правовые основы 
охраны труда 

3 2 2 -   15 Рефераты 

Задачи 

2. Вредные и опасные 

производственные 

факторы. Специальная 
оценка условий труда 

3 1 2 -   15 

3. Система управления 

охраной труда на 
предприятии 

3 1 1 - 1  15 

4. Несчастные случаи и 

профессиональные 
заболевания 

3 1 1 -   15 Задачи 

5. Электробезопасность 3 1 1 -   15 Тест 

6. Пожарная безопасность 3 2 1 - 1  14,7 Контрольная работа 

       0,3  Зачет 
 Всего 108 8 8 - 2 0,3 89,7  



Содержание разделов дисциплины 

 

Тема 1. Правовые основы охраны труда 

1.1. Охрана труда и трудовое право 

1.2. Надзор и контроль в охране труда 

1.3. Ответственность за нарушения в области охраны труда 

1.4. Планирование и финансирование охраны труда. 

 

Тема 2. Вредные и опасные производственные факторы. Специальная оценка 

условий труда 

2.1. Вредные производственные факторы. Принципы нормирования 

2.2. Классификация условий труда по степени вредности и (или) опасности. 

2.3. Химический фактор. 

2.4. Биологический фактор. 

2.5. Физические факторы производственной среды. 

2.6. Факторы трудового процесса (тяжесть и напряженность трудового процесса). 

2.7. Понятие СОУТ, нормативная база. Организация СОУТ на предприятии. 

2.8. Опасные производственные факторы. Оценка рисков. 

2.9. Работы на высоте. Промышленная безопасность. 

 

Тема 3. Система управления охраной труда на предприятии (СУОТ) 

3.1. Организация СУОТ. 

3.2. Организация обучения работников по охране труда. 

3.3. Выдача, контроль средств индивидуальной защиты. 

3.4. Медицинские осмотры. 

 

Тема 4. Несчастные случаи и профессиональные заболевания 

4.1. Несчастные случаи на предприятии. Классификация. Профилактика. 

4.2. Расследование несчастных случаев на предприятии. 

4.3. Профессиональные заболевания. Классификация. Причины и следствия. Тема 

 

5. Электробезопасность 

5.1. Действие электрического тока на человека. 

5.2. Факторы, определяющие опасность поражения током. 

5.3. Анализ условий поражения электрическим током. 

5.4. Безопасность при эксплуатации электроустановок. 

 

Тема 6. Пожарная безопасность 

6.1. Понятие пожара 

6.2. Категории помещений по взрывопожарной и пожарной опасности. Зоны 

классов взрывной и пожарной опасности помещений и наружных установок. 

6.3. Пожарные характеристики строительных материалов. 

6.4. Огнестойкость строительных конструкций. 

6.5. Мероприятия по ограничению пожаров. 

6.6. Способы пожаротушения. Средства пожаротушения. 

6.7. Организация пожарной охраны. 



5. Образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения и дистанционные образовательные технологии, используемые при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

В процессе обучения используются следующие образовательные технологии: 

Академическая лекция – последовательное изложение материала 

преподавателем, рассмотрение теоретических и методологических вопросов дисциплины 

в логически выдержанной форме. В процессе лекции преподаватель стимулирует 

студентов к участию в обсуждении вопросов и высказыванию собственной точки зрения 

обсуждаемой проблематики. Цели и требования к академической лекции: современный 

научный уровень, информативность, системное освещение ключевых понятий и 

положений по соответствующей теме, обзор и оценка существующей проблематики, дача 

методических рекомендаций студентам для дальнейшего изучения курса. 

Практическое (семинарское) занятие – занятие, посвященное практической 

отработке у студентов конкретных умений и навыков при изучении дисциплины, 

закреплению полученных на лекции знаний и оценке результатов обучения в процессе 

текущего контроля. 

На первом практическом занятии в вводной части дается первое целостное 

представление о дисциплине. Студенты знакомятся с назначением и задачами 

дисциплины, её ролью и местом в образовательной программе. При этом озвучиваются 

методические и организационные особенности работы в рамках данной дисциплины, а 

также дается анализ рекомендуемой учебно-методической литературы. 

Продолжительность вводной части составляет не более 10-15 минут. 

При проведении практических занятий используются такие инновационные методы 

обучения, как диалог-собеседование, коллективное обсуждение тематических вопросов, 

разбор практических ситуаций, нормативных документов, теоретических и методических 

аспектов по темам дисциплины. Обсуждение и оценка правильности выполненных 

различного типа заданий, указанных в фонде оценочных средств рабочей программы, 

производится коллективно студентами под руководством преподавателя. 

Консультации – вид учебных занятий, являющиеся одной из форм контроля 

самостоятельной работы студентов в течение семестра. На консультациях по инициативе 

студентов рассматриваются и обсуждаются различные вопросы тематики дисциплины, 

которые возникают у них в процессе самостоятельной работы. 

 

В процессе обучения используются следующие технологии электронного обучения 

и дистанционные образовательные технологии: 

Электронный университет Moodle ЯрГУ, в котором присутствуют: 

- задания для самостоятельной работы обучающихся по темам дисциплины; 

- средства текущего контроля успеваемости студентов (тестирование); 

- презентации и тексты лекций по темам дисциплины; 

- представлен список учебной литературы, рекомендуемой для освоения 

дисциплины; 

- представлена информация о форме и времени проведения консультаций по 

дисциплине в режиме онлайн; 

- посредством форума осуществляется синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействие между обучающимися и преподавателем в рамках изучения дисциплины. 



6. Перечень лицензионного и (или) свободно распространяемого 

программного обеспечения, используемого при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

В процессе осуществления образовательного процесса по дисциплине 

используются: 

1) для формирования материалов для текущего контроля успеваемости и проведения 

промежуточной аттестации, для формирования методических материалов по дисциплине: 

- программы Microsoft Office; 

- Adobe Acrobat Reader DC. 

2) информационные справочные системы, в т.ч. профессиональные базы данных: 

- справочная правовая система Гарант. 

 

7. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (при необходимости) 

В процессе осуществления образовательного процесса по дисциплине 

используются: 

Автоматизированная библиотечно-информационная система «БУКИ-NEXT» 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при необходимости), 

рекомендуемых для освоения дисциплины 

а) основная литература 

1. Беляков, Г. И. Охрана труда и техника безопасности : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 404 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-00376-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490058 (дата обращения: 26.05.2022). 

2. Карнаух, Н. Н. Охрана труда : учебник для вузов / Н. Н. Карнаух. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02584- 

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488658 (дата обращения: 26.05.2022). 

 

б) дополнительная литература 

1. Родионова, О. М. Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490964 (дата обращения: 26.05.2022). 

 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Электронный каталог Научной библиотеки ЯрГУ 

(https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php). 

2. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Юрайт» (https://www. 

urait.ru). 

3. Электронная библиотечная система (ЭБС) издательства «Проспект» 

(http://ebs.prospekt.org/). 

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://elibrary.ru) 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
https://www.lib.uniyar.ac.ru/opac/bk_cat_find.php
http://www/
http://ebs.prospekt.org/
http://elibrary.ru/


9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине включает в свой состав специальные помещения: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа; 

- учебные аудитории для проведения практических занятий (семинаров); 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций; 

- учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации; 

- помещения для самостоятельной работы; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания технических 

средств обучения. 

Специальные помещения укомплектованы средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде ЯрГУ. 

 
 

Автор: 
 

Доцент кафедры управления и 

предпринимательства, канд. экон. наук Е.И. Лифанова 
   

должность, ученая степень подпись И.О. Фамилия 



 

Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 

«Охрана труда и техника безопасности» 

 

Фонд оценочных средств 

для проведения текущей и промежуточной аттестации студентов 

по дисциплине 

 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

1.1 Контрольные задания и иные материалы, 

используемые в процессе текущей аттестации 

 

Темы 1, 2, 3 

 

Тематика рефератов 

1. Реферативный обзор журналов и сайтов по теме: «Дисциплина труда и её роль в 

обеспечении безопасности. Пути и способы стимулирования дисциплины труда на 

современном этапе». 

2. Реферативный обзор нормативно-правовых актов России по проблемам 

обеспечения охраны труда молодёжи. 

3. Реферативный обзор нормативно-правовых актов России (их изменения и 

дополнения) по обеспечению охраны труда женщин. 

4. Современные подходы к повышению работоспособности у персонала предприятий 

и преодолению утомления. Реферативный обзор литературы и нормативных источников по 

этой проблеме. 

5. Современные формы обучения персонала по охране труда, виды инструктажа, 

средства и способы применяемые на современном этапе при организации и проведении 

инструктажей. 

6. Реферативный обзор журналов, сайтов по теме «Роль и место кабинетов (уголков) 

охраны труда в системе обучения персонала в области охраны труда на современном этапе. 

7. Реферативный обзор нормативных документов определяющих обязанности 

руководителя организации в сфере охраны труда. Административные и уголовные санкции к 

руководителю за нарушение законодательства об охране труда. 

8. Реферативный обзор нормативных документов и практики экономических затрат в 

области охраны труда, их структура и влияние на безопасность труда на предприятии. 

9. Реферативный обзор нормативных документов и практики создания службы 

охраны труда в организации (предприятии). Задачи, функции, структура и содержание 

деятельности. 

10. Реферативный обзор нормативных документов и практики учёта и расследования 

профессиональных заболеваний персонала организации. 

11. Реферативный обзор нормативных документов и других источников по теме: 

«Порядок и сроки выплаты обеспечения по страхованию». 

12. Реферативный обзор нормативных документов и других источников по теме: 

«Расследование и учёт несчастных случаев на производстве», 

13. Несчастные случаи на производстве, их причины. Принципы, требования и 

порядок расследования и оформления документов при несчастных случаях. 

14. Реферативный обзор Постановления Правительства РФ от 25 апреля 2003 г. № 

000 «Об утверждении Положения о проведении государственной экспертизы условий труда 

в Российской Федерации». 
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15. Реферативный обзор Приказа Минздравсоцразвития России от 29 мая 2006 г. № 

000 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

16. Государственный надзор за соблюдением требований охраны труда. Виды 

органов надзора и содержание их деятельности. 

17. Реферативный обзор нормативных документов и иных источников по теме: 

«Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда». 

18. Реферативный обзор нормативных документов и иных источников по теме: 

«Ответственность за нарушение требований охраны труда». 

19. Производственный травматизм, методы оценки уровня травматизма, 

классификация условий труда по травмобезопасности. 

 

Задачи 

Задача № 1: Операторы вычислительного центра, использующие персональную 

вычислительную технику, обратились к работодателю с просьбой о сокращении 

продолжительности рабочего дня. Работодатель отказал в удовлетворении указанной 

просьбы, но ввел дополнительные оплачиваемые перерывы в работе и ограничил время 

работы непосредственно с видеотерминалами. 

Правильное ли решение принято работодателем? Дайте аргументированный ответ. 

Задача № 2: Обжигальщик керамических изделий Костров приказом генерального 

директора ОАО «Стройфарфор» переведен на должность транспортировщика вагонов с 

окладом значительно ниже оклада обжигальщика. Основанием для перевода послужили 

результаты периодического медицинского осмотра, выявившего у работника наличие 

медицинских противопоказаний для выполнения работ обжигальщика. Костров не 

согласился с переводом и потребовал предоставления ему равноценной работы и сохранения 

среднего заработка за все время, пока решается вопрос о его переводе, поскольку считал, что 

невыполнение им работы имеет место не по его вине. 

Проанализируйте данную ситуацию и разрешите ее по существу. 

Задача № 3: На запрос санитарного врача Роспотребнадзора РФ о гигиенической 

характеристике красок, используемых при малярных работах, работодатель не представил 

требуемой информации, объясняя это тем, что поставщик красок отказывается сообщить 

необходимые сведения, ссылаясь на коммерческую тайну. Санитарный врач вручил 

работодателю предписание о запрете использования красок при производстве работ. 

Правомерно ли решение санитарного врача и не превысил ли он своих должностных 

полномочий? 

Задача № 4: Рабочие Волков и Зайцев обратились к администрации цеха с просьбой 

заменить им старую спецодежду на новую в связи с истечением срока ее носки. Им 

объяснили, что данный срок не истек, так как Волков два месяца находился в командировке, 

а Зайцев 3,5 месяца болел. Кроме того, они были в отпуске по 42 дня каждый. Вернуться к 

вопросу рабочим предложили по истечении указанных сроков. 

Права ли администрация цеха? 

Задача № 5: В связи с увеличением цен на бензин и недостатком средств 

администрация завода приняла решение завозить молоко для работников, занятых на работах 

с вредными условиями труда, один раз в неделю (недельную норму), а не ежедневно. Кроме 

того, было установлено, что при отсутствии молока работникам может выдаваться сухое 

молоко, сметана или творог. 

Правомерно ли такое решение администрации? Кем устанавливаются нормы 

бесплатной выдачи молока? Возможна ли замена молока компенсационными выплатами? 

Задача № 6: При разгрузке лесоматериалов на стропальщика лесоперевалочной базы 

Дровосекова с вагона свалилось бревно. В результате полученной травмы Дровосеков 

длительное время находился на стационарном лечении, по окончании которого он был 

признан инвалидом в результате обострившейся гипертонической болезни. Дровосеков 

потребовал выдать ему акт о несчастном случае на производстве. Однако администрация 
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базы ему в этом отказала, мотивируя свой отказ тем, что он до несчастного случая также 

страдал гипертонической болезнью и что частичная утрата трудоспособности произошла 

именно вследствие этого заболевания, а не в результате полученной травмы. 

Дайте оценку правомерности требования работника. 

Разрешите ситуацию по существу. 

Задача №7: Химик-аналитик Пугачева была обязана пройти инструктаж по правилам 

работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на 

инструктаж не явилась, за что приказом директора ей был объявлен выговор. На следующий 

день после взыскания при смешивании реактивов у Пугачевой в руках взорвалась колба, и 

она получила тяжелые ожоги. 

Несет ли работодатель ответственность за этот несчастный случай? Какие действия 

работодатель должен предпринять? Решите ситуацию по существу. 

Задача № 8: Государственный инспектор по охране труда, обнаружив при проверке 

грубые нарушения правил охраны труда, в результате которых имели место несчастные 

случаи на производстве, принял следующие решения: 

1) опломбировать ряд механизмов, находящихся в неисправном состоянии; 

2) запретить работу на участке горячего литья, где загазованность воздуха в 1,5 раза 

превышает допустимые нормы (пределы); 

3) остановить работу сборочного цеха, где оборудование не имело защитных 

приспособлений и оградительных сеток; 

4) потребовать от директора увольнения инженера по технике безопасности как не 

соответствующего занимаемой должности; 

5) наложить штраф на начальника сборочного цеха. 

Правомерны ли действия государственного инспектора по охране труда? Дайте 

мотивированные ответы по каждому случаю. 

Задача № 9: Смолкина, имеющая ребенка в возрасте до 1,5 лет, в течение шести 

месяцев не пользовалась перерывом для кормления ребенка в связи с отдаленностью своего 

места жительства от организации, где она работала. По истечению указанного периода она 

потребовала от директора организации уплаты ей за неиспользованные перерывы на 

кормление ребенка как за работу в сверхурочное время или удлинить ей отпуск на 

количество дней, которые в сумме составили перерывы, отведенные на кормление ребенка. В 

удовлетворении ее требований было отказано. 

Смолкина обратилась в комиссию по трудовым спорам. 

Какое решение должна вынести комиссия по трудовым спорам? Дайте оценку 

правомерности требований работницы. 

Задача № 10: Старший инженер по технике безопасности ОАО «Строитель» Ушаков 

был уволен по сокращению штатов. Не согласившись с увольнением, он обратился с иском о 

восстановлении на работе в суд, указав в заявлении, что является единственным 

специалистом по охране труда в организации, где занято более 280 работников, 80 из 

которых непосредственно трудятся в условиях повышенной опасности. Фактическая 

ликвидация обществом собственной службы безопасности труда не соответствует 

Конституции РФ, законодательству об охране труда и общему смыслу правового 

регулирования труда в России. Одновременно в заявлении было указано, что общество на 

протяжении трех последних лет не выделяет средств на охрану труда, обучение безопасности 

труда проводится лишь после настоятельных требований Ушакова и только в связи с 

конкретными фактами производственных нарушений. 

В настоящее время обязанности по обеспечению безопасности труда возложены на 

руководителей подразделений, которые не имеют представления об этой работе. В 

организации принят коллективный договор, предусматривающий обязанности службы 

охраны труда и лично ее руководителя Ушакова. Профсоюзная организация в ОАО 

«Строитель» отсутствует. 

Есть ли нарушения в действиях руководителя ОАО «Строитель»? 



Ваше мнение по иску Ушакова. Дайте аргументированный ответ. 
 

Тема 4 

 

Задачи 

Задача № 1: Электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Шоков А. И. и Иванов С. А. производили расчистку трассы высоковольтной линии от 

деревьев. Произошел обрыв токоведущего провода, в результате чего Шоков А. И. был 

поражен электрическим током. Приняв меры предосторожности, Иванов С. А. вытянул 

пострадавшего из опасной зоны. При осмотре пострадавшего он выявил открытый перелом 

правой голени, ожог 3 степени правого предплечья. 

Как называется опасная зона, в которой находился пострадавший? Какие меры 

предосторожности необходимо было предпринять Иванову С. А.? Какую помощь 

необходимо оказать пострадавшему работнику? 

Задача № 2: На строительной площадке, при производстве погрузочно-разгрузочных 

работ, каменщик Алиев, не имея удостоверения стропальщика начал подавать сигналы 

крановщице для перемещения груза. Во время перемещения он находился под грузом. Груз 

упал ему на ногу. Алиев получил увечье, которое повлекло за собой временную утрату 

трудоспособности менее 60 дней. 

Какие нарушения были допущены? Как какой категории относится вышеуказанный 

несчастный случай? Каков порядок расследования данного несчастного случая? 

Задача № 3: Токарь Агеев А. А., вернувшись после очередного отпуска на свое 

рабочее место, обнаружил, что заземление на станке отсутствует, а диэлектрический коврик 

куда-то пропал. Об этом он доложил мастеру и сказал, что на станке работать не будет, так 

как это опасно для жизни. В ответ мастер потребовал, чтобы Агеев все-таки проработал на 

станке до конца смены (иначе будет сорвано производственное задание), и пообещал 

привлечь его к дисциплинарной ответственности в случае, если тот откажется. 

Правомерно ли требование мастера? Какие существуют гарантии права работника на 

труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда? Дайте развернутые ответы на 

поставленные вопросы. 

Задача № 4: Разнорабочему Кореневу Н. И. выдали задание на производство работ 

(необходимо было просверлить отверстия, на высоте 3 метра, для прокладки кабеля в 

подвальном помещении недостроенного дома). В данном помещении относительная 

влажность воздуха более 75%, температура +35С, земляной пол. 

Какие меры безопасности необходимо соблюдать при производстве данных работ? 

Дайте развернутый ответ на вопрос. 

Задача № 5: Алексеев А. А. работает на заводе токарем. Как обычно в сентябре перед 

пуском завода он получил инструктаж по охране труда. Требовалось большое количество 

комплектующих изделий. За рабочую смену Александр не успел выточить необходимое 

количество изделий. Мастер попросил его задержаться на некоторое время, чтобы 

изготовить требуемые детали. Александр сказал, что очень устал за рабочий день. Да и 

станок постоянно дет сбои в работе. Однако мастеру удалось уговорить Александра остаться 

на сверхурочную работу. Через 2 часа работы станок вдруг заклинило, Александр попытался 

устранить неполадку и забыл отключить станок от питания электричеством. Внезапно станок 

заработал, когда рука Александра находилась в опасной зоне, и ему оторвало кисть правой 

руки. В результате такой травмы Александр лишился трудоспособности. 

Какие нарушения были допущены? К какой степени тяжести относится данный 

несчастный случай? Каков порядок расследования и оформления данного несчастного 

случая? 

 

 

Тема 5 



1. Что входит в понятие охрана труда: 

а) трудовое законодательство; 

б) техника безопасности; 

в) промышленная санитария и личная гигиена труда; 

г) все выше названное. 

2. Какой вид инструктажа проводится при изменении технологического процесса: 

а) вводный; 

б) внеплановый; 

в) первичный на рабочем месте; 

г) текущий (целевой); 

д) повторный. 

3. Какой вид инструктажа проводится при поступлении на работу: 

а) вводный; 

б) внеплановый; 

в) первичный на рабочем месте; 

г) текущий (целевой); 

д) повторный. 

4. В каком документе изложены требования безопасности к производственному 

процессу и оборудованию: 

а) справочник; 

б) инструкция; 

в) техническая документация; 

г) отраслевые правила и нормы. 

5. Может ли работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований безопасности: 

а) не может; 

б) может; 

в) может отказаться от работы до устранения опасности; 

г) только по решению руководителя работ. 

6. Являются ли идентичными понятия охраны труда и техники безопасности? 

а) оба понятия равнозначны ; 

б) нет, так как ТБ является составной частью ОТ; 

в) нет, так как ТБ шире понятия ОТ; 

г) да, так как ТБ это система сохранения и здоровья работающих. 

7.Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16 до 

18 лет:  

а) 24 ч; 

б) 28 ч; 

в) 32ч; 

г) 35ч. 

8. Какой ответственности нет за нарушение законодательства об охране труда: 

а) дисциплинарной; 

б) общественной; 

в) административной; 

г) материальной. 

9. Вид инструктажа , проводимый с работниками при ликвидации аварии: 

а) целевой; 

б) внеплановый; 

в) первичный; 

г) вводный. 

10. Субъектами страхования являются: 



а) страховщик и страхователь; 

б) застрахованный, страхователь и страховщик; 

в) застрахованный и страховщик. 

11. Система организационных, гигиенических и санитарно-технических мероприятий 

и средств, предотвращающих воздействие на работающих вредных производственных 

факторов: 

а) техника безопасности; 

б) охрана труда; 

в) гигиена труда; 

г) пожарная безопасность. 

12. Воздействие опасного производственного фактора на работника приводит: 

а) к его заболеванию; 

б) его отравлению; 

в) его травме. 

13. Инструктаж, проводимый на рабочем месте индивидуально с каждым 

работником с практическим показом правильных безопасных приемов и методов работы – 

это: 

а) первичный инструктаж; 

б) повторный инструктаж; 

в) вводный инструктаж; 

г) целевой инструктаж. 

14. На чем основывается законодательство по охране труда РФ: 

а) на Трудовом кодексе РФ; 

б) на Конституции РФ; 

в) на Трудовом кодексе РФ и федеральных законах. 

 
 

Тема 6 

 

Контрольная работа 

1. Методы защиты в электробезопасности. Заземление, зануление, защитное 

отключение. Расчет заземления. Выводы о соответствии полученных результатов 

требованиям правил эксплуатации электроустановок. 

2. Искусственное освещение. Классификация производственного освещения. Замер 

величин освещенности и поверочные расчеты искусственной освещенности на рабочих 

местах внутри помещений. Расчет показателей световой среды. Сравнение полученных 

значений с нормативными. Выводы. 

3. Исследование показателей микроклимата для целей оценки условий труда. 

Изучение теоретического материала. Нормирование микроклимата. Применяемые приборы. 

Снятие показаний с приборов. Расчет абсолютной и относительной влажности. Умение 

пользоваться нормативными таблицами. Сравнение с нормативными значениями. Вывод. 

Рекомендации по улучшению условий труда по микроклимату. 

4. Акустические показатели трудового процесса. Шум, основные характеристики. 

Нормирование производственного шума. Замеры показателей акустической среды. 

Сравнение полученных результатов с нормативными значениями. Выводы о условиях труда 

на рабочем месте 

5. Выбор и расчет средств индивидуальной защиты органов слуха. Определение 

комплексного воздействия нескольких источников производственного шума. Выбор СИЗ по 

заданным параметров. 

6. Определение тяжести и напряженности труда. Квантификация воздействия 

производственных факторов психофизиологического характера. Определение числовых 



значений показателей тяжести и напряженности труда. Оценка условий труда по 

показателям тяжести и напряженности трудовых процессов. 

7. Определение категории пожароопасности производственных объектов. 

Классификация помещений по пожарной опасности. Измерение температуры вспышки. 

Сравнение полученных данных с нормативной документацией. Выводы. 

8. Вибрация как вредный производственный фактор. Классификация и нормирование 

вибрации. Понятие виброзащиты: виброизоляция, вибропоглащение, гашение в источнике, 

отстройка от режима резонанса. Замеры показателей виброактивности. Сравнение 

полученных результатов с нормативными значениями. Вывод об эффективности 

виброизоляции. 

 

Критерии оценки форм текущего контроля 

Критерии оценки реферата 

Оценка «отлично» выставляется, если работа студента написана грамотным научным 

языком, имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения студента обоснованна, в 

работе присутствуют ссылки на нормативно-правовые акты. Студент работе выдвигает 

новые идеи и трактовки, демонстрирует способность анализировать материал. 

Оценка «хорошо» выставляется, если работа студента написана грамотным научным 

языком, имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения студента обоснованна, в 

работе присутствуют ссылки на нормативно-правовые акты. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент выполнил задание, однако 

не продемонстрировал способность к научному анализу, не высказывал в работе своего 

мнения, допустил ошибки в логическом обосновании своего ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не выполнил задание, или 

выполнил его формально, ответил на заданный вопрос, при этом не ссылался на мнения 

учёных, не трактовал нормативно-правовые акты, не высказывал своего мнения, не проявил 

способность к анализу, то есть в целом цель реферата не достигнута. 

 

Критерии оценки задач 

Оценка «отлично» выставляется, если письменные ответы на вопросы даны в полном 

объеме и на высоком теоретическом уровне, изложение материала логичное, 

аргументированное, с опорой на первоисточник. 

Оценка «хорошо» выставляется, если ответы на вопросы содержат непринципиальные 

погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если в ответах были допущены 

принципиальные ошибки, выявлен невысокий уровень владения материалом. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если ответы не соответствуют 

параметрам, приведенным выше, или студент отказался от выполнения теоретической 

контрольной работы. 
 

 

 
теста. 

Критерии оценки теста 

Оценка «отлично» выставляется, если даны верные ответы на 85 % и более вопросов 

 

Оценка «хорошо» выставляется, если даны верные ответы на 71-85 % вопросов теста. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если даны верные ответы на 56-70 % 

вопросов теста. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если дано менее 55 % верных ответов 

на вопросы теста. 



Критерии оценки контрольной работы 

Оценка «отлично» выставляется, если документ составлен в полном объеме, указаны 

все необходимые реквизиты, их расположение соответствует требованиям. 

Оценка «хорошо» выставляется, если документ содержит непринципиальные 

погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если в документе допущены 

принципиальные ошибки, выявлен невысокий уровень владения материалом. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если документ не соответствуют 

параметрам, приведенным выше, или студент отказался отвечать на вопросы. 

 
 

1.2 Список вопросов и (или) заданий для проведения промежуточной аттестации 

Зачет по дисциплине «Охрана труда и техника безопасности» проводится в устной 

форме по билетам. 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Виды инструктажей по охране труда? 

2. Нормирование шума в помещениях Компании? 

3. Опасность воздействия электрического тока на организм человека? 

4. Нормативные значения площади и объѐма помещения на одно рабочее место с 

использованием персонального компьютера? 

5. Мероприятия, обеспечивающие пожарную безопасность при работе на 

копировальномножительной технике? 

6. Обязанности по охране труда работника Компании? 

7. Порядок получения группы I по электробезопасности работником Компании? 

8. Требования охраны труда, предъявляемые к микроклимату помещений Компании? 

9. Режимы труда и отдыха при профессиональной работе с персональным 

компьютером? 

10. Первичные средства пожаротушения, применяемые при тушении горящего 

электрооборудования, находящегося под напряжением? 

11. Понятие «Безопасные условия труда»? 

12. Рекомендуемая высота рабочей плоскости стола работника Компании? 

13. Требования к естественному освещению рабочего места работника Компании? 

14. Меры безопасности при работе с копировально-множительной техникой? 

15. Основные правила электробезопасности при работе с офисным оборудованием? 

16. Понятие «Профессиональный пользователь персональным компьютером»? 

17. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников Компании? 

18. Требования охраны труда, предъявляемые к рациональной организации рабочего 

места работника Компании? 

19. Порядок оформления несчастного случая на производстве? 

20. Правила пользования углекислотным огнетушителем? 

21. Основные опасные и вредные производственные факторы, оказывающие 

воздействие на работника Компании в процессе работы? 

22. Меры предосторожности при пользовании бытовыми электронагревательными 

приборами в Компании? 

23. Требования, предъявляемые к рабочему креслу работника Компании? 

24. Предельно допустимая концентрация содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны? 

25. Правила оказания первой помощи пострадавшему от воздействия электрического 

тока? 



26. Понятие «Охрана труда» в Трудовом кодексе Российской Федерации? 

27. Требования охраны труда, предъявляемые к взаимному расположению в 

помещении персональных компьютеров? 

28. Меры предосторожности при проверке исправности офисного оборудования? 

29. Требования к искусственному освещению рабочего места работника Компании? 

30. Меры безопасности при передвижении по помещениям Компании? 

31. Периодичность прохождения работником Компании повторных инструктажей по 

охране труда? 

32. Требования охраны труда, предъявляемые к внутренней отделке интерьера 

помещений Компании? 

33. Способы снижения зрительного и костно-мышечного утомления работников 

Компании? 

34. Нормирование микроклимата в помещениях Компании? 

35. Меры предосторожности при передвижении работников Компании по территории 

организации? 

36. Внеплановый инструктаж по охране труда? 

37. Опасные и вредные производственные факторы при работе с копировально- 

множительной техникой? 

38. Требования охраны труда, предъявляемые к режимам труда и отдыха работника 

Компании? 

39. Допустимые уровни шума в помещениях Компании? 

40. Действия работника Компании при несчастном случае? 

41. Виды ответственности за нарушения требований охраны труда? 

42. Безопасное расстояние между персональными компьютерами? 

43. Сущность воздействия электрического тока на организм человека? 

44. Рекомендуемое расположение рабочих мест с персональными компьютерами по 

отношению к световым проѐмам? 

45. Правила оказания первой помощи при ушибах? 

46. Сверхурочная работа и еѐ ограничение? 

47. Нормирование искусственного освещения рабочих мест работников Компании? 

48. Регламентированные перерывы при профессиональной работе с персональным 

компьютером? 

49. Действия работника Компании в случае поражения человека электрическим 

током? 

 
 

труде? 

 

50. Правила пользования порошковым огнетушителем? 

51. Ответственность за нарушение требований охраны труда и законодательства о 

 

52. Рекомендуемое расположение экрана монитора персонального компьютера по 

отношению к окну? 

53. Меры безопасности при подключении к персональному компьютеру 

периферийных устройств (сканера, принтера и т.п.)? 

54. Меры безопасности при эксплуатации копировально-множительной техники? 

55. Правила освобождения пострадавшего от воздействия электрического тока? 

56. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность? 

57. Ограничение прямой и отражѐнной блѐсткости от источников света? 

58. Рациональная рабочая поза работника Компании при работе с персональным 

компьютером? 

59. Меры предосторожности при уборке рабочего места? 

60. Способы оказания первой помощи при электротравмах? 

61. Основные нормативные документы, регламентирующие вопросы охраны труда 

для работников Компании? 

62. Опасность поражения человека электрическим током? 



63. Требования к размерам пространства под столом для ног работника Компании? 

64. Действия работника Компании при обнаружении перед началом работы 

неисправности оборудования, расположенного на его рабочем месте? 

65. Комплекс упражнений для снижения напряжения и утомления при работе  на 

персональном компьютере? 

66. Органы надзора и контроля соблюдения требований охраны труда? 

67. Факторы, повышающие вероятность возникновения электротравм при работе с 

офисным оборудованием? 

68. Требования охраны труда, предъявляемые к рабочему креслу работника 

Компании? 

69. Виды трудовой деятельности при работе с персональным компьютером? 

70. Нормирование допустимых уровней шума на рабочих местах работников 

Компании? 

71. Понятие «Рациональная организация рабочего места»? 

72. Источники света и светильники, применяемые в помещениях Компании и 

периодичность их чистки? 

73. Меры безопасности при эксплуатации принтера? 

74. Санитарные нормы микроклимата на рабочих местах работников Компании? 

75. Факторы, определяющие опасность поражения человека электрическим током? 
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БИЛЕТ № 1 

 
 

Правила оказания первой помощи при ушибах. 

Сверхурочная работа и еѐ ограничение. 

Зав. кафедрой управления и 

предпринимательства 

  

канд. экон. наук, доцент  Д.Ю. Брюханов 



Приложение №2 к рабочей программе дисциплины 

«Охрана труда и техника безопасности»  

 

Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления 

знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. 

Поэтому необходимо постоянно осуществлять контроль над систематической работой 

студентов. В начале изучения дисциплины студентам необходимо ознакомиться с 

содержанием разделов дисциплины, с целями и задачами курса, связями с другими 

дисциплинами, списком основной и дополнительной литературы, графиком консультаций 

преподавателя. 

Чтение лекций предполагает изложение структуры темы и краткого содержания ее 

основных вопросов, в основном, сложных для усвоения и (или) имеющих дискуссионный 

характер. Лекционный курс, в основном, строится на основных положениях в области основ 

охраны труда и техники безопасности, представленных в научных трудах российских и 

зарубежных ученых, имеющихся в наличии в библиотеке Университета, ЭБС и упомянутых 

в списке основной и дополнительной литературы программы. После лекции студенты 

обращаются к данным источникам для закрепления знаний по рассмотренным на лекции 

вопросам. В случае затруднения необходимо обратиться за консультацией к преподавателю в 

соответствии с утвержденным графиком консультаций. 

До очередного практического занятия по рекомендованным источникам студентам 

необходимо проработать теоретический материал, соответствующий теме занятия. При 

подготовке к практическим занятиям следует использовать не только лекции, учебную 

литературу, но и нормативно-правовые акты и комментарии к ним (доступ возможен через 

сайты справочно-информационных систем КонсультантПлюс, Гарант). На практическом 

занятии студенты должны принимать активное участие в обсуждении поставленных 

вопросов, с которыми необходимо ознакомиться заранее. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Охрана труда и техника 

безопасности» состоит в более тщательном изучении предложенного преподавателем 

теоретического материала, данного на лекциях на основе выложенных в системе Moodle 

презентаций и дополнительных источников, указанных в списке литературы. Для проверки 

качества изучения материала к отдельным темам предусмотрены задания для самопроверки. 

Задания для самостоятельной работы формулируются на лекциях и практических 

занятиях. В качестве них дома студентам предлагаются задания, аналогичные разобранным 

на практических занятиях. Впоследствии эти задания при наличии вопросов со стороны 

студентов разбираются на последующих занятиях и/или обсуждается в чате. 

Преподаватель оценивает индивидуально работу каждого студента на основании 

проведенных опросов, выполнения заданий и промежуточных контрольных мероприятий. 


