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Форма контроля 3.е. Итого акад,часов
Курс 1 Курс 2

б
о_
Et
ФабY

Семестр Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Индекс наименование Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

кр Фаtс По
плану

Конт.

раб.
КсКр ср ксэ Ат Конт

роль
3.е. Лек Лаб Пр Кс ср з.е. Лек Лаб Пр Кс ср 3.е. Лек Лаб Пр Кс ср 3.е. Лек Лаб Пр Кс ср

Блок 1 Лисциплины (модули) 59 2124 731.6 1057.4 2о 8.6 335 22 64 182 29 371 8 18 52 1,18 26 342.8 19 64 138 30 342.8

обязательная чаGть 22 792 274.3 417.2 6 3.3 100.5 19 52 ,156 23 343.8 3 6 24 4 73.4

Бl.о.01
Иносгранный язык в деловом и профессиональном
общении

12 3 108 53.6 54.4 0.6 2 30 5 36.7 1 16 2 17.7 102

Бl.о.02 Межкульryрная коммуникация 1 2 72 34.3 37,7 0.3 2 16 16 2 37.7 191

Бl.о.03 Тренинг развития коммуникативных и лидерских
качеств 1 2 72 40.3 31.7 0.3 2 4 36 31.7 131

Бl.о.04 Экономика фирмы (продвинугый уровень) 1 4 144 43.5 67 2 0.5 33.5 4 ,10 26 5 67 131

Бl.о.05 Теория конкуренции 1 3 108 23.5 51 2 0.5 33.5 3 6 12 3 51 131

Бl.о.06 Орган изационное проектирование 1 4 144 46.5 64 2 0.5 33.5 4 10 28 ь 64 13,1

Бl.о.07 Методол огия и методика экономических
иФледований

1 2 72 16.3 55.7 0.3 2 6 8 2 55,7 135

Бl.о.08 Информационные технологии в экономических
исследованиях

2 2 72 ,t6.3 55.7 0.3 2 6 8 2 55.7 134

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 37 1332 457.3 м0.2 14 5.3 2м.5 3 12 26 6 28 15 46 94 22 269.4 ,19 64 138 30 342.8

Бl.в.01 Экономика труда 1 3 108 46.5 28 2 0.5 33.5 3 12 26 6 28 131

Б,l.в.02 Грудовое право 2 2 72 37.3 34.7 0.3 2 ,10 22 5 34.7 184

Бl.в.03 Стратегия управления персоналом и кадровая
политика

2 3 ,108 39.5 35 2 0.5 33.5 3 10 22 5 35 131

Бl.в.04 Методы соl+4ологического исследования в

управлении персон€lлом
3 2 72 23.3 48.7 0.3 2 6 14 3 48.7 131

Бl.в.05 !окументационное обеспечение управления
персоналом

2 4 144 39.5 71 2 0.5 33.5 4 10 22 5 71 13,1

Бl.в,06 Регламенгация и нормирование труда 2 3 108 39.5 35 2 0.5 33.5 3 10 22 5 35 131

Б,l.в.07
Арсорсинг и цифровизация в управлении
персоналом

3 3 108 48.5 26 2 0.5 33.5 3 12 28 6 26 13,1

Бl.в.08 Мотивация, обучение и развитие перфнала 3 3 108 48.5 26 2 0.5 33.5 3 10 30 6 26 ,l31

Бl.в.09 Аудtтг и коl-проллинг персонала 3 3 108 48.5 26 2 0.5 33.5 3 ,10 30 6 26 131

Бl.в.,10
Инвестиции в человеческий капитал и управление
талантами

3 2 72 35.3 36.7 0.3 2 ,t0 2о 5 36,7 13,1

Бl.в.дв.01 Элекгивные дисциплины Б1 .ВДВ.01 2 3 108 14.3 93.7 0.3 3 6 6 2 93.7

Бl.в.дв.01.01
Внугренние коммуникации и корпоративная
кчльтура

2 3 108 ,l4.3 93.7 0.3 3 6 6 2 93.7 131

Бl.в.дв.01.02 Эмоциональный интеллект и эмпатия 2 3 108 14.3 93.7 0.3 3 6 6 2 9з.7 ,131

Бl.в.дв.02 Элекгивные дисциплины Бl.ВДВ.02 3 3 108 18.3 89.7 0.3 3 8 8 2 89.7

Бl"в.дв.02.01 Аналутгика в управлении персоналом 3 3 108 18.3 89.7 0.3 3 8 8 2 89.7 131

Бl.в.дв.02.02 Управленческий учет и учет персонала 3 3 108 18.3 89.7 0.3 3 8 8 2 89.7 131

Бl.в.дв.03 Элективные дисциплины Бl.ВДВ.03 3 3 108 18.3 89.7 0.3 3 8 8 2 89.7

Бl.в.дв.03.0,| Охрана труда и техника безопасности 3 3 108 18.3 89.7 0.3 3 8 8 2 89.7 131

Бl.в.дв.03.02
Кадровая безопасность и риски в управлении
персоналом

3 3 108 18.3 89.7 0.3 3 8 8 2 89.7 131
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Блок 2.Прашика 55 1980 1 980 8 288 12 432 8 288 27 972

обязательная часть 36 1296 1296 8 288 8 288 8 288 12 432

Б2.о.01(п) Н ауч но-исследовательская р абота 123 24 864 864 8 288 8 288 8 288

Б2.о.02(п) Научно-исследо вательская работа 4 12 432 432 12 432

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 19 684 684 4 144 15 540

Б2.в.01(у) Ознакомительная практика 2 4 144 144 4 144

Б2.в.02(п)
Праtсгика по профилю профессиональной
деятельности

4 о 216 216 ь 216

Б2.в,03(п) Преддипломная практика 4 9 324 324 9 324

Блок 3.Государствен ная итоговая аттестация 6 2,16 216 6 216

Б3.01(д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

ь 216 216 6 2,16

ФТfl .Факультативные дисциплины 3 108 50.6 57.4 0.6 1 8 8 19.7 2 8 18 8 з7.7

Фтд.01 Маркетинг в управлении персоналом 2 1 36 16.3 19.7 0.3 1 8 8 19.7 13,1

Фтд.02 Управление карьеройt J 2 72 34.3 37.7 0.з 2 8 18 8 37.7 131

Итого з.е./акад.часов (без факультативов) 12о 432о 731.6 3253.4 2о 8.6 335 30 м 182 29 659.8 30 52 1,18 26 774.8 27 64 138 30 630.8 33 1 
,188

согласовано

Начальник учебно-методического управления

.Щекан экономического факультета

одобрен ученым советом факультета, протокол Ns 7 от 15 марта 2023 г.

ы r Нарынская Е.Н.

Брюханов Д.Ю.
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